
Lista drepturilor salariale aferente funcțiilor 
din Universitatea Lucian Blaga din Sibiu la data de 30.09.2017 

 

Nr. 
crt. 

Functie Salarii baza (lei) 

Crestere de pana 
la 30% acordata 

din venituri 
proprii  (lei) 

Gradatie de 
merit  (lei) 

Indemnizatie 
pentru titlu de 

doctor  (lei) 

Compensații  
(lei) 

Majorare 
control 

financiar 
preventiv  (lei) 

Spor conditii 
periculoase si 

vatamatoare (lei) 

1 Presedinte universitate 8049 0 2012 725 533 0 0 

2 Rector 12610 0 3153 725 1167 0 0 

3 Prorector 9366 - 13039 0 0-2552 725 0-1231 0 0 

4 Director CSUD 8486 0 2122 725 103 0 0 

5 Decan 7928-10316 0 0-2352 725 165-686 0 0-306 

6 Prodecan 7484 0-55 0-1871 725 0-417 0 0-293 

7 
Director de 
departament 

7584-8651 0-143 0-2163 725 0-623 0 0-827 

8 
Director general 
administrativ al 

universitatii 
7928 1230 1928 725 8301 0 0 

9 
Director general 

adjunct administrativ 
6615 615 1654 725 3032 0 0 

10 Director 6947 0-704 0-1737 0-725 0-2822 0 0 

11 
Secretar-sef 
universitate 

6297 624 1574 0 1181 0 0 

12 Secretar-sef facultate 3955 449-607 0-989 0-725 0-1094 0 0 

13 Sef serviciu 4557 144-615 0-1139 0-725 684-866 0 0 

14 Sef birou 3650 0-615 0-913 0-725 0-1329 0 0 

15 Profesor universitar 4858-8486 0-1325 0-2122 725 0-655 0 0-624 

16 
Conferentiar 
universitar 

3355-2073 0-454 0-1249 725 0-1208 0 0-538 

17 Sef lucrari (lector) 2871-3827 0 0 0-725 0 0 0-441 



18 Asistent universitar 2378-3099 0-44 0 0-725 0-330 0 0-332 

19 
Cercetator stiintific  

principal III 
1495 152 0 363 0 0 0 

20 Analist programator 2361-2951 0-491 0 0 0-443 0 0 

21 Administrator financiar 2054-3287 0-608 0-722 0-725 0-702 0-196 0 

22 
Administrator 

patrimoniu 
1559-2975 0-615 0-744 0-725 0-716 0 0 

23 Inginer 2338-2442 0-380 0 0 0-351 0 0-127 

24 Tehnoredactor 2802 401 0 0 68 0 0 

25 Bibliotecar 1913-2803 0-386 0 0 0-420 0 0 

26 Documentarist 2437-2803 242-591 0 0 0-511 0 0 

27 Consilier juridic 2881-4204 0 0-1051 0 0-631 0 0 

28 Informatician 2479-2703 346-513 0-676 0 0-583 0 0 

29 Laborant 1529-2384 0-429 0 0 0-413 0 0-204 

30 Inginer de sistem 2876-2952 0 0-719 0 0 0 0 

31 Psiholog 2314-2416 247-266 0 0 0 0 0 

32 Secretar 1824-2933 0-607 0-733 0-725 0-726 0 0 

33 
Manuitor carte 

 
1842 175 0 0 276 0 0 

34 Regizor scena 1620 254 0 0 0 0 0 

35 Tehnician 1529-2054 359-398 0 0 0-364 0 0 

36 Casier 1754-1854 0 0 0 0 0 0 

37 Curier 1947 0 0 0 0 0 0 

38 Ingrijitor 1555-1921 0 0 0 0 0 0 

39 Muncitor calificat 1637-2034 0 0 0 0 0 0 

40 Portar 1659-1921 0 0 0 0 0 0 

41 Sofer 2034 0 0 0 0 0 0 

42 spalatoreasa 1875-1921 0 0 0 0 0 41-135 

 
 



PRECIZĂRI PRIVIND BAZA LEGALĂ PENTRU STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE 

1. Creșterea de până la 30% acordată din venituri proprii se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.9.  
 

2. Gradatia de merit se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.5. 
 

3. Indemnizatie pentru titlu de doctor se acordă în conformitate cu prevederile art.14 din Legea nr.153/2017.  
 

4. Sporul pentru condiții de muncă se acordă în conformitate cu prevederile art.23 din Legea nr.153/2017.  
 

5. Sporurile si compensațiile sunt acordate în conformitate cu prevederile art.38 alin.(2) lit.a, din Legea nr.153/2017 
 
6. Majorare salariala pentru activitatea de control financiar preventiv reprezintă o creștere de 10% a salariului de bază și a fost acordată în conformitate 

cu prevederile art.15 din Legea nr.153/2017  
 


