
Lista drepturilor salariale aferente funcțiilor 
din Universitatea Lucian Blaga din Sibiu la data de 30.09.2018 

 

Nr. 
crt. 

Functie 
Salarii baza 

(lei) 

Crestere de 
pana la 30% 
acordata din 

venituri proprii  
(lei) 

Gradatie de 
merit  (lei) 

Indemnizatie 
pentru titlu 
de doctor  

(lei) 

Compensații  (lei) 
Majorare control 

financiar 
preventiv  (lei) 

Indemnizație de 
vacanță (Valoare 

anuală in lei) 

1 Presedinte universitate 12075 0 3019 950 801 0 1450 

2 Rector 16232 0 4058 950 1751 0 1450 

3 Prorector 14050-14916 0-1660 0-3729 950 813-1210 0 1450 

4 Director CSUD 12730 0 3183 950 155 0 1450 

5 Decan 11892-14477 0 0-3529 950 249-1030 0 1450 

6 Prodecan 11226 0-83 0-2807 950 0-496 0 1450 

7 Director de departament 11376 0-215 0-2844 950 0 0 
1450 

8 
Director general administrativ 

al universitatii 
11892 1846 2973 950 12453 0 

1450 

9 
Director general adjunct 

administrativ 
9923 923 2481 950 4548 0 

1450 

10 Director 9125 0-2535 0-2282 0-950 0-4234 0 1450 

11 Secretar-sef universitate 9447 936 2362 0 1773 0 
1450 

12 Secretar-sef facultate 5933 675-911 0-1484 0-950 0-1642 0 1450 

13 Sef serviciu 6837 216-923 0-1710 0-950 1026-1300 0 1450 

14 Sef birou 5476 0-923 0-1369 0-950 0-1995 0 1450 

15 Profesor universitar 7053-11103 0-1989 0-2596 950 0-276 0 1450 

16 Conferentiar universitar 5230-7701 0-682 0-1873 950 0 0 
1450 

17 Sef lucrari (lector) 4307-5848 0-1425 0-1299 950 0 0 1450 



18 Asistent universitar 3568-4649 0-66 0 0-950 0-496 0 1450 

19 Cercetator stiintific  principal  2243 0 0 475 0 0 
1450 

20 Analist programator 4427 737 0 0 665 0 1450 

21 Administrator financiar 3497-4464 0-912 0-1083 0-950 0-1054 0-294 1450 

22 Administrator patrimoniu 2476-4463 0-923 0-1116 0-950 0-1074 0 
1450 

23 Inginer 3508-3634 0-570 0 0 0 0 
1450 

24 Tehnoredactor 4204 603 0 0 102 0 1450 

25 Bibliotecar 2871-4205 0-580 0 0 0-630 0 1450 

26 Documentarist 3657-4205 364-887 0 0 0-767 0 1450 

27 Consilier juridic 4323-5683 0 0-1421 0 0-947 0 1450 

28 Informatician 3546-4156 0-771 0-1039 0 0-875 0 1450 

29 Laborant 2295-3576 0-645 0 0 0-621 0 1450 

30 Inginer de sistem 4428-4314 486-1198 0-1079 0 0 0 1450 

31 Psiholog 3472-3624 371-400 0 0 0 0 1450 

32 Secretar 2736-4401 0-911 0-1101 0-950 0-1090 0 1450 

33 
Manuitor carte 

 
2764 263 0 0 414 0 

1450 

34 Regizor scena 2029 318 0 0 0 0 1450 

35 Tehnician 2295-3047 287-598 0 0 0-548 0 1450 

36 Casier 2193-2318 0 0 0 0 0 1450 

37 Curier 2434 0 0 0 0 0 1450 

38 Ingrijitor 1944-2468 0 0 0 0 0 1450 

39 Muncitor calificat 1701-2543 0 0 0 0 0 1450 

40 Portar 2074-2468 0 0 0 0 0 1450 

41 Sofer 2103-2543 0 0 0 0 0 1450 
 
 

 



PRECIZĂRI PRIVIND BAZA LEGALĂ PENTRU STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE 

1. Creșterea de până la 30% acordată din venituri proprii se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.9.  
 

2. Gradatia de merit se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.5. 
 

3. Indemnizatie pentru titlu de doctor se acordă în conformitate cu prevederile art.14 din Legea nr.153/2017.  
 
4. Sporurile si compensațiile sunt acordate în conformitate cu prevederile art.38 alin.(3) lit.a si lit. d din Legea nr.153/2017 
 
5. Majorare salariala pentru activitatea de control financiar preventiv reprezintă o creștere de 10% a salariului de bază și a fost acordată în conformitate 

cu prevederile art.15 din Legea nr.153/2017  
 
6. Vouchere de vacanță în valoare de 1450 lei, se acordă în conformitate cu prevederile art. 36 din OUG nr.114/2018, modificat de OUG nr.1/2020. 
 


