
Lista drepturilor salariale aferente funcțiilor 
din Universitatea Lucian Blaga din Sibiu la data de 31.03.2019 

 

Nr. 
crt. 

Functie 
Salarii baza 

(lei) 

Crestere de 
pana la 30% 
acordata din 

venituri 
proprii  (lei) 

Gradatie 
de merit  

(lei) 

Indemni-
zatie 

pentru 
titlu de 
doctor  

(lei) 

Spor de 
supra-

solicitare 
neuro-
psihica  

(lei) 

Compen-
sații  (lei) 

Majorare 
control 

financiar 
preventiv  

(lei) 

Indemni-
zație de 
hrana 

(Valoare 
lunara in lei) 

Indemni-
zație de 
vacanță 
(Valoare 

anuală in lei) 

1 Presedinte universitate 13115 0 3019 950 1208 801 0 347 1450 

2 Rector 16232 3355 4058 950 1624 1751 0 347 1450 

3 Prorector 14267-14916 0-915 0-3729 950 1405-1492 813-1210 0 347 1450 

4 Director CSUD 13272 0 3183 950 1273 155 0 347 1450 

5 Decan 12539-14206 0 2973-3529 950 1190-1412 0-1030 0 347 1450 

6 Prodecan 11535 0 0-2807 950 1123 0-496 0 347 1450 

7 Director de departament 12042 0-215 0-2844 950 1138 0-496 0 347 1450 

8 
Director general 
administrativ al 

universitatii 
12539 1846 2973 950 0 12453 0 347 1450 

9 
Director general adjunct 

administrativ 
10163 923 2481 950 0 4548 0 347 1450 

10 Director 9125 0-2738 0-2282 0-950 0-913 0-4234 0 347 1450 

11 Secretar-sef universitate 9806 936 2362 0 0 1773 0 347 1450 

12 Secretar-sef facultate 6250 675-911 0-1484 0-950 0 0-1555 0 347 1450 

13 Sef serviciu 6928 216-923 0-1710 0-950 0 1026-1300 0 347 1450 

14 Sef birou 5770 0-923 0-1369 0-950 0 0-1995 0 347 1450 

15 Profesor universitar 7053-11175 0-1989 0-2596 950 706-1039 0-276 0 347 1450 

16 Conferentiar universitar 5818-7969 0-628 0-1873 950 575-1138 0 0 347 1450 

17 Sef lucrari (lector) 4393-6010 0-1425 0-1299 950 431-585 0 0 347 1450 



18 Asistent universitar 3709-4905 0-34 0 0-950 357-465 0 0 347 1450 

19 
Cercetator stiintific  

principal  
2277 228 0 475 0 0 0 347 1450 

20 Analist programator 4628 737 0 0 0 665 0 347 1450 

21 Administrator financiar 3847-4701 0-912 0-1083 0-950 0 0-1054 0-294 347 1450 

22 Administrator patrimoniu 3213-4647 0-1339 0-1116 0-950 0 0-1074 0 347 1450 

23 Inginer 3944-4064 0-570 0 0 0 0 0 347 1450 

24 Tehnoredactor 4507 603 0 0 0 102 0 347 1450 

25 Bibliotecar 3323-4604 0-580 0 0 0 0-630 0 347 1450 

26 Documentarist 3921-4508 364-887 0 0 0 0-767 0 347 1450 

27 Consilier juridic 4629-5683 0-779 0-1421 0 0 0-947 0 347 1450 

28 Informatician 3871-4424 0-771 0-1039 0 0 0-875 0 347 1450 

29 Laborant 2659-3969 0-645 0 0 0 0-621 0 347 1450 

30 Inginer de sistem 4511-5936 486-599 0-1079 0 0 0 0 347 1450 

31 Psiholog 3784-4056 371-400 0 0 0 0 0 347 1450 

32 Secretar 3074-4628 0-911 0-1101 0-950 0 0-1090 0 347 1450 

33 
Manuitor carte 

 
2977 263 0 0 0 414 0 347 1450 

34 Regizor scena 2681 0 0 0 0 0 0 347 1450 

35 Tehnician 2624-3500 287-563 0 0 0 0 0 347 1450 

36 Casier 2768-2950 0 0 0 0 0 0 347 1450 

37 Curier 2744 0 0 0 0 0 0 347 1450 

38 Ingrijitor 2251-2770 0 0 0 0 0 0 347 1450 

39 Muncitor calificat 2363-3106 0 0 0 0 0 0 347 1450 

40 Portar 2388-2770 0 0 0 0 0 0 347 1450 

41 Sofer 2664-3106 0 0 0 0 0 0 347 1450 

 
 

 



PRECIZĂRI PRIVIND BAZA LEGALĂ PENTRU STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE 

1. Creșterea de până la 30% acordată din venituri proprii se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.9.  
 

2. Sporul de suprasolicitare neuropsihică se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.1 pct.B art.16.  
 

3. Compensațiile sunt acordate în conformitate cu prevederile art.38 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.a și d din Legea nr.153/2017 
 
4. Majorare salariala pentru activitatea de control financiar preventiv reprezintă o creștere de 10% a salariului de bază și a fost acordată în conformitate cu prevederile 

art.15 din Legea nr.153/2017  
 
5. Indemnizație de hrană - reprezintă a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată și se acordă în conformitate cu prevederile ar.18 din 

Legea nr.153/2017  
 
6. Vouchere de vacanță în valoare de 1450 lei, se acordă în conformitate cu prevederile art. 36 din OUG nr.114/2018, modificat de OUG nr.1/2020. 
 
7. În conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 114/2018, cuantumul sporurilor, indemnizaților, compensațiilor a fost menținut cel mult la nivelul cuantumului 

acordat pentru luna decembrie 2018, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 


