
Lista drepturilor salariale aferente funcțiilor 

din Universitatea Lucian Blaga din Sibiu la data de 30.09.2022 

 

Nr. crt. Functie 

Salarii 

baza 

(lei) 

Crestere de 

pana la 

30% 

acordata 

din venituri 

proprii  

(lei) 

Gradatie 

de merit  

(lei) 

Indemni-

zatie 

pentru 

titlu de 

doctor  

(lei) 

Spor de 

supra-

solicitare 

neuro-

psihica  

(lei) 

Spor 

pentru 

persoane 

cu 

handicap  

(lei) 

Compen-

sații  (lei) 

Majorare 

control 

financiar 

preventiv  

(lei) 

Indemni-

zație de 

hrana 

(Valoare 

lunara in lei) 

Indemni-

zație de 

vacanță 

(Valoare 

anuală in 

lei) 

Spor 

conditii 

periculoase 

si 

vatamatoare 

(lei) 

1 
Presedinte 

universitate 
15739 4574 3935 950 1429    347 1450  

2 Rector 15739 4574 3935 950 1429    347 1450  

3 Prorector 14371  0-3593 950 1273    347 1450 0-134 

4 Director CSUD 14371 4147 3593 950 1273    347 1450  

5 
Director Scoala 

doctorală 
13290  3323 950 1138     

 
 

6 Decan 13831 0 - 2920 0-3458 950 1190    347 1450  

7 Prodecan 
12113-

12151 
 0-3038 950 1123    347 

1450 
0-1474 

8 
Director de 

departament 
13373  0-3344 950 1138    347 

1450 
0-1702 

9 

Director general 

administrativ al 

universitatii 

13751 4053       347 

1450 
 

10 Director 9125 0-2543  0-2282 0 - 950   0 - 4234  347 1450  

11 
Secretar-sef 

universitate 
10522 936 2631    1773  347 

1450  

12 
Secretar-sef 

facultate 

6845-

6885 
300 - 2054 0-1722    0-1438  347 

1450  

13 Sef serviciu 
3550-

7111 
0 - 1949 0-1778 0 - 950   0 - 1300  347 

1450  

14 Sef birou 
6321-

6358 
216 - 1908 0-1590 0 - 950   0 - 1995 0-738 347 

1450  

15 
Profesor 

universitar 

8595-

13290 
0-3394 0-3323 950 706 - 1039 0 0-276  347 

1450 
0-13 

16 
Conferentiar 

universitar 

4416-

8953 
0-2342 0-2231 950 347-750 0-885   347 

1450 
0-917 

17 
Sef lucrari 

(lector) 

4555-

6333 
34-1592 0-1561 950 431 - 585 0- 848   347 

1450 
0-671 

18 
Asistent 

universitar 

3973-

5417 
0 - 1367  0 - 950 357 - 463    347 

1450 
0-488 

19 

Cercetator 

stiintific  

principal  

2128-

6226 
0-456  475-950     347 

1450 
 

20 
Asistent de 

cercetare 

1947-

4345 
0-984  0-950     347 

1450  

21 
Analist 

programator 
5155 1388     665  347 

1450  

22 
Administrator 

financiar 

2634-

5176 
0-1410 0-1293    0-1054 0-494 347 

1450  

23 
Administrator 

patrimoniu 

2535-

5015 
0-1464 0-1254 0-950   0-1074  347 

1450  

23 Inginer 
4564-

4776 
0-1325       347 

1450 
266-295 

24 Tehnoredactor 5251 603 1313      347 1450  

25 Bibliotecar 
3780-

5580 
0-580  0-950   0-630  347 

1450  

26 Documentarist 
4990-

5251- 
364 - 887     0-767  347 

1450  

27 Consilier juridic 
5495- 
5683 

1705- 1327 
1374- 
1421 

   0-947  347 
1450  

28 Informatician 
4844-

5334 
0-1253 0-1240      347 

1450  

28 Laborant 
3415-

4753 
0-744 0-1089    0-621  347 

1450 
0-537 

30 
Inginer de 

sistem 

1257-

1660 
0-300       347 

1450  

31 Psiholog 
4726-

4839 
371-400       347 

1450  

32 Secretar 
1424-

5147 
0 - 1475 0-1269 0-950   0-1078  347 

1450  

33 Referent  
642-

2549 
        

 
 

34 Manuitor carte 3401 263     414  347 1450  

35 Redactor  3564 953          

36 Regizor scena 3514        347 1450  

37 Tehnician 
1823-

4407 
0-545       347 

1450 
0-366 

38 Casier 
1915-

3811 
       347 

1450  

39 Curier 3209 458       347 1450  

40 Ingrijitor 
2720-

3198 
       347 

1450 
0-323 

41 
Muncitor 

calificat 

794-

3978 
       347 

1450  

42 Portar 
2557-

3223 
       347 

1450  

43 Sofer 
3681-

3951 
       347 

1450  

44 Operator date 3235           

 
PRECIZĂRI PRIVIND BAZA LEGALĂ PENTRU STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE 

1. Creșterea de până la 30% acordată din venituri proprii se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.I pct.B art.9.  

 

2. Gradatia de merit se acordă ca o crestere de 25% la salariul de bază conform art. 5 Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.1 pct.B și a Ordinului ME nr. 3993/16 iunie 2021 privind stabilirea unor 

drepturi salariale specifice personalului didactic din învățământ, prevăzute în Legea-cadru nr. 153/2017. 

 

3. Sporul pentru condiții de muncă se acordă în conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.153/2017.  

 

4. Sporul de suprasolicitare neuropsihică se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 Anexa nr.1 Cap.1 pct.B art.16.  

 

5. Sporul pentru persoane cu handicap grav sau accentuat se acordă în conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.153/2017.  

 



6. Compensațiile sunt acordate în conformitate cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. a și din Legea nr.153/2017 si a - OUG nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 

130/17.12.2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea unor acte normative. 

 

7. Majorare salariala pentru activitatea de control financiar preventiv reprezintă o creștere de 10% a salariului de bază și a fost acordată în conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.153/2017  

 

8. Indemnizație de hrană - reprezintă a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată și se acordă în conformitate cu prevederile art.18 din Legea nr.153/2017 modificată 

si completată. 

 

9. În conformitate cu prevederile OUG nr. 130/17.12.2021, în anul 2022, cuantumul sporurilor, indemnizaților, compensațiilor a fost menținut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna 

decembrie 2021, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

 

10. Vouchere de vacanță se acordă potrivit Ordinului ME nr. 3498/2022.  


