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1. Introducere 

 

Proiectul POSDRU/144/6.3/S/130106 A.C.I.P. – Asigurarea egalităţii 

de şanse pe piaţa muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare 

Bucureşti-Ilfov, Centru şi Nord-Est prin Calificare, Iniţiere şi 

Perfecţionare a demarat în mai 2014. 

 

Obiectivul general al proiectului l-a reprezentat creșterea 

oportunităților de angajare a femeilor și acces egal la piața locurilor de muncă 

prin participarea la programele de formare continuă și prin promovarea unor 

măsuri de asigurare a egalității de șanse, care vizează conștientizarea 

modului de gândire al angajatorilor și, în egală măsură, al potențialelor 

angajate, a existenței și funcționării principiului drepturilor egale, puse la 

dispoziție de Patronatul Român, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, SC 

SIVECO România SA și Asociația pentru tineret FIDELITAS pentru 1100 de 

participanți din regiunile București- Ilfov, Centru și Nord Est. 

Implementarea proiectului a vizat patru direcții strategice:  

1. Implementarea și utilizarea instrumentelor TIC inovatoare cu rolul de a 

facilita accesul la informație și educație atât persoanelor aparținând 

grupurilor vulnerabile, dar și personalului implicat în activități specifice; 



 

  

2. Dezvoltarea abilităților și competențelor grupului țintă prin programe de 

calificare, specializare, perfecționare și egalitate de șanse și gen;  

3. Campanii și seminarii de conștientizare a drepturilor grupului țintă 

4. Diminuarea stereotipurilor sociale privind rolul femeii la locul de muncă 

și determinarea politicii nondiscriminative în recrutarea, angajarea și 

dezvoltarea ulterioară a carierei femeilor. 

În cadrul proiectului s-a urmărit ca 800 de femei și persoane aparținând 

grupurilor vulnerabile din regiunile București- Ilfov, Centru și Nord- Est să 

beneficieze de servicii integrale pentru inserția pe piața forței de muncă, 300 

vor beneficia de cursuri inițiere/specializare/perfecționare, iar 40 dintre 

participanții deja formați vor beneficia de cursuri de egalitate de șanse și gen.  

Valoarea adaugată a proiectului constă în facilitarea accesului la educație 

și informație al persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile prin 

implementarea și utilizarea instrumentelor TIC inovatoare. Un alt aspect al 

valorii adaugate a proiectului este consilierea tuturor participanților care va 

duce la creșterea capacității de anticipare și gestionare a schimbării de către 

grupul țintă. Un alt plus al proiectului este de asemenea asistența și 

consultanța pentru femeile care doresc să demareze o afacere.  

 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:  

– Organizarea de campanii de comunicare și de promovare privind accesul pe 

piața muncii prin participarea la programele de formare profesională 

(calificare, inițiere, specializare, perfecționare, egalitate de șanse și gen) 



 

  

– Programe de sprijin pentru inițierea unei afaceri participarea la seminarii a 

unui numar de 1440 de persoane aparținând grupurilor vulnerabile și prin 

asistența pentru 40 de persoane care vor să înceapă o afacere;  

– Accesul la o tehnologie inovatoare (eLearning) care, pe termen lung, va 

putea fi utilizată ca suport în dezvoltarea de cursuri on–line.  

– Facilitarea accesului la informație prin utilizarea tehnologiilor informației 

moderne prin participarea la cursul de formare TIC  

Proiectul va promova principiul egalității de șanse prin susținerea acțiunilor 

comune pentru dezvoltarea resurselor umane din regiunile Bucuresti-Ilfov, 

Centru și Nord Est, cu directa implicare a tuturor actorilor sociali din 

sectoarele public și privat, inclusiv societatea civilă.  

Acest principiu face parte din politica organizatorica a fiecareia dintre institutii, 

a fost respectat si va fi respectat atat pe toata perioada de pregatire si 

implementare a proiectului cat si in etapa post - implementare. 

Printre rezultatele anticipate ale proiectului, corelate cu activitatile si 

obiectivele proiectului amintim:  

 Participantii la acest proiect informati in cadrul conferintelor, prin 

intermediul anunturilor de presa si prin distribuirea materialelor 

promotionale 

 Un raport al cercetarii privind privind diferentele de gen in ceea ce 

priveste profesiile, cariera si veniturile  



 

  

 Selectarea unui grup tinta format din 1100 persoane din care să se 

aleaga participantii la programele de formare 

 Familiarizarea persoanelor din grupul tinta cu cu tendintele actuale de 

lucru cu PC-ul 

 Sustinerea cursurilor intr-o maniera moderna prin digitizarea continutului 

acestora 

 Eliminarea riscurilor asociate somajului prin organizarea de cursuri de 

calificare/recalificare/perfectionare pentru cresterea si dezvoltarea 

aptitudinilor si calificarilor grupurilor vulnerabile. 

 Elaborarea unui studiu de impact cu scopul prezentarii unor cazuri de 

bune practici in vederea multiplicarii acest ora si in proiecte viitoare 

 Premierea a 40 de planuri de afaceri in urma unui concurs 

 Sprijinirea a 40 de femei prin servicii de asistenta si consultant privind 

demararea unei afaceri 



 

  

 

2. Metodologia privind realizarea studiului pentru evaluarea 

impactului şi eficacitătii măsurilor şi intervențiilor suport 

oferite persoanelor supuse riscului de excluziune socială. 

 

Din punctul de vedere al oportunităților pe piața muncii femeile sunt 

considerate grup vulnerabil, persoane supuse riscului de excluziune socială. 

 

2.1. Obiectivele studiului 

 

 Obiectivul general al studiului pentru evaluarea impactului şi 

eficacitătii măsurilor şi intervențiilor suport oferite persoanelor supuse 

riscului de excluziune socială îl reprezintă evaluarea impactului și 

eficacității cursurilor de formare și perfecționare și a suportului oferit femeilor 

din grupul țintă din cadrul proiectului A.C.I.P - Asigurarea egalității de șanse 

pe piața muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-

Ilfov, Centru și Nord-Est prin Calificare, Initiere și Perfecționare. 

 

 Obiectivele specifice ale studiului ce se va realiza la nivelul grupului 

țintă constituit la nivelul proiectului ACIP - Asigurarea egalității de șanse pe 

piața muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-Ilfov, Centru 

și Nord-Est prin Calificare, Initiere și Perfecționare se concretizează în: 



 

  

 Analiza impactului și a eficacității cursurilor de calificare, recalificare și 
perfecționare susținute în cadrul proiectului 

 Masurarea gradului de satisfactie a cursantilor vis-a-vis de cursurile 
sustinute in cadrul proiectului. 

 Analiza impactului și a eficacității intervențiilor suport oferite femeilor din 
cadrul grupului țintă 

 Obținerea unor rezultate care să constiuie un fundament solid pentru 
conturarea unor concluzii privind impactului şi eficacitătii măsurilor şi 
intervențiilor suport oferite femeilor considerate grup vulnerabil în 
privința riscului de excluziune socială pe piața muncii. 

 

2.2. Metoda de cercetare 

 

Demersul investigativ privind evaluarea impactului şi eficacitătii măsurilor 

şi intervențiilor suport oferite persoanelor supuse riscului de excluziune 

socială va utiliza o strategie complexă de cercetare, care va îmbina atât 

metode cantitative, cât şi metode calitative de investigaţie. În cele ce urmează 

redăm metoda utilizată în realizarea studiului, care a constat în următoarele: 

 analiza documentelor elaborate în cadrul proiectului legate de grupul 

tinta și alte documente cu referinta la masurile si interventiile suport 

oferite femeilor din grupul tinta; 

 realizarea de sondaje pe bază de chestionar în cadrul  grupului de 

femei participante la cursurile de calificare, recalificare și 

perfecționare susținute în cadrul proiectului în vederea măsurării 

gradului de satisfactie referitor la cursurile de care au beneficiat. 



 

  

 

3. Rezultatele studiului privind impactul şi eficacitatea 

măsurilor şi intervențiilor suport oferite persoanelor 

supuse riscului de excluziune socială 

 

Din analiza documentelor din cadrul proiectului rezultă următoarele: 

1. În cadrul proiectului s-au desfășurat 20 de cursuri de calificare nivel 1 

(Lucrător în comerț-2, îngrijitoare copii/baby sitter-5, Frizer-3, 

îngrijitor bătrâni la domiciliu-3, florar decorator-3, lucrător în 

agricultură și în gospodărie ecologică-1, manichiurist pedichiurist-3), 

6 de nivelul 2 (Infirmier-1, bucătar-2, operator introducere-validare 

date-2, frizer,coafor,manichiura, pedichiura-1), 4 de nivelul 3 (agent 

de turism), 8 cursuri de perfecționare (Manager de proiect-4, 

Consultant în administrația publică-1, Manager în domeniul siguranței 

alimentare-2 și Antreprenor în economia socială-1) și 6 cursuri de 

formator la care au participat . 

 Alegerea cursurilor care oferă astfel de calificări s-a făcut printr-o 

atentă analiză la nivelul regiunilor implicate în ceea ce privește 

calificările cerute pe piața forței de muncă în cele trei regiuni astfel încât 

s-a asigurat îndeplinirea unui obiectiv important al proiectului și anume 

eliminarea riscurilor asociate somajului prin organizarea de cursuri de 

calificare/recalificare/perfecționare pentru creșterea și dezvoltarea 

aptitudinilor și calificărilor grupurilor vulnerabile. 



 

  

Impactul avut asupra regiunilor de dezvoltare vizate de proiectul 

POSDRU/144/6.3/S/130106 A.C.I.P. – Asigurarea egalităţii de şanse 

pe piaţa muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare 

Bucureşti-Ilfov, Centru şi Nord-Est prin Calificare, Iniţiere şi 

Perfecţionare poate fi doar prevăzut și nicidecum măsurat într-un timp 

atât de scurt de la încheierea cursurilor absolvite de participanți. Totuși 

putem prevedea o creștere a gradului de ocupare a forței de muncă în 

regiunile respective. 

 

2. În cadrul proiectului au fost susținute Seminarii de promovare a 

principiului egalității de șanse și de gen adresate autorităților publice 

centrale și locale și partenerilor sociali, dar și grupului tință și totodată 

au fost diseminate rezultatele cercetării privind diferențele bazate pe 

gen în ceea ce privește profesiile, cariera și veniturile care s-a 

efectuat la nivelul celor trei regiuni. 

Prin aceste acțiuni s-a urmărit conștientizarea în rândul angajatorilor și a 

grupurilor vulnerabile avute în vedere a stereotipuilor și prejudecăților de gen 

care încă se manifestă, aducerea la cunoștință a măsurilor ce pot fi luate 

pentru ca aceste stereotipuri și prejudecăți de gen să fie diminuate până la 

eliminarea lor și de asemenea de a face cunoscut femeilor, ca grup vulnerabil 

drepturile și libertățile de care se bucură, legislația națională și europeană 

care consființește aceste drepturi și libertăți precum și organismele puse să 

vegheze la respectarea acestora.  



 

  

 Creșterea gradului de cunoaștere în rândurile tuturor actorilor de pe 

piața forței de muncă a stereotipurilor și prejudecătilor de gen, a modalităților 

prin care pot fi diminuate acestea precum și a legislației naționale și 

comunitare în domeniul egalității de șanse și de gen va avea impact în ceea 

ce privește creșterea gradului de ocupare a forței de muncă feminine în toate 

domeniile de activitate. 

3. Premierea în urma unui concurs a 40 de planuri de afaceri dintre cele 

mai reușite și sprijinirea a 40 de femei prin servicii de asistență și 

consultanță privind demararea unei afaceri are rolul de a sporii 

ponderea afacerilor demarate și conduse de femei în cadrul 

economiei naționale. 

Participarea la un concurs de planuri de afaceri și câștigarea acestuia 

va duce la creșterea gradului de încredere a femeilor în forțele proprii iar 

faptul că vor fi sprijinite prin servicii de asistență și consultanță pentru 

demararea unei afaceri va fi un factor determinant pentru punerea în practică 

a propriilor idei de afaceri. Acesta va putea fi un exemplu de urmat și de alte 

femei astfel încât să se obțină o creștere a nivelului de incluziune socială în 

rândul femeilor. 

4. Gradul de satisfacție a cursanților vis-a-vis de cursurile urmate a fost 

mare spre foarte mare. Acest lucru s-a putut observa din analizele 

realizate în urma prelucrării chetionarelor completate de către 

cursanți la încheierea cursurilor. 

În urma colectării răspunsurilor la întrebarea ”În ce măsură cursul a fost 

la nivelul asteptarilor dumneavoastră?” a rezultat faptul că la 24% din 



 

  

respondenti le-au fost depășite așteptările, iar la 67% le-au fost atinse 

așteptările. 

 

Din analiza răspunsurilor la întrebarea ”Considerati ca acest curs v-a 

adus ”pus-valoare”?” a rezultat faptul ca 86% dintre cursanti au apreciat ca le-

a fost adaugata puls-valoare în urma participarii la cursuri. 

 



 

  

 La întrebarea ”În ce măsură formatorii au asigurat feed-back imediat la 

răspunsurile/soluțiile/propunerile tale atât pe parcursul stagiilor de formare 

directă cât și la proiectele realizate în echipă sau individual?” 95% dintre 

participanti au considerat ca ”în mare măsură” au primit un feed-back imediat 

din partea formatorilor. 

 

 În privința aplicabilității practice a cursului peste 90% au considerat că 

ete buna si foarte buna dupa cum se poate observa în graficul de mai jos. 

 



 

  

 În ceea ce privește aprecierea pregătirii trainer-ilor din analiza efectuata 

a rezultat ca în totalitate participantii la cursuri au considerat că acestia au o 

pregătire buna si foarte bună. 

 



 

  

 

5. Concluzii 

În urma analizei efectuate putem spune că măsurile şi intervențiile suport 

oferite persoanelor supuse riscului de excluziune socială în cadrul proiectul 

POSDRU/144/6.3/S/130106 A.C.I.P. – Asigurarea egalităţii de şanse pe piaţa 

muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucureşti-Ilfov, Centru şi 

Nord-Est prin Calificare, Iniţiere şi Perfecţionare au fost eficiente și au avut un 

impact favorabil în ceea ce privește creșterea oportunităților de angajare a femeilor 

și acces egal la piața locurilor de muncă. 


