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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013-"Investeste in oameni™
Axa Prioritard 2: ., Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii ~; Ln:
Domeniu major de interventie 2.1: ., Tranzitia de la scoala la o viata activa ™; SOLICIT RAMBURSARE
Titlul proiectului: ..Invata lucrind! Practica asigura succesul in cariera” FSE-POSDRU
Contract POSDRU: POSDRU/161/2.1/G/139293

161/2.1/6/139293

Raport al activitatii de consiliere profesionala si orientare in cariera

In cadrul proiectului ,Invata lucrand! Practica asigurd succesul in carierd”
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, a fost derulata activitatea de consiliere

si orientare profesionala.

Activitatea s-a desfasurat conform graficului de activitati stabilit, in perioada
iunie 2014 -septembrie 2015, la activitatea de consiliere participand un numar de
310 persoane din grupul tinta , studenti ai Universitatii “ Lucian Blaga™ Facultatea

de Inginerie din Sibiu.

Datoritd complexitatii tot mai mari a pietei muncii, este necesar ca studentii sd
ia decizii realiste 1n legatura cu viitoarea lor cariera. Pe de o parte, din punctul de
vedere al tinerilor, este important ca acestia sa isi gaseasca un loc de munca care si le
ofere satisfactie profesionala.

Pe de altd parte, este esential ca sistemul de invatamant sa ii pregateasca pe elevi
pentru provocarile legate de oportunitéti viitoare de angajare si sd ia in considerare
dinamica schimbaérilor economice.

In cadrul activitatii A 4. Informare, consiliere profesionala si orientare in

cariera au fost realizate urmatoarele subactivitati:
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A 4.1. Analiza nevoilor de informare,consiliere si orientare.

Educatia si orientarea in carierd sunt importante pentru a-i ajuta pe tineri sa se
inteleaga pe sine, s aprofundeze instrumentele de care au nevoie pentru a intelege
oportunitatile de munca disponibile si sa-si dezvolte abilitatile de care au nevoie
pentru a se corela cu respectivele oportunitagi.

Putem sintetiza nevoile de consiliere in urmatoarele categorii:
» Nevoia de informare pentru planificarea/dezvoltarea carierel
» Nevoia de autocunoastere pentru identificarea resurselor personale
» Nevoia de consiliere pentru formarea continua/dezvoltare/inva_are

Activitatea de informare referitoare la planificarea carierei sau la oportunitatile

de dezvoltare a carierei ar trebui sa fie inteleasa ca o activitate permanenta,

care se realizeaza pe parcursul intregii vietii.
Alegerea carierei trebuie sa se faca In conformitate cu idealul de viata, cu interesele si
obiectivele profesionale, dar si cu propriul set de abilitati si competente. In cazul in
care opteaza pentru un job, alegerea este adecvata si realista daca se indeplinesc
urmatoarele conditii:
| motivatie corespunzatoare;:
] existenta mai multor alternative;
(| asigurarea libertatii de a alege;
1 informarea complexa despre studiile si profesiile pentru care poate opta;
[] capacitatea de a diferentia alternativele intre ele pe baza unei analize detaliate
privind aspectele pozitive, oportunitatile ce se pot ivi, dar si punctele slabe ale
acestora;
] capacitatea de a decide constient si asumat, pe baza tuturor informatiilor pe care

le au la dispozitie.
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In cadrul acestei subactivitati expertul informare-recrutare al Solicitantului a
furnizat grupului tinta informatii cu privire la activitatile implementate in cadrul
proiectului, avantajele de care poate beneficia in urma participarii la aceste activitati
si a realizat recrutarea grupului tinta respectand principiul egalitatii de sanse si

nediscriminarii.

Astfel au fost informati despre activitatile proiectului un numar de 546

studenti dintre care au fost recrutati si inregistrati in grupul tinta 310 persoane.

A.4.2. Aplicarea testelor si chestionarelor psiho-sociale

Punctul de plecare pentru orientarea in cariera este autocunoasterea. Fiecare
tanar trebuie sa descopere, printr-o analiza proprie, tipul de personalitate, abilitatile si
capacitatile de care dispune.

Astfel, pentru toti beneficiarii au fost aplicate teste si chestionare de evaluare:
chestionar de autonomie personala, chestionar de personalitate cu 5 factori,chestionar
de evaluare a intereselor, scala stimei de sine, test capacitate decizionala.

In cadrul acestei subactivitati au fost desfasurate sedinte de consiliere
individuala si au fost completate fisele de consiliere si orientare profesionala.

Referitor la evaluarea aptitudinilor cognitive la proba vizand capacitatea
decizionala majoritatea subiectilor au obtinut un nivel slab/mediu de dezvoltare al
acestel capacitati, ccea ce releva inca odata necesitatea si importanta asistentei si
consilierii in procesul de luare a deciziilor de cariera.

La probele pentru evaluarea personalitatii ( chestionar de autonomie personala,
chestionar de personalitate cu 5 factori,chestionar de evaluare a intereselor) la toate
subscalele probelor se constata un nivel mediu si superior in cele mai multe cazuri,
putand afirma ca subiectii prezinta un nivel bun privind dezvoltarea autonomiel
comportamentale,emotionale ,cognitive si personale, fara dificultati de adaptare la

cerintele vietii psiho-sociale.
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In ceea ce priveste stima de sine , majoritatea studentilor prezinta stima de sine
moderat dezvoltata sau inalta, ceea ce sugereaza incredere in sine si o atitudine

pozitiva fata de sine si mediul inconjurator.

A.4.3 Prelucrarea informatizata a testelor si chestionarelor psiho-sociale

Raspunsurile oferite de catre beneficiari la testele si chestionarele de evaluare
au fost incarcate intr-un soft informatizat de evaluare psihologica, rezultand rapoarte

de evaluare psihologica individuale.

A4.4 Analizarea informatiei incarcate si stabilirea traseului profesional

individual

In urma analizei raportului psihologic si al rezultatelor obtinute au fost
completate pentru beneficiari fisa traseului profesional individual, fiecare student
avand o serie de recomandari precum: continuarea studiilor, gasirea unui loc de

munca, stagii de practica in specialitate.

In cadrul sedintelor de consiliere s-a pus accent pe:

» Stabilirea de obiective profesionale privind cariera, precum si de alte
posibilitati alternative ale acestora;

» Cunoasterea si insusirea tehnicilor de cautare a unui loc de munca, a modului
de intocmire a Scrisorii de intentie si a unui CV, pregatirea si prezentarea la un
interviu;

» Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si comunicare eficienta;

» Dezvoltarea atitudinilor si a gandirii positive.

Consilierea individuala a avut ca si obiective:

e autocunoasterea personala cu accent pe constientizarea
aptitudinilor,intereselor,motivatiilor precum si identificarea punctelor forte;

e dezvoltare personala;

e dezvoltarea unor tehnici de comunicare eficienta;
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e cresterea stimei de sine;

e cunoasterea cerintelor necesare in invatarea si exercitarea diferitelor

profesii,etc.

Se cunoaste faptul ca optiunea unui tanar pentru o anumita cariera, fara nici un
sprijin, este un proces dificil, adesea asociat cu alegeri gresite,abandon,amanare, si
avand un serios impact asupra viitorului sau profesional.

Intr-o piata a muncii aflata in continua schimbare, este necesara informarea,
consilierea si orientarea pentru formarea continua, pentru a maximiza efectele
cunostintelor dobandite si
de a le completa si adapta conform cerintelor actuale ale domeniului in care activa _i.
Dupa incheierea studiilor, procesul de invatare nu trebuie stopat, intrucat fara o
documentare temeinica si constanta asupra a tot ceea ce presupune domeniul in care
activati,pot aparea anumite lacune informationale, care duc pe parcurs la stari de
insatisfactie profesionala.

Complementar, operarea repetitiva cu acelasi tip de sarcini profesionale si nesesizarea
necesitatii de actualizare/imbogatire a cunostintelor conduc spre o situatie de
plafonare.

Este binecunoscut faptul ca aptitudinile sunt innascute, insa atitudinile pot favoriza
aparitia discrepantelor majore in modul in care percepe i necesitatea formarii
continue.

Importanta consilierii pentru formare continua, poate genera dorinta sau
constientizarea necesitatii de schimbare a traiectoriei profesionale si

trebuie analizata ca fiind un fenomen actual, generat de schimbarile si de evolutia
societatii pe toate planurile, iar instrumentele cu care se vor operationaliza scenariile
de formare continua trebuie alese metodic, dat fiind faptul ca pe langa automotivatie
sau motivatia pozitiva, uneori formarea continua se datoreaza unui eveniment negativ

in evolutia profesionala a unei persoane.
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Indiferent de situatie, constientizare nevoii de formare continua si sprijinirea sa de
catre consilieri/persoane avizate in domeniu reprezinta de multe ori primii pasi spre o
(noua) cariera de succes.

Prin urmare, este esential ca tinerilor sa li se ofere oportunitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru planificarea si dezvoltarea propriei cariere. Ei trebuie sa
inteleaga importanta unei flexibilitati sporite in ceea ce priveste tipurile de locuri de
munca si pregatirea necesara de care au nevoie pentru a ocupa un loc de munca.
Piata muncii se schimba cu rapiditate. Se face trecerea de la locuri de munca
organizate in jurul unor servicii clar definite, cu un set de sarcini previzibile, catre
locuri de munca in care activitatea este alcatuita dintr-un set de proiecte in care
sarcinile de lucru se modifica in functie de prioritati.

Tinerii care intra pe piata muncii nu vor mai alege un ,,Joc de munca pentru
intreaga viata”, ci va fi nevoie ca ei sa dobandeasca o intelegere clard a aptitudinilor
si intereselor lor si a modului in care acestea pot fi aplicate intr-o piatd a muncii aflata

intr-o continua schimbare.

Septembrie 2015

Consilieri orientare privind cariera:

Paul Monica A
Chiorean Andrea /)“

Popa Radu e

Stezar Emilia
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