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Introducere

Tematica egalitatii de gen, interesul in ceea ce priveste includerea acesteia in
toate politicile la nivel comunitar si national beneficiaza de o deosebita atentie in randul
decidentilor, atat a celor de la nivelul Uniunii Europene cat si a celor din Statele
Membre. De altminteri, egalitatea intre femei si barbati este atat unul dintre principiile
fundamentale incluse in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene’cat si unul
dintre principiile de baza ale UE, pentru ca are la baza principiul "plata egala pentru
munca egald", prevazut in Tratatul Comunitatii Economice de la Roma. Acceptarea
egalitatii de gen ca fiind un principiu fundamental are loc si la nivel international, fiind
unul dintre obiectivele si responsabilitatile ONU, preocupari atestate prin Platforma de
actiune de la Beijing, a carei semnatara este si Romania.

Manifestarea, in ultima perioada, a crizei economice a dus la amplificarea
preocuparilor privind egalitatea dintre femei si barbati, in sensul incurajarii participarii
feminine pe piata muncii, determinand repunerea in miscare a economiei si lansarea
acesteia pe directia unei cresteri economice sanatoase. Realizarea obiectivelor
prevazute in Strategia Europa 2020 privind cresterea inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, umplerealipsei de forta de munca datorata imbatranirii demografice, precum
si nevoia sustinerii viitoare a sistemului de pensii sustin importanta politicilor in privinta
egalitatii de gen pentru utilizarea eficienta a tuturor talentelor.

Pentru a surprinde in mod obiectiv si riguros diferentele bazate pe gen in ceea
ce priveste profesiile, cariera si veniturile, a fost analizata, in primul capitol al studiului,

acoperirea din punct de vedere legislativ si institutional a acestei problematici,

YJurnalul Oficial al Uniunii Europene C 303/1, 14.12.2007, pag.1-16, art. 23 — Egalitatea intre femei si
barbati
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considerati factori cheie in diminuarea acestora, atat la nivelul UE cat si al Romaniei.
Analiza institutionala subliniaza ca pentru reducerea decalajelor de gen este esentiala
intarirea cooperarii intre diferite institutii si parti active in domeniul egalitatii dintre femei
si barbati, cum ar fi. guvernele statelor membre, Comisia Europeana, Parlamentul
European, organizatiile partenerilor sociali, societatea civila, organismele insarcinate cu
promovarea egalitatii de gen, organizatiile internationale si agentiile UE. De asemenea,
tot Tn acest capitol, se face referire la principalele documente pe aceasta problematica,
cum ar fi: Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing; Carta femeilor; Strategia
europeana pentru egalitate intre femei si barbati 2010-2015; Rapoarte anuale si de
progres elaborate de CE; Foaia de parcurs privind egalitatea intre femei si barbati
pentru perioada 2006-2010; Strategia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei
si barbati pentru perioada 2014-2017; Pactul european pentru egalitate intre femei si
barbatj, etc.

Capitolul 2 se refera la cercetarea la nivelul regiunilor de implementare a
decalajelor in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile. Aceasta cercetare s-a
realizat prin derularea unei anchete pe baza de chestionar, care a inclus un esantion de
1067 de respondenti cu varsta cuprinsa in intervalul 15-64 de ani, selectati conform
metodei de esantionare. Din ancheta intreprinsa au rezultat anumite aspecte care
confirma necesitatea dezvoltarii unor initiative pentru imbunatatirea aspectului de
egalitate intre femei si barbati privind veniturile (la categoriile mici de salarii ponderea
feminina este majoritara in esantion realizat), dezvoltarea structurilor de ingrijire a
copiilor, sustinerea femeilor de a participa la luarea deciziei politice si economice si
contributia activa si nediscriminatorie a barbatilor si femeilor la redefinirea a rolurilor de
gen in cariera, ocuparea fortei de munca si educatie.

Prezentul raport se incheie cu concluzii care sunt utile atat specialigtilor cat si
factorilor de decizie din domeniu care sunt implicati in rezolvarea problemelor ce apar

in ceea ce priveste diferentele de gen si edificare unei societati in care sa existe, cu
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adevarat, egalitate intre femei si barbati cat si cateva demersuri pentru stimularea
participarii femeilor pe piata fortei de munca precum si cu un dictionar de termeni

caracteristici problematicii egalitatii de gen.
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Capitolul 1.

Cadrul institutional si legislativ in domeniul egalitatii de gen

1.1. Cadrul institutional in domeniul egalitatii de gen la nivelul Uniunii

Europene si al Romaniei

Egalitatea dintre femei si barbati este unul dintre principiile fundamentale ale
Uniunii Europene, avand la baza principiul "salariu egal pentru munca egala", prevazut
in Tratatul de constituire a Comunitati Economice Europene de la Roma (1957).
Ulterior, odata cu largirea Uniunii Europene, au evoluat si drepturile femeilor si
barbatilor la tratament egal si nediscriminatoriu, concomitent cu dezvoltarea cadrului
institutional si legislativ.

Legislatia Tn domeniul egalitatii de gen formeaza nucleul politicii sanselor egale
in Europa si acopera dreptul la tratament egal pentru barbati si femei in domeniul
muncii, platii si securitatii sociale si pentru accesul la bunuri si servicii. Toate statele
membre ale UE sunt obligate sa respecte legislatia privind egalitatea de gen si sa o
inglobeze in legislatia nationala care acopera toate sferele vietii sociale, politice,
economice si culturale. Abordarea integratoare a egalitatii de gen a fost introdusa la
nivelul UE, prin adoptarea, in 1996, de catre Comisia Europeana a ,Strategiei pentru
abordarea integratoare a egalitatii de gen. Abordarea integratoare a egalitatii de gen a
devenit o strategie internationala pentru promovarea egalitati de gen in cadrul
Platformei de Actiune de la Beijing adoptata la cea de-a patra Conferinta Mondiala
privind Conditia Femeilor din 19952,

http://www.feminism-

romania.ro/images/PDF/article/207/Egalitatea _de gen fortele de ordine publica Braga.pdf
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Principiul egalitatii de gen a fost sprijinit cu ajutorul cadrului institutional si
legislativ adecvat si ameliorat in mod continuu astfel incat sa poata face fata noilor
provocari, mai ales celor care se refera la cresterea inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii. Astfel a devenit un punct important pe agenda de discutie a oricarei politici
care are implicatii de gen atat la nivel international, al UE si national.

Desi rapoartele privind evolutia in domeniul egalitatii intre femei si barbati
evidentiaza progrese facute in multe componente ale egalitatii de gen, in special in
ceea ce priveste implicarea femeilor in viata activa, dar exista totusi inegalitati intre
femei si barbati atat la nivelul Romaniei cat si al UE. Aceste decalaje se mentin in ceea
ce priveste rata de ocupare, venituri, participarea femeilor la luarea deciziilor si in cadrul
structurilor reprezentarii publice. Faptul ca aceste decalaje persista chiar daca au fost
implementate, Tn ultimii ani, politici europene in domeniul egalitatii de gen, pune in
evidenta faptul ca este necesara continuare dezvoltarii si in viitor a unor politici
coerente care sa determine ajungerea la egalitate de gen in toate domeniile si
implementarea abordarii integratoare a egalitatii de gen in toate politicile si programele
nationale.

Un element de maxima importanta in atingerea obiectivelor prevazute in
Strategia 2020 si in reusita aplicarii Strategiei pentru egalitate intre femei si barbati il
reprezinta cooperarea intre diversele institutii si participantii activ in sfera egalitatii intre
femei si barbati, cum sunt: guvernele statelor membre, Comisia Europeana,
Parlamentul European, organizatiile partenerilor sociali, societatea civila, organismele

abilitate cu promovarea egalitatii de gen, organizatiile internationale si agentiile UE.
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1.1.1. Institutii la nivelul UE in domeniul egalitatii de gen

Principalele institutii in domeniul egalitatii de gen la nivelul UE sunt:

— Comisia Europeana, care este una dintre principalele institutii ale Uniunii
Europene. Ea reprezintd si sustine interesele UE in ansamblul sdu. Comisia
elaboreaza propuneri de legi europene noi. Acesta gestioneaza activitatea de zi
cu zi a punerii in aplicare a politicilor UE si cheltuirea fondurilor UE.

— Consiliul European, in cadrul caruia este reprezentat fiecare guvern al Statelor
Membre;

— Parlamentul European, care este ales direct de catre cetatenii fiecarui Stat
Membru;

— Curtea Europeana de Justitie, care interpreteaza legislatia UE pentru a se

asigura ca se aplica in acelasi mod in toate tarile UE.

Comisia Europeana

Implicarea Comisiei europene in problematica egalitatii de gen este reprezentata
de Strategia pentru egalitate intre femei si barbati 2010-2015, care are ca obiectiv
incurajarea progresul la nivel national in acest domeniu si crearea unei baze pentru
cooperarea cu alte institutii europene si cu parti interesate. Aceasta strategie este
rezultatul Foii de parcurs 2006-2010pentru egalitatea intre femei si barbati. Aceasta reia
prioritatile definite in Carta femeilor, constituie programul de lucru al Comisiei si descrie
actiunile-cheie prevazute intre 2010 si 2015.3Aceasta strategie constituie deopotriva o
baza pentru cooperarea intre Comisie, celelalte institutii europene, statele membre si

celelalte parti interesate, in cadrul Pactului european pentru egalitatea intre femei si

3http://europa.eu/legislation_summaries/employment and social policy/equality between men and women/em0037 ro.htm
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http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/em0033_ro.htm
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barbati.*
Actiunile intreprinse® vizeaza:
Independenta economica a femeilor
Remuneratia egala
Egalitatea in luarea de decizii
Demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe

o g &~ W NP

Aspecte transversale ar fi o buna aplicare a Directivei CE 113/2004 privind
tratamentul egal legat de accesul la bunuri si servicii si a privind egalitatea de
tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii si a Directivei CE 54/2006 privind egalitatea de
sanse

in demersurile Comisiei Europene in acest domeniu anul 2010 a fost un am
important deoarece au fost adoptate Carta Femeilor prin care se reinnoieste
angajamentul pentru integrarea egalitatii de gen in toate politicile si Strategia pentru
egalitate intre femei si barbati 2010- 2015 (21 septembrie 2010).

in cadrul Comisiei Europene, politicile de egalitate intre femei si barbati sunt in
principal responsabilitatea unui Comisar si a Directoratului General pentru Ocuparea
Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Egalitate de sanse.

Comisia a instituit un Grup de Comisari pentru Egalitatea de sanse in 1996.
Initial, grupul se ocupa in mod special cu egalitatea de sanse intre femei si barbati, dar
ncepand cu anul 2005, este numit Grupul de Comisari pentru Drepturi Fundamentale,
Nondiscriminare si Egalitate de sanse, iar misiunea sa cuprinde combaterea

discriminarii si promovarea egalitatii de sanse, in general.

4ibidem

> ibidem
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Grupul Interservicii privind Integrarea Perspectivei de Gen a fost infiintat in 1996
ca un mecanism de sprijin si pentru a imbunatati cooperarea interdepartamentala in
cadrul Comisiei Europene, in ceea ce
priveste egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen. Cu toate acestea,
activitatea acestui grup nu este facuta publica si nici nu include contributii din partea
societatii civile.

Comitetul Consultativ pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati este
compus din reprezentanti ai administratiilor statelor nationale si partenerilor sociali,
precum si ai Lobby-ului European al Femeilor, ca observator. Mandatul sau este de a
ajuta Comisia Europeana sa formuleze si sa puna in aplicare masuri comunitare care
vizeaza promovarea egalitati de sanse pentru femei si barbati si pentru a incuraja
schimbul permanent de informatii intre memobrii sai.

Unitatea pentru Egalitate intre Femei si Bérbati, cuprinsa in cadrul Directiei
Generale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale a Comisiei Europene se
ocupa de punerea in aplicare a politicilor si strategiilor europene privind egalitatea de
gen.

Unitatea Egalitate, Actiune impotriva Discrimin&rii: Probleme juridice se ocupa,
printre altele, cu legislatia europeana privind egalitatea intre sexe(monitorizare, punerea
in aplicare, etc).

In 2006 a fost infiintatd o retea permanentd de cooperare intre organismele
nationale pentru egalitatea de gen si Comisia Europeand. Scopul retelei este de a
promova aplicarea uniforma a dreptului comunitar in domeniul egalitatii de tratament
intre femei si barbati, insa putine informatii sunt disponibile cu privire la activitatea
acestei retele.

A fost infiintata de asemenea, o Refea Europeana a Organismelor pentru
Egalitate, numita EQUINET ,cu rolul de a dezvolta cooperarea si de a facilita schimbul

de informatii intre organismele pentru egalitate in Europa, pentru a sprijini aplicarea
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uniforma a legislatiei UE anti-discriminare (dar nu si a legislatiei privind egalitatea de
gen) si aducerea la acelasi nivel a protectiei legale pentru victimele discriminarii.

Infiintarea unui Institut European pentru Egalitatea de Gen a fost decis& tot in
2006. Consiliul de administratie al institutului a fost numit in 2007 si s-a decis ca
Institutul sa fie localizat in Vilnius(Lituania).

Obiectivele generale ale Institutului contribuie lasi consolideaza promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati, inclusiv la abordarea integratoare a egalitatii de
gen in toate politicile comunitare si in politicile nationale rezultate si la combaterea
discriminarii pe criteriul sexului si de a spori gradul de constientizare a cetatenilor UE cu
privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati, prin furnizarea de asistenta tehnica
institutiilor comunitare, in special Comisiei,si autoritatilor statelor membre.®

Pentru realizarea obiectivelor sale, Institutul are mai multe misiuni:

(a) colecteaza, analizeaza si difuzeaza informatii relevante obiective, comparabile si
fiabile privind egalitatea desanseintre femei si barbati, inclusiv rezultatele cercetarilor gi
celor mai bune practici comunicate acestuia de catre statele membre, institutiile
comunitare, centrele de cercetare,organismele nationale pentru promovarea
egalitatii,organizatile neguvernamentale, partenerii sociali, tarile terte si organizatiile
internationale in cauza si propune noi domenii de cercetare;

(b) elaboreaza metode pentru ameliorarea obiectivitatii,comparabilitatii

si fiabilitatii datelor la nivel european, prin stabilirea unor criterii care vor imbunatati
coerenta informatjilor gi tine seama de aspectele referitoare la egalitatea intre femei si
barbati atunci cand colecteaza date;

(c) elaboreaza, analizeaza, evalueaza si difuzeaza instrumente metodologice pentru a

sustine integrarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate politicile comunitare

® http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1922&from=RO
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si in politicile nationale rezultate si pentru a sprijini abordarea integratoare a egalitatii de
gen in toate institutiile si organismele Comunitatii;
(d) realizeaza anchete privind situatia egalitatii desanse intrefemeisi barbati in Europa;
(e) creeaza si coordoneaza o retea europeana pentru egalitatea desanse intre femei si
barbati, implicand centrele, organismele,organizatile si expertii care se ocupa de
problema egalitatii desanse intre femei si barbati si a abordarii integratoare a egalitatii
de gen, pentru a sprijinisi incuraja cercetarea, pentru a optimiza utilizarea resurselor
disponibile si pentru a favoriza schimbul de informatii si difuzarea acestora;
(f) organizeaza sedinte ad-hoc ale expertilor pentru a sustine activitatea de cercetare a
Institutului, Tncurajeaza schimbul de informatii in randul cercetatorilor si promoveaza
includerea egalitati de sanse intre femei si barbati in activitatea de cercetare a
acestora;
(h) difuzeaza informatii despre exemplele pozitive de roluri atipice pentru femei si
barbati in toate sectoarele societatii si isi prezinta concluziile si initiativele menite sa
faca publice si sa valorifice astfel de exemple de succes;
(i) dezvolta dialogul si cooperarea cu organizatii neguvernamentale si cu organizatii
care militeaza pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu universitati si
experti,centre de cercetare, parteneri sociali i organisme similare care urmaresc in
mod activ sa realizeze egalitatea de sanse la nivel european si national;
(j) creeaza sursele documentare accesibile publicului;
(k) pun la dispozitia organizatiilor publice gi private informatii privind abordarea
integratoare a egalitatii de gen;
(1) furnizeaza institutiilor comunitare informatii privind egalitatea desanse intre femei si
barbati si abordarea integratoare a egalitatii de gen in statele in curs de aderare si in
tarile candidate.

in sprijinul indeplinirii sarcinilor sale, Institutul coopereaza cu organizatii si experti

din statele membre, cum ar fi organisme pentru promovarea egalitatii, centre de
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cercetare, universitati,organizatii neguvernamentale, parteneri sociali, precum si cu

organizatii competente la nivel european sau international si cu tari terte.

Parlamentul European

La nivelul Parlamentului European, existd Comisia pentru drepturile femeilor si
egalitatea de sanse care este responsabila cu problematica drepturilor femeilor si a
egalitatii de sanse.
Printre atributiile Comisiei enumeram:

— definirea, promovarea si protejarea drepturilor femeilor in cadrul Uniunii
Europene;

— promovarea drepturilor femeilor din statele nemembre ale Uniunii;

— realizarea de politici privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati, inclusiv
pe piata muncii si la locul de munca, in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare pe criterii de sex;

— implementarea si consolidarea integrarii componentei de gen in politicile publice

Tn toate sectoarele de activitate.

1.1.2. Institutii din Romania in domeniul egalitatii de gen

Legea 202/2002 a prevazut infiintarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati ca principala autoritate publica abilitata sa promoveze
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si sa asigure
integrarea activa a problematicii de gen in politicile si programele nationale. Aceasta
era prevazuta sa functioneze ca organ de specialitate al administratiei publice centrale,
cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de

Sanse.
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Agentia evalueaza si avizeaza planurile de actiune pe care celelalte autoritaf;
publice sunt obligate sa le elaboreze semestrial atat in politica de gestiune a resurselor
umane cat si in politicile specifice domeniului de activitate. Catre ea sunt raportate
anual progresele obtinute de fiecare autoritate, ea elaborand la randul ei analize si
rapoarte privind participarea femeilor si barbatilor la activitatea decizionala, in
administratia publica, la nivel central si local, in sfera economica sociala si politica.

Conform legii, Agentia are rolul de a elabora si aplica strategia si politicile
Guvernului in domeniul egalitatii, de a armoniza cadrul legislativ in domeniul egalitatji
cu reglementarile Uniunii Europene, de a asigura reprezentarea statului roméan pe plan
intern si extern in domeniul sau de activitate, si de autoritate de stat prin care se
asigura integrarea activa si vizibila a perspectivei de gen in toate politicile si programele
nationale. Agentia asigura de asemenea respectarea si exercita controlul asupra
aplicarii prevederilor Legii 202/2002 prin institutiile care au in responsabilitate aplicarea
de masuri privind egalitatea de sanse.

Prin Hotararea Guvernului nr.728 din 21 iulie 2010 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS), Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse intre femei si barbati a fost reorganizata devenind Directia egalitate
de sanse intre femei si barbati in cadrul MMFPS, in subordinea directa a ministrului.

Tot prin legea 202/2002 a fost infiintata si Comisia nationala in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES),a carei activitate este coordonata de
presedintele Agentiei care este si presedintele CONES. Aceasta a preluat atributjile
Comisiei consultative interministeriale in domeniul egalitati de sanse intre femei si
barbati (CODES). CONES este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor si altor organe
de specialitate ale administratiei publice din subordinea Guvernului, ai organizatiilor
sindicale, ai asociatiilor patronale, reprezentative la nivel national, precum si

reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale cu activitate recunoscuta in domeniu.
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CONES asigura coordonarea activitatii comisiilor judetene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati (COJES), ea se reuneste trimestrial si analizeaza rapoartele
periodice transmise de comisiile judetene si decide asupra masurilor necesare pentru
eliminarea deficientelor constatate in domeniul egalitatii de sanse si de tratament.

Presedintele Agentiei are obligatia de a prezenta semestrial comisiilor
parlamentare pentru egalitate de sanse raportul privind activitatea desfasurata si
utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, precum si planul anual de masuri
elaborate de fiecare institutie membra CONES pentru promovarea egalitatii de sanse
intre femei gi barbati.

Prin HG 728/2010 se prevede ca coordonatorul activitatii egalitatii de sanse intre
femei si barbati este Presedintele Comisiei Nationale in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

Tot prin Hotararea Guvernului nr. 728/2010 Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale a devenit autoritatea care elaboreaza politicile nationale si planurile
nationale de actiune ale Guvernului si coordoneaza aplicarea acestora in domeniul
egalitatii desanse intre femei si barbati. Tot Ministerul primeste si reclamatiile sau
plangerile cu privire la incalcarea dispozitiilor referitoare la principiul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii dupa criteriul de sex, de la
persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private si le trimite autoritatilor
competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii. De asemenea Ministerul este
cel care avizeaza proiectele de acte normative initiate de celelalte autoritati in vederea

integrarii si respectarii principiului egalitatji.
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1.2. Cadrul legislativ in domeniul egalitatii de gen

1.2.1. Legislatia la nivel european

Apararea si dezvoltarea drepturilor omului si libertatilor fundamentale", s-a
materializat de-a lungul timpului in numeroase instrumente juridice europene, esentiale
pentru promovarea principiului egalitatii intre femei si barbati fiind:

1. Conventia europeana pentru protectia drepturiior omului si a libertatilor
fundamentale (1950) si Protocoalele aditionale;

2. Carta sociala europeana ( 1961);

3. Carta sociala europeana revizuita ( 1996).

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se regaseste si in
Tratatul Uniunii Europene (Tratatul de la Maastricht, in vigoare din 1993), in legislatia
secundara -directivele comunitare cu privire la egalitatea intre femei si barbati - la care
se adauga jurisprudenta Curtii de Justitie de la Luxemburg.

Prin intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam (1999), UE s-a angajat sa
promoveze egalitatea intre femei si barbati si sa integreze egalitatea de gen la toate
nivelurile si in toate activitatile comunitare. Astfel, promovarea egalitétii Intre femei si
barbati se regaseste ca obiectiv specific in cuprinsul Tratatului, fiind prevazut in Partea
1 - Principii, la articolul 3.2, iar prin articolul 13 se stabileste necesitatea de a se
intreprinde actiuni concrete pentru combaterea discriminarii dupa criteriul de sex.

La ora actuald, la nivelul Uniunii Europene, problematica egalitatii de sanse

pentru femei si barbati abordeaza urmatoarele tematici:
e principiul nediscriminarii de gen
— egalitatea de tratament intre femei si barbati in afara pietei muncii;

— sarcina probei in cazurile de discriminare de gen.

e accesul egal la munca si formare vocationala

16

£ SIVECO

» Lucian Blaga, SIBIU

L EIDEUTRS

ASOCIATIA
PENTRU TINERET FIDELITAS



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 FO07-2013 GUVERNUL ROMANIEN PATROMATUL ROMAN
MIMNISTERUL MUMNCII, FAMILIE!
FROTECTIEI SOCIALE
51 FERSOANELOR VARSTNICE
CIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

accesul la munca, formare vocationala si promovare;

principiul platii egale;

activitatile liber profesioniste, inclusiv munca in agricultura

femeile si stiinta.
e protectie sociala

— reconcilierea vietii de familie cu viata profesionala (participarea echilibrata a

femeilor si a barbatilor in ambele sfere ale vietii);
— concediu parental si concediu legat de probleme familiale;

— protectia femeilor insarcinate, a femeilor care au nascut recent si a femeilor

care alapteaza;

— servicii de Tngrijire a copilului;

— scheme de asistenta sociala ocupationalg;

— asistenta sociala.
e hartuire sexuala

— prevenirea harfuirii sexuale la locul de munca;

— protectia demnitatii femeilor si barbatilor la locul de munca.
e egalitatea de sanse intre femei si barbati la nivel institutional

— integrarea componentei de gen la nivelul tuturor politicilor UE (gender

mainstreaming );
— participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor la procesul de luare a
deciziilor;
— integrarea componentei de gen la nivelul fondurilor structurale.
e alte teme de interes
— prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor;

— prevenirea si combaterea traficului cu femei;
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— drepturile sexuale si reproductive.

Directivele UE referitoare la egalitatea de sanse pentru femei si barbati sunt
urmatoarele:
+ Directiva 76/207/CEE — principiul egalitatii de tratament dintre femei si barbati in ceea
ce priveste accesul la incadrarea
in munca, la formarea si la promovarea profesionala, precum si conditiile de munca
» Directiva 86/613/CEE - principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati care
desfasoara activitati independente,inclusiv agricole precum si protectia maternitatji;
abrogata de Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European sia Consiliului din 7 iulie
2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta
» Directiva 92/85/CEE - introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si a sanatatii la locul de
munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza
» Directiva 78/2000/EC — de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca; definitia discriminarii directe si indirecte
» Directiva 54/2006/CE — principiul egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre
barbati si femei in materie de
incadrare in munca; denumita si directiva de reformare intrucat a simplificat si
modernizat cadrul legislativ existent
» Directiva 18/2010/EU de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind

concediul pentru cresterea copilului (JOL 68, 18.3.2010, p. 13)

Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati (2010-2015) Aceasta strategie este
rezultatul Foii de parcurs 2006-2010 pentru egalitatea intre femei si barbati. Aceasta
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reia prioritatile definite in carta femeilor, constituie programul de lucru al Comisiei Si

descrie actiunile-cheie prevazute intre 2010 si 2015.

Cele cinci domenii prioritare ale Strategiei sunt urmatoarele:
1. independenta economica egal3;
2. remuneratie egala pentru aceeasi munca si prestarea unei munci
echivalente;
3. egalitatea in luarea de decizii;
4. demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen;

5. egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe.

1. Independenta economica egala

Independenta economica este o conditie esentiala atat pentru femei, cat si
pentru barbati pentru a-si putea controla propriile vieti si pentru a face alegeri veritabile.
Calea principald de obtinere a independentei economice o reprezintd céastigarea
existentei prin fortele proprii.

Prezenta mai multor femei pe piata fortei de munca ajuta la contrabalansarea
efectelor diminuarii populatiei de varsta activa reducénd, astfel, sarcina din cadrul
finantelor publice si al sistemelor de protectie sociald, marind baza capitalului uman si
crescand competitivitatea.Masurile care urmaresc promovarea echilibrului intre
viata profesionala si viata privata pot avea un impact pozitiv asupra natalitatii.Comisia
se va stradui sa inregistreze mai multe progrese in acest domeniu, acordand o atentie
deosebita disponibilitatii unor servicii de ingrijire accesibile si de inalta calitate.

Proportia de femei-antreprenor de 33%’ (30% in noile intreprinderi) nu este pe

deplin satisfacatoare, iar majoritatea femeilor nu considera antreprenoriatul ca fiind o

” Anchets privind forta de munca, 2008
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optiune reald pentru cariera. Aplicarea directivei revizuite® privind femeile care
desfagoara activitati independente ar trebui sa elimine un obstacol major in calea
antreprenoriatului feminin®.

Rata de ocupare a fortei de munca de catre femeile migrante continua sa fie
scazutd'®, in special in primii trei ani de sedere in tara gazda. Din acest motiv, este
esential sa se acorde din timp asistenta femeilor migrante si sa se monitorizeze efectul
unei astfel de asistente. Este foarte important ca ele sa fie mai constiente de drepturile
lor si ca integrarea si accesul lor la educatie si la serviciile de sanatate sa fie facilitate.

Modurile in care femeile si barbatii traiesc saracia si excluderea sociala sunt in
continuare destul de diferite. Femeile se confruntd cu un risc mai ridicat de saracie,in
special mamele singure si femeile mai in varsta, atunci cand disparitatile salariale devin
disparitati in materie de pensie.

Actiuni-cheie propuse:
— S& sustind promovarea egalitatii intre femei si barbati cu ocazia aplicarii

strategiei Europa 2020;

— Sa incurajeze antreprenoriatul feminin si desfasurarea de activitati independente
de catre femei;
— Sa evalueze disparitatile care continua sa existe in ceea ce priveste dreptul la

concediu din motive familiale, mai ales concediul de paternitate si concediul

8COM(ZOOS) 635, Directiva 2010/18/EU de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privindconcediul pentru
cresterea copilului (JO L 68, 18.3.2010, p. 13); Directiva 2010/41/UE a ParlamentuluiEuropean si a Consiliului din 7
iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intrebarbatii si femeile care desfdsoara o activitate
independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE aConsiliului (JO L 180, 15.7.2010).

°Orientarea 8 privind ocuparea fortei de munci

OConcluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre privind integrarea ca factor al

dezvoltarii si coeziunii sociale, 10307/10, 3.6.2010
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pentru acordarea de ingrijiri, precum si solutile posibile pentru eliminarea
acestora.

— Sa prezinte un raport referitor la rezultatele obtinute de statele membre in ceea
ce priveste structurile de ingrijire a copiilor.

— Sa promoveze egalitatea intre femei si barbati in cadrul tuturor initiativelor privind

imigrarea si integrarea migrantilor.
2. Remuneratie egala pentru aceeasi munca si prestarea unei munci echivalente

Principiul remuneratiei egale pentru barbati si femei in schimbul unei munci
echivalente este inscris in tratatele UE. Tn ciuda acestui fapt, disparitatile salariale intre
femei si barbati continua sa existe.

Cauzele care stau la baza disparitatilor salariale dintre femei si barbati depasesc
cu mult problematica ,remuneratiei egale pentru munca echivalenta”. Exista o diferenta
majora intre nivelul de educatie al femeilor si dezvoltarea lor profesionala si ar trebui,
astfel, sa se acorde o atentie deosebita trecerii de la educatie la piata fortei de munca.
Cauzele disparitatilor salariale deriva si din segregarea pe piata fortei de munca,
deoarece femeile si barbatii au in continuare tendinta de a lucra in sectoare/pe posturi
diferite.

Disparitatile salariale oglindesc si alte inegalitati pe piata fortei de munca,
afectand Tn special femeile — mai ales partea disproportionata din responsabilitatile
familiale pe care si-o asuma si dificultatile de a realiza un echilibru intre viata
profesionalad si viata privata. Multe femei lucreaza cu fractiune de norma sau in cadrul

unor contracte atipice: desi le permite s ramana pe piata fortei de munca si sa se
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ocupe in acelasi timp de familia lor, acest lucru poate avea o influenta negativa asupra
remunerarii lor, a dezvoltarii carierei, a perspectivelor de promovare si a pensiilor'!,
Actiuni-cheie propuse:

— Tmpreund cu partenerii sociali europeni si respectand autonomia dialogului
social,sa exploreze posibile cai de imbunatatire a transparentei salariale precum
si a impactului asupra remunerarii egale a contractelor de munca precum cele cu
fractiune de norma si cele cu durata determinata.

— Sa sustina initiativele in favoarea remunerarii egale la locul de munca precum
marci, ,carte” si premii pentru egalitate, precum si elaborarea de instrumente
pentru angajatori care sa corecteze disparitatile salariale nejustificate.

— Sa instituie o zi europeana a egalitatii salariale, organizata in fiecare an in scopul
sensibilizarii cu privire la cat timp trebuie femeile sa lucreze mai mult decat
barbatii pentru a castiga la fel ca ei.

— Sa incurajeze femeile sa abordeze profesii netraditionale, de exemplu in

sectoare ecologice si inovatoare.

3. Egalitatea in luarea de decizii

In majoritatea statelor membre, femeile sunt in continuare subreprezentate in
procesele si pozitille decizionale, in special la nivelurile cele mai inalte, in ciuda faptului
ca reprezinta aproximativ jumatate din forta de munca si mai mult de jumatate din noii
absolventi universitari ai UE.

Desi s-au inregistrat progrese in directia realizarii unui echilibru intre femei si

barbati in ceea ce priveste luarea de decizii politice, mai raman multe de facut: in

“Orientarea 7 privind ocuparea fortei de munca
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medie,numai unul din patru membri ai parlamentelor si ministerelor nationale din cadrul
guvernelor nationale este de sex feminin'?.

Dezechilibrul intrefemei si barbati predominant in stiintd si cercetare constituie in
continuare un obstacol major in calea obiectivului european de crestere a
competitivitatii si de maximizare a potentialului de inovatie.Comisia va aplica aceleasi
standarde pe care le preconizeaza pentru altii, facand eforturile necesare pentru a
ameliora echilibrul sdu intern intre femei si barbati, in special in ceea ce priveste
posturile cu putere de decizie.

Actiuni-cheie propuse:

— Sa reflecteze la o initiativa cu obiective specifice pentru ameliorarea echilibrului
intre femei si barbati in luarea de decizii.

— Sa monitorizeze progresul referitor la obiectivul de 25% de femei in posturi cu
putere de decizie in sectorul cercetarii.

— Sa monitorizeze progresul referitor la obiectivul de 40% de reprezentanti ai
fiecarui sex in comitete si grupuri de experti stabilite de Comisie™®.

— Sa sustina eforturile de promovare a unei mai mari participari a femeilor la

alegerile Parlamentului European, inclusiv printre candidati.
4. Demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen

Exista multe forme de violentd asupra femeilor, cauza acestora fiind tocmai
apartenenta lor la sexul feminin. Printre acestea se numara violenta in familie,hartuirea
sexuala, violul, violenta sexuald in timpul unui conflict si practici cutumiare sau

traditionale vatamatoare, precum mutilarea genitala feminina, casatorii fortate si crime

12http://ec.europa,eu/::zoci a/main.jsp?catld=762& langl d=en& furtherPubs=yes
BDecizia Comisiei 407/2000/CE din 19 iunie 2000
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de onoare. Planul de actiune pentru punerea in aplicare a programului de la
Stockholm™ pune accentul pe protectia victimelor actelor criminale, printre care femeile
victime ale violentei si ale mutilarii genitale si anunta o strategie cuprinzatoare a UE
privind violenta bazata pe gen.

Actiuni-cheie propuse:

— S& adopte o strategie la nivelul UE in vederea combaterii violentei impotriva
femeilor care va avea ca scop, de exemplu, eradicarea mutilarii genitale feminine
prin utilizarea tuturor mijloacelor corespunzatoare, inclusiv a dreptului penal, in
limitele competentelor UE, aceasta actiune fiind sprijinita de o campanie de
sensibilizare europeana cu privire la violenta impotriva femeilor.

— Sa garanteze ca legislatia UE privind azilul ia in considerare egalitatea intre
femei si barbati; sa promoveze formarile si cele mai bune practici referitoare la
specificitatile fiecarui gen in cadrul Biroului European de Sprijin pentru Azil prin
finantare de la Fondul European pentru Refugiati.

— Sa elaboreze un raport privind sanatatea barbatilor, in urma raportului din 2010

privind sanatatea femeilor.

5. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe

Politica UE de promovare a egalitatii intre femei si barbati in cadrul UE este strans
legata de actiunile intreprinse de Uniune in tarile terte. Prin intermediul tuturor politicilor
relevante din cadrul actiunii sale externe, UE poate exercita o influenta semnificativa in
ceea ce priveste consolidarea egalitatii intre femei si barbati si emanciparea femeilor in

intreaga lume.

4com(2010) 171
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Actiuni-cheie propuse:

— Sa monitorizeze si sa sustind respectarea criteriilor de la Copenhaga pentru
aderarea la UE in domeniul egalitatii de tratament intre barbati si femei si sa
ofere asistenta atat tarilor din Balcanii de Vest, cat si Turciei in ceea ce priveste
transpunerea si controlul respectarii legislatiei.

— Sa puna in aplicare planul de actiune al UE privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati si emanciparea femeilor (2010-2015).

— Sa continue sa incurajeze tarile partenere ale PEV sa promoveze egalitatea intre
femei si barbati prin dialog politic periodic, schimb de experienta si explorarea
posibilitatilor in ceea ce priveste asistenta in cadrul Instrumentului european de
vecinatate si parteneriat.

— Sa continue sa integreze aspectele legate de egalitatea intre femei si barbati in

ajutorul umanitar al Uniunii Europene.

6. ASPECTE ORIZONTALE

6.1. Roluri atribuite in functie de gen
Rigiditatea rolurilor atribuite in functie de gen poate ingradi alegerile individuale si poate
restrictiona atat potentialul femeilor, cét si cel al barbatilor. Promovareaunei redefiniri
nediscriminatorii a rolurilor in toate domeniile vietii precum educatia,cariera,
ocuparea fortei de munca si sportul constituie, astfel, o contributie esentiala in directia
egalitatii intre femei si barbati.

6.2. Legislatia
Uniunea Europeana dispune de de un corp de legi impotriva discriminarii sexuale ce aui
fost revizuite si modernizate pentru a se armoniza cu o societate aflata in continua
schimbare. Eficienta acestui cadru legislativ implica si monitorizarea, punerea in

aplicare, evaluarea periodica si actualizarea printr-un dialog continuu cu intreprinderile,
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partenerii sociali, organismele de promovare a egalitatii intre femei si barbati precum si

reprezentantii societatii civile.

6.3. Gestionarea si instrumentele egalitatii intre femei si barbati

Comisia Europeana instituie un dialog anual la nivel inalt in baza raportului sau anual

privind egalitatea de sanse intre femei si barbati care identificd bunele practici din

domeniu. La acest dialog iau parte atat Parlamentul European si Presedintiile

Consiliului European cat si partile interesate din care fac parte partenerii sociali

europeni si societatea civila.

Actiuni-cheie propuse:

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in

5 Parteneri : K:M;i;f;
OA M E N I e — e

Sa examineze rolul barbatilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre
femei si barbati; sa promoveze bunele practici privind redefinirea rolurilor
atribuite in functie de gen in domeniul educatiei, al culturii si al sporturilor.

Sa monitorizeze aplicarea corecta a legislatiei UE privind egalitatea de
tratament punand accentul pe Directivele 2004/113/CE si 2006/54/CE.

Sa supravegheze masura in care se tine cont de egalitatea intre femei si barbati
in aplicarea directivelor de nediscriminare.

Sa promoveze aplicarea completa a Platformei de actiune de la Beijing,
inclusiv elaborarea si actualizarea indicatorilor, cu sprijinul Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Sa prezinte un raport anual referitor la progresele inregistrate Th materie de
egalitate intre femei si barbati, mai ales in domeniile vizate de aceasta strategie,
Tnainte de a se lansa intr-un dialog de nivel Tnalt cu privire la egalitatea de
sanse intre femei si barbati sustinut de Parlament, Comisie, statele membre si

partile interesate principale.
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1.2.2. Legislatia privind egalitatea de gen in Romania

Dreptul la egalitate de gen in Romania este garantat prin Constitutie:

Egalitatea intre cetateni fara deosebire de sex (art. 4 alin 2)

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea functiilor
si demnitatilor publice civile sau militare (art. 16 alin 3)

Nediscriminarea in functie de gen in ceea ce priveste remunerarea (art. 41 alin
4)

Pachetul legislativ, privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati in

Romania, cuprinde:

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in
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Codul Muncii — principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de munca
Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Legea 202/2002 — pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
Ordonanta de urgenta 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in
vederea cregterii copilului si OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de
securitate sociala

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste

accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii
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e Strategia nationala pentru egalitate de sanse intre femei si barbati pentru

perioada 2014-2017 precum si Planul general de actiuni pentru implementarea ei

Prevederile Legii 53/2003 - Codul muncii privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati

in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala,caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditile de remunerare.

Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si

promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.
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Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Pentru buna desfasurare a relatilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului
international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

Legea cadru care reglementeaza egalitatea de gen o reprezinta Legea 202/2002

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitati lor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si. respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex
se aplica in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii
la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.

Aceste prevederi nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu aduc
atingere vietii private a cetatenilor.

Termenii si expresiile de mai jos, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decéat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o
situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de

atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
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c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexuala se intelege situatia in care se manifestda un comportament
nedorit cu conotatie sexualad, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitafi de masura, cu o alta
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale
si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa i
discriminarea indirecta, hartuirea si harfuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; h)
prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.

In materia reglementatd de prezenta lege dispozitile prevazute la arte 4
prevaleaza asupra oricaror prevederi din alte acte normative, iar in caz de conflicte in
domeniu prevaleaza dispozitiile mentionate.

Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului
de sex.

Orice ordin de discriminare Tmpotriva unor persoane pe criterii de sex este
considerat discriminatoriu.

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.
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Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce {ine de harfuirea sau
de harfuirea sexuala a acesteia.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea
se desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat

timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egalga;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere. calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarh ic si profesional;
f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca. conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si

private de securitate sociala;
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h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

De egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca

beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independenta,

precum si lucratorii din agricultura.

Aceste prevederi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal

contractual, din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice.

Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre

angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin

introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in

regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitati lor.

Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin

afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste

respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de

munca.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca,

referitoare la:

a)

b)

c)

d)

€)
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anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de

munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social3;
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informare si consiliere profesionala. programe de initiere, calificare,perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate locurile de munca in care, datorita naturii activitatilor profesionale

respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex

este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit

sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe

criteriu de sex.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate constituie discriminare.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un

test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau

ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care

alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

a)
b)

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Este exceptata concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii

judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire
a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare. in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii
si a hartuirii sexuale la locul de muncé, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de
discriminare bazat pe criteriul de sex;
c) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbatj.
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Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre
angajator a relatilor sau a conditilor de munca, inclusiv concedierea persoanei
angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor
motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Aceste prevederi se aplicd In mod corespunzétor si membrilor organizatiei
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel
national, de ramura, céat si la negocierea contractelor colective de munca la nivel de
unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/ reclamatiilor

formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la
educatia continua.
Institutiile de tnvatamant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese
instructiv-educative, precum si tofi ceilalfi furnizori de servicii de formare si de
perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele nationale de educatie

teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbat;.
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Aceste institutii au obligatia de a institui, in activitatea lor practici nediscriminatorii
bazate pe criteriul de sex. precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatamant publice sau
private se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile
legislatiei antidiscriminare.

Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa prezinte
un test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu vor ramane insarcinate
sau ca nu vor naste pe durata studiilor.

Ministerul Educatjei si Cercetarii asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si
informarea corespunzatoare a cadrelor didactice, la toate formele de invataméant, public
si privat, pe tema egalitatii de sanse pentru femei si barbati.

Ministerul Educatiei si Cercetarii va promova acele manuale scolare, cursuri
universitare, ghiduri pentru aplicarea programelor analitice care sa nu cuprinda
aspectele de discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile
comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in viata
publica si familiala.

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la
programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

Directile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti sunt
responsabile pentru aplicarea masurilor de respectare a egalitati de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste accesul la
serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la locul de munca.

Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care

promoveaza actul cultural sub orice forma au obligatia sa aplice masurile necesare
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pentru accesul tuturor persoanelor, iara discriminare bazata pe criteriul de sex, la
productiile culturale.

Sursele de cultura mentionate asigura nediscriminatoriu conditiile necesare de
manifestare si de valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin gi tratamentul egal al acestora in domeniul creatiei culturale.

Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea
umana, aducand atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara,
precum si a unor grupuri de persoane este interzisa.

Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter
pornografic.

Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste si de a respecta aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament pentru eliminarea stereotipurilor de gen
din productiile publicitare.

Institutiile publice, autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura
accesul la informatjile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei
sau barbati, fara discriminare.

Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de

discriminare bazata pe criteriul de sex.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

Institutile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile
economice si sociale, precum gi partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si
alte entitati nonprofit, care isi desfasoara activitatea in baza unor statute proprii,
promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la
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decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor
si barbatilor la conducere si decizie.

Aceste prevederi se aplica si la nominalizarea membirilor si/sau participantilor in
orice consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de
consultanta.

Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, institutiile si autoritatile publice centrale si locale, structurile de dialog social,
patronatele si sindicatele, partidele politice asigura reprezentarea echitabila si
echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale,

Toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare asigura
reprezentarea echitabila si paritara a femeilor si barbatilor in componenta lor.

Partidele politice au obligatia sa prevada in statutele si regulamentele interne
actiuni pozitive in favoarea sexului sub reprezentat la nivel de decizie, precum si sa
asigure reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la

alegerile locale, generale si pentru Parlamentul European.

Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

S-a infiinfat Comisia nationala. in domeniul egalitati de sanse intre femei si
barbati (CONES) a carei activitate este coordonata de presedintele Agentiei care este si
presedintele CONES.

Atributile CONES sunt prevazute de regulamentul propriu de organizare si
functionare, elaborat de catre Agentie si aprobat de CONES.
CONES este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau ai autoritatilor
administrative autonome, ai organizatiilor sindicale si ai asociatii lor patronale

reprezentative la nivel national, precum si din reprezentanti ai organizatiilor
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neguvernamentale, cu activitate recunoscuta in domeniu, desemnati prin consens de
acestea.

CONES asigura coordonarea activitatii comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES).

Reuniunile CONES se desfasoara trimestrial la sediul Agentiei. Secretariatul
CONES este asigurat de compartimentul desemnat prin ordin al presedintelui Agentiei.

In cadrul sedintelor trimestriale, CONES analizeaza rapoartele periodice
transmise de comisiile judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES) si decide asupra masurilor necesare
pentru eliminarea deficientelor in asigurarea egalitatii de sanse intre sexe, constatate in
teritoriu, in anumite domenii de activitate.

Presedintele Agentiei prezinta, semestrial, comisiilor parlamentare pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati raportul privind activitatea desfasurata si
utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, precum si planul anual de masuri
adoptat de fiecare institutie membra a CONES pentru promovarea egalitatii de sanse
intre barbati si femei in domeniul sectorial de activitate.

in fiecare judet si in municipiul Bucuresti functioneazd comisia judeteand]
respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(COJES).

COJES este alcatuita din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si ai
altor organe de specialitate ale administratiei publice locale sau ai autoritatilor
administrative locale, ai organizatjilor sindicale si ai asociatiilor patronale, precum si din
reprezentanti ai ONG-urilor, de la nivel local, desemnati de acestea.

Atributiile COJES si programul de activitate se stabilesc de catre presedintele

Agentiei.
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COJES-urile colecteaza date relevante in vederea elaborarii si publicarii,
trimestrial, a rapoartelor privind conditia femeilor si barbatilor in diferite domenii de
activitate.

Rapoartele sunt Tnaintate de catre presedintele COJES presedintelui ANES
pentru a fi dezbatute in sedintele CONES precum si pentru a fi date publicitatii.

Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al ANES si este desemnat in
conditiile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor judetene
si @ municipiului Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, aprobat
prin hotarare a Guvernului.

Agentia asigura respectarea si exercita controlul asupra aplicarii prevederilor
legii In domeniul sau de activitate, prin institutiile aflate in subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Ministerului Muncii. Solidaritatii Sociale si Familiei, care au in
responsabilitate aplicarea de masuri de promovare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si de eliminare a discriminarii directe si indirecte bazate pe criteriul
de sex, dupa cum urmeaza:

a) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, precum si in domeniul protectiei sociale a
persoanelor neincadrate in munca,;

b) Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale asigura aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre temei si barbati in
domeniul administrarii si gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale;

c) Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sau de competenta;

d) Consiliul National de Formare Profesionala a Aduliilor, autoritate administrativa

autonoma cu rol consultativ, asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de
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sanse si de tratament intre femei si barbati in elaborarea politicilor si strategiilor privind
formarea profesionala a aduliilor;

e) Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigura aplicarea masurilor de respectare
a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul combaterii
violentei in familie;

f) Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale si
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii "Alexandru
Darabont" - Bucuresti, aflate in coordonarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, sunt responsabile cu promovarea si asigurarea egalitati de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniile lor specifice de activitate si pun la dispozitie
datele si informatiile pe care le detin, necesare elaborarii strategiilor si politicilor in
domeniu.

Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin inspectoratele scolare teritoriale, asigura
includerea in planurile de invatamant si in alte instrumente curriculare, precum si in
activitatea curenta a unitatilor de invatamant a masurilor de respectare a principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Ministerul Sanatatii Publice, celelalte ministere si institutile centrale cu retea
sanitara proprie asigura, prin directile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii, aplicarea masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
sanatatii, in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum
si sanatatea la locul de munca.

Institutul National de Statistica sprijina activitatea si colaboreaza cu Agentia
pentru dezvoltarea statisticii de gen si pentru implementarea in Roméania a indicatorilor
de gen promovati de Comisia Europeana.

Institutul National de Statistica introduce indicatorul de sex in toate documentele

si lucrarile privind viata economica, sociala, politica si culturala si publica periodic date
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statistice, segregate pe sexe. referitoare la conditia femeilor si barbatilor in societatea
romaneasca,

Consiliul Economic si Social, prin Comisia pentru egalitatea de sanse si
tratament, sprijina, in conformitate cu atributiile sale, integrarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in actele normative cu implicatii asupra vietii
economico-sociale.

Confederatiile sindicale desemneaza. in cadrul organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatji, aplica procedurile de
solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

In unit&tile in care nu exista organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi
ai salariatilor are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se
mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor

prezentei legi.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul
de sex

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al

reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

" P BSIVECO e
Investeste in . Parteneri: AR/ L EDEUTAS
OA M E N I o Universitatea ASOCIATIA

. Lucian Blaga,, SIBIU PENTRU TINERET FIDELITAS

42




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 2007-2013 GUVERNUL ROMANIELD PATRONATUL ROMAN
MINISTERUL MUMNCII, FAMILIEI
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELDR VARSTNICE
OIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul
de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii, are dreptul atat sa sesizeze
institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv
la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un
an de la data savarsirii faptei.

Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al
muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri
materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii
de la persoana care le-a savarsit,

Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Instanta de judecata competenta potrivit legi i va dispune ca persoana vinovata
sa plateascd despagubiri persoanei discriminate dupé criteriul de sex, Intr-un cuantum
ce reflecta in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii. Angajatorul
care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive, este obligat sa plateasca remuneratia pierduta datorita
modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de
plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat
angajatorului, cat si angajatului.
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Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei
pentru care instanta judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat,
de catre angajator, relatiile sau conditile de munca, angajatorul va plati angajatului o
despagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat.

Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea!
reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care permit a
se prezuma existenta unei discriminari directe sau indirecte, care trebuie sa
dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii de tratament, Agentia, sindicatele,
organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului, precum si
alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitati i de
sanse si de tratament intre femei si barbati au, la cererea persoanelor discriminate,
calitate procesuala activa in justitie si pot asista in cadrul procedurilor administrative

aceste persoane.

Sanctiuni
incdlcarea acestor prevederi atrage raspunderea disciplinard, materiala,
civila,contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor vinovate.
Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de lege se fac de catre:

 inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

« Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Prevederile de mai sus transpun acte normative europene in domeniul cum sunt:

a) Directiva Consiliului nr. 76/207/CEE din 9 februarie 1976 pentru implementarea
principiului egalitatii de tratament pentru barbati si femei referitor la accesul la ocupare,
pregatire profesionala, promovare si conditii de munca, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 39 din 14 februarie 1976, cu modificarile si

completarile aduse prin Directiva Parlamentului European si a Consiliului nr.
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2002/73/CE din 23 septembrie 2002, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L 269 din 5 octombrie 2002;

b)art. 1, 2, 4, 5, 6 si 7 din Directiva 75/117 /CEE din 1 a februarie 1975 pentru aplicarea
principiului platii egale pentru femei si barbati, publicatda in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 45 din 19 februarie 1975;

c) art. 1 a si 12 din Directiva Consiliului nr. 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind
implementarea masurilor de incurajare a imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a
lucratoarelor gravide, lauze sau care alapteaza;

d) Directiva 97/8a/CE din 15 decembrie 1997 privind sarcina probatorie in cazurile de
discriminare bazata pe criteriul de sex, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L 14 din 20 ianuarie 1998;

e) Clauza 2, pct. 5 si 6 din Directiva Consiliului nr. 96/34/CE din 3 iunie 1996 privind
Acordul cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului, incheiat de UNICEF,
CEIP si CES, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 145
din 19 iunie 1996;

f) Directiva 86/613/CEE din 11 decembrie 1986 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei angajati intr-o activitate independenta, inclusiv agricola,

precum gi protectia lucratoarelor independente in timpul sarcinii si al maternitatji.

Protectia maternitatii la locurile de munca

Protectia maternitatii la locurile de munca se refera la:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie roméana ori a unui
stat membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi
de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in
Romania, daca fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

Termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:
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a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul

muncii, Inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii
unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mulii
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a munci i corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexadnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul inscris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie Tn acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintda un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie

cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
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h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute
la lit. ¢)-e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) salariatele sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditi de munca angajatorul este obligat sa evalueze
anual,precum si la orice modificare a conditilor de munca natura, gradul si durata
expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Evaluarile prevazute se efectueaza de catre angajator,cu participarea obligatorie
a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sa inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca,precum si asupra drepturilor care
decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul fost anuntat in scris
de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

De la data primirii instiintarii, medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial
de munca vor verifica conditile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile

stabilite prin normele de aplicarea prezentei ordonante de urgenta.

" P BSIVECO e
Investeste in . Parteneri: AR/ L EDEUTAS
OA M E N I o Universitatea ASOCIATIA

. Lucian Blaga,, SIBIU PENTRU TINERET FIDELITAS

47




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 2007-2013 GUVERNUL ROMANIELD PATRONATUL ROMAN
MINISTERUL MUMNCII, FAMILIEI
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELDR VARSTNICE
OIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu
este vizibila.

In cazul in care o salariatd desfisoard la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi
alaptarii angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate ih mod obiectiv, nu poate s&
indeplineasca obligatiile salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum
urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele, in cazul in care nu
solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Eliberarea certificatului medical se va face in condifile in care salariata s-a
prezentat la consultatile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului

Sanatati.
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Pentru salariatele gravide care isi desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozitia agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca
respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective.

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidad care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Salariatele prevazute gravide nu pot fi obligate de catre angajator sa realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de
munca necorespunzatoare.

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale, in limita a 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o oré fiecare. In aceste pauze

se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
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La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare.

Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contina
masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale celorlalte acte
normative n vigoare.

Salariatele prevazute gravide nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

In cazul in care s&natatea salariatelor este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc
de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

In cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Salariatele gravide nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
penibil.

In cazul in care o salariatid care desfasoara in mod curent muncé cu caracter
insalubru sau penibil, angajatorul are obligatia sa o transfere la un alt loc de munca, cu

mentinerea salariului de baza brut lunar.
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Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de

serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului invarsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, invarsta de pana la 18 ani.

Interdictia prevazuta la lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

Dispozitiile prevazute mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

Salariatele gravide, ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au
incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa
conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30
de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. Actiunea in justitie a salariatei
este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului,sarcina probei
revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de
infatisare.

Constatarea  contraventilor si  aplicarea  amenzilor  contraventionale
corespunzatoare se fac de catre:

a) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca pe a caror raza
teritoriala se afla sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului si, respectiv, de catre

personalul imputernicit al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
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b) personalul imputernicit din casele judetene de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale;
c) personalul imputernicit din cadrul directilor de sanatate publica judetene si a

municipiului Bucuresti.

Sustinerea familiei in vederea cresterii copilului

Pentru copiii nascuti, adoptati, incredintati in vederea adoptiei, luati in
plasament, in plasament in regim de urgenta sau tutela pana la data de 31 decembrie
2010, persoanele care, in ultimul an anterior datei nasterii copilului ori producerii
evenimentelor mentionate, au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, precum
si de o indemnizatie lunara reprezentand 75% din media veniturilor realizate in ultimele
12 luni.Tncepand cu luna ianuarie 2012, cuantumul minim, precum si cuantumul maxim
ale indemnizatiei lunare se raporteaza la indicatorul social de referinta, denumit in
continuare ISR, si nu poate fi mai mic de 1,2 ISR si nici mai mare de 6,8 ISR.

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele s-au
aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
a) si-au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;
b) au beneficiat de indemnizatie de somaij, stabilita conform legii;
c) au beneficiat de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii;
d) au realizat perioade asimilate stagiului de cotizare in sistemul public de pensii
e) au realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii in conditiile
prevazute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile

colective;
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f) au realizat in sistemul public de pensii, anterior datei intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, perioade de stagiu de cotizare pe baza de contract de asigurare
sociala;
g) au beneficiat de indemnizatia lunara pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
ani, respectiv pana la varsta de 3 ani in cazul copilului cu handicap;
h) au beneficiat de pensii de invaliditate;
i) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionala din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul,
organizate in conditiile legii;
j) au lucrat cu contract individual de munca in strainatate, pe baza acordurilor
guvernamentale bilaterale incheiate de Romania cu alte state;
k) se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, potrivit legii;
) se afla in perioada de 60 de zile de la absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
universitar, organizat potrivit legii, cu examen de licenta sau de diploma, in vederea
angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, potrivit legii;
m) urmeaza cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar si universitar, organizat
potrivit legii, frecventate fara intrerupere. Sunt exceptate de la aceasta obligatie
persoanele care au intrerupt cursurile din motive medicale;
n) urmeaza cursuri cu frecventa de masterat in tara sau intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, si cel putin unul dintre parintii copilului are cetatenie romana. Nu
beneficiaza de indemnizatie de crestere a copilului cursantji care o primesc din partea
altui stat membru al Uniunii Europene.

Prin venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.

571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se intelege: venituri din salarii,
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i

de aceasta lege.

Cuantumul indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din OUG nr.148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului se majoreaza cu 1,2 ISR pentru fiecare
copil nascut dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea
copil provenit dintr-o astfel de nastere.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, persoanele care, in ultimul an anterior
datei nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activitati
independente, venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal,cu modificarile si completarile
ulterioare, denumite Tn continuare venituri supuse impozitului, pot beneficia optional de
urmatoarele drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an, precum si de o
indemnizatie lunara;

b) concediu pentru cresterea copilului in varstda de pana la 2 ani, precum si de o
indemnizatie lunara.

Indemnizatia lunara se stabileste in cuantum de 75% din media veniturilor nete
realizate pe ultimele 12 luni si nu poate fi mai mica de 600 lei si nici mai mare de 3.400
lei.

Indemnizatia lunara se stabileste in cuantum de 75% din media veniturilor nete
realizate pe ultimele 12 luni si nu poate fi mai mica de 600 lei si nici mai mare de 1.200
lei.

Pentru copilul cu handicap concediul pentru cresterea copilului se acorda pana la
implinirea de catre acesta a varstei de 3 ani, iar indemnizatia aferenta se acorda in
cuantum de 75% din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni si nu poate fi

mai mica de 600 lei si nici mai mare de 3.400 lei.
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Incepand cu 1 ianuarie 2011, indemnizatia pentru cresterea copilului se acorda
in cuantum de 75% din media veniturilor nete lunare realizate in ultimele 12 luni
anterioare nasterii copilului sau, dupa caz, anterioare adoptiei, incredintari in vederea
adoptiei, stabilirii masurii plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenta sau a
instituirii tutelei, dar nu mai putin de 600 lei si nu mai mult de 3.400 lei.

Cuantumul indemnizatiei se majoreaza cu 1,2 ISR pentru fiecare copil nascut
dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit
dintr-o astfel de nastere.

Persoanele care sunt indreptatite sa beneficieze de indemnizatia pentru
cresterea copilului, reglementatda de prezenta ordonanta de urgenta, si realizeaza
venituri profesionale supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de un stimulent al carui cuantum
se raporteaza la ISR si se stabileste la 0,2 ISR.

in cazul persoanelor care beneficiazd de indemnizatia pentru cresterea copilului
si solicita dreptul la stimulent, plata acestei indemnizatii se suspenda.

De indemnizatia si stimulentul beneficiaza, optional, oricare dintre parintii firesti
ai copilului.

Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul,
careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori
in plasament in regim de urgenta, cu exceptia asistentului maternal profesionist,
precum si persoana care a fost numita tutore.

In cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a
beneficia de drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, parintele
supravietuitor are dreptul sa beneficieze, la cerere, de acestea, dupa cum urmeaza:

a) de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu indeplineste conditiile
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta;
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b) de drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgentd, daca indeplineste

conditiile de acordare.

Cererea pentru acordarea concediului fara plata indemnizatiei pentru cresterea

copilului se depune si se inregistreaza la angajatori pe baza Livretului de familie saua

certificatului de nastere al copilului.

Aceste drepturi se acordd in situatia In care solicitantul indeplineste cumulativ

urmatoarele conditii:

a)
b)
c)

este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid;
are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei;

locuieste impreuna cu copilul/copiii pentru care solicita drepturile si se ocupa de

cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.

incepand cu anul 2012, pentru mentinerea acestor drepturi, beneficiarii au

obligatia sa isi achite obligatiile legale fata de bugetul local pentru bunurile pe care le

detin

in proprietate. conform prevederilor Legii nr. 571/2003,cu modificarile si

completarile ulterioare.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Q)

FONDUL SOCIAL EURDPEAN
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Aceste drepturi se acorda, la cerere, in baza urmatoarelor documente, dupa caz:
actul de identitate al solicitantului;

certificatul de nastere al copilului si, dupa caz, livretul de familie;

certificatul de persoana cu handicap al copilului, dupa caz;

adeverinta eliberata de autoritatile competente sau de catre angajator, dupa caz,
din care sa rezulte indeplinirea conditjilor;

adeverinta eliberata de platitorul indemnizatiei de maternitate sau, dupa caz, alte
dovezi, din care sa reiasa ultima zi de concediu de maternitate;

declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca solicitantul nu beneficiaza
in acelasi timp de indemnizatie de maternitate;

declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca celalalt parinte natural

sau, dupa caz, o alta persoana nu beneficiaza de drepturi;
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h) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca solicitantul se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului si ca acesta nu este incredintat sau dat in
plasament nici unui organism privat autorizat sau serviciu public autorizat ori
unei persoane fizice;

i) dovada eliberata de autoritatile competente, de angajatori sau, dupa caz,
declaratie pe propria raspundere, din care s& rezulte ca solicitantul se afl& In
concediu pentru cresterea copilului;

j) dovada eliberata de autoritatile competente sau, dupa caz, declaratie pe propria
raspundere, din care sa rezulte ca solicitantul realizeaza venituri profesionale
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003;

k) alte acte necesare, dupa caz, stabilirii dreptului.

Concediul pentru cresterea copilului se acorda, la cerere, de catre persoanele
juridice sau fizice, denumite angajatori.

Cererile pentru acordarea drepturilor, reprezentand indemnizatie sau stimulent,
si documentele din care rezultd Indeplinirea conditjilor legale de acordare a acestora se
depun, dupa caz, la primaria comunei, orasului, municipiului, respectiv sectoarelor
municipiului Bucuresti pe raza careia solicitantul isi are domiciliul sau resedinta.

Pana la data de 10 a fiecarei luni, primariile au obligatia de a transmite pe baza
de borderou cererile inregistrate in luna anterioara. Insotite de documentele justificative,
la directiile judetene de munca, solidaritate sociala si familie, respectiv la directia de
muncd, solidaritate sociald si familie a municipiului Bucuresti, denumite in continuare
directii teritoriale.

Cererile se solutioneaz& In termen de 15 zile lucritoare de la data Inregistrérii la
directia teritoriala, prin decizie de admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de

directorul executiv.
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Deciziile se comunica solicitantului in termen de 5 zile lucratoare de la data

emiterii. Contestatiile formulate Impotriva deciziei se solutioneazd potrivit Legii

contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Aceste drepturi, reprezentand indemnizatie si stimulent, se cuvin si se platesc

dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmétoare celei in care inceteaza, conform legii, concediul de
maternitate, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la
acea data;

b) incepand cu data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de
zile lucrdtoare de la acea datd, In cazul persoanelor care nu Indeplinesc
conditiile, conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate si a
indemnizatiei aferente;

c) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii,
daca cererea este depusé In termen de 60 de zile lucritoare de la data la care s-
au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii.

Pentru fractiunile de luna. cuantumul drepturilor prevazute de prezenta

ordonanta de urgenta se stabileste proportional, in functie de numarul zilelor

calendaristice din luna respectiva pentru care acestea se cuvin si se acorda.

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in

Plata drepturilor inceteaza cu ziua urmatoare celei in care:
a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;
b) a avut loc decesul copilului.
Plata drepturilor se suspenda incepand cu luna urmatoare celei in care:
a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea tutelei;
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¢) beneficiarul nu mai indeplineste conditile previzute de lege in vederea
incredintarii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditile prevazute de lege in vederea
mentinerii masurii de plasament;

e) beneficiarul executda o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest
preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau
privata;

g) beneficiarul a decedat.

h) se constata ca timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale
returnate.

Plata indemnizatiei se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care
beneficiarul realizeaza venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003,cu modificarile si completarile ulterioare.

Plata indemnizatiei pentru cresterea copilului nu se suspenda in situatia in care
beneficiarii acestei indemnizatii primesc diverse sume in baza legii, contractului colectiv
de munca sau a contractului individual de munca, acordate in perioada concediului
pentru cresterea copilului, altele decat cele rezultate din desfasurarea efectiva a unei
activitati profesionale.

Plata stimulentului se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care
beneficiarul nu mai realizeaza venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003,cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile, plata drepturilor se
suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care conditiile respective nu mai sunt
indeplinite.

In situatiile de suspendare a drepturilor, acestea pot fi solicitate si de catre o alta
persoana indreptatita, daca indeplineste cerintele legii.
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Drepturile se acorda noului beneficiar de la data suspendarii, daca cererea a fost
depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care a operat suspendarea,
respectiv de la data cererii, daca cererea a fost depusa dupa acest termen.

Beneficiarul drepturilor este obligat sa comunice in scris primariei orice
modificare intervenita in situatia sa, de natura sa determine incetarea sau suspendarea
platii drepturilor, in termen de 15 zile lucratoare de la aparitia acesteia.

Pe perioada in care se beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului,
contributia individuala de asigurari sociale de sanatate se calculeaza prin aplicarea
cotei prevazute de lege asupra valorii acesteia si se suporta de la bugetul de stat.

Perioada concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau de
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap constituie vechime in munca si in serviciu,
precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in
raport cu acestea.

Drepturile se achita lunar beneficiarului, reprezentantului legal ori mandatarului
acestora, imputernicit prin procura, pe baza de mandat postal sau, dupa caz, in cont
curent personal ori cont de card.

Calculul si plata contributiei individuale de asigurari sociale de sanatate, datorata
pentru drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, se fac de catre direcitiile
teritoriale.

Sumele incasate necuvenit se recupereaza de la beneficiarii acestora, pe baza
deciziei emise de directorul executiv al directiei teritoriale, cu respectarea termenului
general de prescriptie.

Sumele incasate necuvenit ca urmare a unei in fractiuni savarsite de beneficiar
se recupereaza de la acesta, in conditiile legii.

Sumele ramase nerecuperate de pe urma beneficiarilor decedati nu se mai

urmaresc.
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Aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei In cadrul
schemelor profesionale de securitate sociala

Pentru inceput dorim sa clarificam termenii si expresiile de mai jos care au
urmatoarele semnificatii:

a) scheme profesionale de securitate sociala - schemele al caror scop este de a furniza
salariatilor sau persoanelor care desfisoara activitati independente dintr-o Intreprindere
ori grup de intreprinderi, un domeniu de activitate economica, sector profesional sau
grup de sectoare prestati menite s suplimenteze ori sa Inlocuiasca prestatiile
prevazute de sistemul general public de securitate sociala, indiferent daca apartenenta
la aceste scheme este obligatorie sau facultativa;

b) principiul egalitatii de tratament - lipsa oricarui tratament discriminatoriu, direct sau
indirect, pe criteriul de sex, in special prin referirea la starea civila sau familiala;

c) tratament discriminatoriu - orice excludere, restrictie ori diferenta de tratament, direct
sau indirect, Intre femei si barbati.

Criterile de incadrare a unei scheme de securitate sociala ca schema
profesionala sunt:

a) se refera la o categorie particulara de lucratori;

b) este direct legat de perioada de serviciu;

C) pensia este calculata prin raportare la ultimul salariu/media ultimelor salarii ale
lucratorului.

Aceste masuri se aplica populatiei active, inclusiv persoanelor care desfasoara
activitati independente, persoanelor a caror activitate este intrerupta de boala,
maternitate, accident sau somaj involuntar, persoanelor care cauta un loc de munca,
pensionarilor, persoanelor cu handicap, persoanelor care au dobéandit o invaliditate,
precum si celor care revendica drepturile in numele lor, in conditiile legii.

Prevederile O.U.G. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament

intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala se aplica: a)
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schemelor profesionale de securitate sociala care asigura protectia in caz de boala,
invaliditate, batranete, inclusiv pensionare anticipata, accident de munca, boala
profesionala, somaj;

b) schemelor profesionale de securitate sociala care prevad alte prestatii sociale, in
bani sau in naturd, In special prestati de urmas si alocatii familiale, dacd aceste
prestatii sunt destinate salariatilor si constituie in acest fel avantaje platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia.

Prevederile O.U.G. 67/2007 nu se aplica:

a) contractelor individuale de asigurari sociale ale persoanelor care desfasoara
activitati independente;

b) schemelor de securitate sociala ale persoanelor care desfasoara activitati
independente, care au un singur membru;

c) contractelor de asigurare la care angajatorul nu este parte, in cazul salariatilor;

d) dispozitiilor optionale ale schemelor profesionale de securitate sociala oferite
participantilor in mod individual pentru a le garanta fie prestatii suplimentare, fie
alegerea datei de incepere a furnizarii prestatiilor normale pentru persoanele
care desfasoara activitati independente sau o alegere intre mai multe prestatii;

€) schemelor profesionale de securitate sociala, in masura in care prestatiile sunt
prin contributii platite pe baze voluntare.

Actele normative in vigoare nu impiedica un angajator sa acorde persoanelor
care au atins deja varsta de pensionare pentru a obtine o pensie in temeiul unei
scheme profesionale, dar care nu au atins varsta de pensionare pentru a obtine pensia
pentru limita de varsta, stabilita conform legii care reglementeaza sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, un supliment de pensie, al carui scop este de
a egaliza sau de a face aproape egala suma totala a prestatiei platite acestor persoane

in raport cu suma platita persoanelor de alt sex aflate in aceeasi situatie, care au ajuns

Inve steste n _ Parteneri - 5""-\,““")-& ..“'l?;f‘-—'?‘_ﬂ-i
OA M E N I S — Universitatea ASOCIATIA

. Lucian Blaga,, SIBIU PENTRU TINERET FIDELITAS

62




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 2007-2013 GUVERNUL ROMANIELD PATRONATUL ROMAN
MINISTERUL MUMNCII, FAMILIEI
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELDR VARSTNICE
OIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

deja la varsta de pensionare legala, pana cand persoanele care beneficiaza de
supliment ajung la varsta de pensionare legala,

Principiul egalitatii de tratament implica absenta oricarei discriminari directe sau
indirecte pe criteriul de sex, cu referire in special la starea civila sau familiala, mai ales
in privinta:

a) domeniului de aplicare a schemelor profesionale de securitate sociala si a

conditiilor de acces la acestea;

b) obligatiei de a contribui si a calculului contributiilor;

c) calculului prestatiilor, inclusiv al prestatiilor suplimentare datorate sofului/ sotiei
sau persoanelor aflate in intretinere, precum si a conditiilor ce privesc durata
si mentinerea dreptului la prestatii.

Principiul egalitatii de tratament nu aduce atingere dispozitiilor referitoare la
protectia femeii in caz de maternitate, prevazute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.

Dispozitii contrare principiului egalitatii de tratament sunt cele bazate pe criteriul
de sex, direct sau indirect in special prin referire la starea civila ori familiala, care
stabilesc:

a) persoanele care pot participa la o schema profesionala de securitate social3;

b) natura obligatorie sau facultativa a participarii la o schema profesionala de
securitate socialg;

c) reguli diferite cu privire la véarsta de intrare in schema profesionala de
securitate sociala, perioada minima de incadrare in munca sau calitatea de
membru al schemei profesionale;

d) reguli diferite pentru rambursarea contributiilor atunci cand un salariat sau o
persoana care desfasoara activitafi independente paraseste o schema
profesionald de securitate sociala fara sa fi indeplinit conditile care fi

garanteaza un drept ulterior la prestatii pe termen lung;
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e) conditii diferite pentru acordarea prestatiilor sau limitarea acestor prestatii la
salariatii de un anumit sex sau persoanele de un anumit sex care desfasoara
activitati independente;

f) varste de pensionare diferite;

g) suspendarea mentinerii sau dobandirii de drepturi pe perioadele de concediu
de maternitate ori de concediu pentru motive familiale, care sunt acordate prin
lege sau acord si sunt platite de catre angajator;

h) niveluri diferite de prestigiu, cu exceptia cazului in care este necesar sa se ia
in considerare factorii de calcul actuarial care difera in functie de sex, in cazul
schemelor profesionale de securitate sociala cu contributii definite;

i)niveluri diferite pentru contributiile salariatilor sau ale persoanelor care
desfasoara activitati independente;

jniveluri diferite pentru contributiile angajatorilor, cu exceptia cazului schemelor
profesionale de securitate sociala cu contributii definite, daca obiectivul este
de a egaliza suma prestatiilor finale ori de a le face cat mai apropiate pentru
ambele sexe, sau a cazului schemelor profesionale de securitate sociala cu
prestatii definite, finantate prin capitalizare, in care contributiile angajatorului
sunt menite sa asigure caracterul adecvat al fondurilor necesare pentru a
acoperi costurile prestatiilor;

k) standarde diferite sau aplicabile numai salariatilor de un anumit sex ori
persoanelor de un anumit sex care desfasoara activitai independente, cu
exceptia celor prevazute la lit. h) si i), in ceea ce priveste garantarea sau
retinerea dreptului la prestatii ulterioare atunci cand salariatul ori persoana
care desfasoara activitati independente paraseste schema profesionala de
securitate sociala.

Administratorii schemelor profesionale de securitate sociala trebuie sa respecte
principiul egalitatii de tratament in procesul de furnizare a prestatjilor.
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Autoritatile competente nu vor acorda autorizatie, respectiv nu vor permite
functionarea schemelor profesionale de securitate sociala care cuprind dispozitii
contrare principiului egalitatii de tratament.

Drepturile si obligatiile persoanelor care desfasoara activitati independente
derivate din calitatea de membru la o schema profesionala de securitate sociala raman
nemodificate in perioada in care schema respectiva de securitate sociala va fi revizuita
in vederea compatibilizarii sale cu prevederile legii.

Sunt exceptate de la aplicarea principiului egalitati de tratamente schemele
profesionale de securitate sociala pentru persoanele care desfasoara activitaf
independente, in ceea ce priveste stabilirea varstei pentru acordarea pensiei pentru
limita de varsta si in ceea ce priveste pensia de urmas.

Daca femeile si barbatii solicita sa li se aplice in aceleasi conditii un sistem
flexibil in ceea ce priveste varsta de pensionare, aceasta nu incalca prevederile OUG
nr.67/2007.

Orice persoana care se considera vatamata ca urmare a neaplicarii prevederilor
prezentei ordonante de urgenta are dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti
competente, direct sau dupa sesizarea autoritatilor abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Autoritatea abilitata responsabila. atat la nivel central, cat si la nivel teritorial, in
numele si Tn contul statului, de aplicarea legislatiei privind impozitele, taxele,
contributiile si alte venituri ale bugetului de stat este, potrivit legii, Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.

Inaintarea unei sesizari sau a unei reclamatii la nivelul unitatii ori depunerea unei
plangeri la instantele judecatoresti competente de catre un salariat, in vederea aplicarii
prevederilor O.U.G. 67/2007, nu poate constitui motiv pentru concedierea salariatului

respectiv.
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Implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii

Tinand cont de cerintele Uniunii Europene privind necesitatea implementarii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru a asigura dezvoltarea unei
societati democratice, s-au adoptat masuri prin care sa se poata realiza aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii.

Vom prezenta masurile rezultate din actele normative in vigoare pentru aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, denumit in continuare principiul
egalitatii de tratament, in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii.

Aceste masuri stabilesc cadrul pentru combaterea discriminarii bazate pe criteriul
de sex in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
in vederea punerii in practica a principiului egalitatii de tratament.

Masurile se aplica tuturor persoanelor fizice si juridice din sectorul public sau
privat, inclusiv organismelor publice, care furnizeaza bunuri si servicii aflate la dispozitia
publicului, independent de persoana in cauza, atat in ceea ce priveste sectorul public,
cat si cel privat, si care sunt oferite in afara vietii private si familiale si privesc
tranzactiile care se deruleaza in acest cadru.

Aceste masuri nu se aplica in domeniul:

a) mass-mediei si publicitatii;
b) educatiei;

c) ocuparii fortei de munca, al muncii si al activitatilor independente.
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1. Principiul egalitatii de tratament
Prin principiul egalitatii de tratament se intelege:

a) ca nu va exista nicio discriminare directa bazata pe criteriul de sex, inclusiv
aplicarea unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcina si
maternitate;

b) ca nu va exista nicio discriminare indirecta bazata pe criteriul de sex.

Orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex este interzisa.

Harfuirea, harfuirea sexuala si dispozitia de a discrimina o persoana pe baza
criteriului de sex constituie discriminare.

Orice masura sau decizie de discriminare directa ori indirecta impotriva unor
persoane pe criterii de sex este considerata discriminatorie.

Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce {ine de harfuirea ori
de hartuirea sexuala a acesteia.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si
alaptarii;

b) diferentele de tratament bazate pe o caracteristica de sex, daca furnizarea de
bunuri si servicii destinata in exclusivitate sau cu precadere persoanelor de un
anumit sex este justificatda de un scop legitim, iar mijloacele de realizare a

acestui scop sunt potrivite si necesare.

2. Calculul actuarial, cooperarea administrativa si diseminarea informatiilor
Utilizarea elementului sex ca factor in calcularea primelor si beneficiilor, in cadrul
serviciilor de asigurare si a serviciilor financiare conexe, nu trebuie sa determine

diferente In materie de prime si beneficii pentru persoana asigurata,
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Sunt exceptate de la aplicarea acestor prevederi contractele care contin
diferente proportionale in materie de prime si beneficii pentru persoanele asigurate,
incheiate cu respectarea urmatoarelor conditji:
a)elementul sex este un factor determinant in evaluarea riscului;
b)metoda de calcul a primelor si beneficiilor se bazeaza pe date actuariale si statistice
relevante si realiste, prelucrate, publicate si actualizate regulat.

Autoritatea de supraveghere In domeniul asigurdrilor si autoritatea de
supraveghere Tn domeniul pensiilor private au obligatia s& comunice anual Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in continuare
ANES, derogarile de la aplicarea acestor prevederi insofite de datele statistice
relevante.

Societatile care ofera servicii de asigurare, servicii financiare conexe si pensii
private au obligatia s& analizeze existenta In cadrul contractelor pe care le incheie a
oricaror costuri legate de sarcina si maternitate, pentru persoanele asigurate, care
determina diferente in materie de prime si beneficii.

Mentinerea in cadrul contractelor, a oricaror clauze care sa determine, pentru
persoana asigurata, diferente in materie de prime si beneficii ca urmare a costurilor
legate de sarcina si maternitate este interzisa.

ANES este institutia responsabila cu asigurarea informarii Comisiei cu privire la
aplicarea principiului egalitatii de tratament in domeniul accesului la bunuri si servicii i
furnizarii de bunuri si servicii si la derogarile pe care Romania le aplica in domeniul
reglementat de O.U.G. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de

bunuri schemelor profesionale de securitate sociala.
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3. Apararea drepturilor

Orice persoana are dreptul ca, in cazul In care se considerd discriminatd pe
baza criteriului de sex in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii, sa formuleze sesizari/reclamatii catre furnizorul de bunuri si servicii
sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat.

in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatid la nivelul
furnizorului de bunuri si servicii prin conciliere, persoana care prezinta elemente de fapt,
ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, are
dreptul sa sesizeze CNCD si sa introduca la instanta judecatoreasca competenta, in a
carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,potrivit dreptului comun,
cerere impotriva autorului discriminarii pentru despagubiri materiale si/sau daune
morale, precum si pentru inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii,

Cererea poate fi formulata intr-un interval de 3 ani de la data savarsirii faptei.
Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu poate, din oficiu, sa dispuna
ca persoanele responsabile sa puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe
care 1l stabileste.

Instanta de judecata competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sa
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex intr-un cuantum ce
reflecta in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta |-a suferit.

Prejudiciul suferit de persoana vatamata trebuie sa fie in mod real, efectiv si
proportional reparat sau compensat.

Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instanta, potrivit legii. Asociatiile.
organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului sau alte
persoane juridice care au, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare, interes
legitim sa vegheze la respectarea principiului egalitatii de tratament in ceea ce priveste

accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii pot, in numele sau in
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sprijinul reclamantului, cu acordul acestuia, sa se angajeze in orice procedura
administrativa si/sau judiciara in scopul respectarii obligatiilor decurgand din prezenta
ordonanta de urgenta.

Persoana care se considera lezata prin nerespectarea principiului egalitatii de
tratament in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri gi
servicii trebuie sa probeze in fata unei instante sau a unei autoritati competente fapte
pe care se intemeiaza pretinsa discriminare, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecata ii revine sarcina
de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.

Prevederile nu se aplica in cadrul procedurilor penale.

Dispozitile se aplica si in cazul asociatiilor, organizatiilor sau altor persoane
juridice.

Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex in
ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, adresate
instantelor judecatoresti competente. sunt scutite de taxa de timbru.

Orice tratament sau consecinta nefavorabila ca reactie la o plangere ori actiune
in justitie referitoare la aplicarea principiului egalitatii de tratament in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii este interzis.
4.Sanctiuni

incélcarea prevederilor O.U.G. 61/2008 atrage raspunderea contraventionald a
persoanelor vinovate.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de lege se fac de catre CNCD,
conform procedurii reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile

si completari le ulterioare.
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Aceste prevederi nu aduc atingere libertatii individului de a-si alege partenerii
contractuali, cu conditia ca aceasta alegere sa nu fie determinata de sexul persoanei

respective.

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
1. Principii si definitii
In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si
libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori supreme
si sunt garantate de lege™.
Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt
garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi:
a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui alt
organ jurisdictional,
b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva
violentelor sau maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau institutie;
C) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la
viata publica si de a avea acces la funcitii si demnitati publice;
d) drepturile civile, Tn special:
i. dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
ii. dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tar3;
iii.  dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
iv. dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
v. dreptul de proprietate;
vi.  dreptul la mostenire;

vii.  dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

15 Constitutia Romaniei, art.1, alin 3.
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viii.  dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

iX. dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

X. dreptul de petitionare;

€) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

i dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un
salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si
satisfacatoare;

ii. dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

iii. dreptul la locuinta;
iv. dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la

servicii sociale;

V. dreptul la educatie si la pregatire profesionala;
Vi. dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale
si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

Exercitarea drepturilor enuntate priveste si persoanele aflate in situatji
comparabile.

Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte principiile enuntate.
Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale

vietii publice.
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Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazad anumite persoane, fatd de alte persoane, in afara cazului In care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane,
grupuri de persoane sali comunitati atrage raspunderea contraventionala conform
prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.

Constituie hartui re si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinia bazata pe doua sau mai
multe criterii constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale
daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii
penale.

Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional orice tratament advers.
venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si ai nediscriminarii,

Aceste prevederi nu pot fi interpretate Tn sensul restrangerii dreptului la libera
exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand

asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in
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raport cu celelalte persoane. grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile
pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare.
Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:
a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu
se bucura de egalitatea sanselor;
b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminare;
¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.
Comportamentul discriminatoriu atrage raspunderea civila, contraventionala sau
penala, dupa caz. in conditiile legii.
Dispozitile prezentate se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice
sau private, precum si institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditile de in cadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare. selectare si
promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si
perfectionare profesional3;

b) protectia si securitatea sociala:

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

Categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afla pe o
pozitie de inegalitate In raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare

fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare.
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2. Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
Constituie contraventie, conditionarea participarii la o activitate economica a unei
persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile,
de sexul sau orientarea sexualda, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizata,

Constituie contraventie, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine
unei anumite rase, nationalitati. etnii, religii. categorii sociale sau unei categorii
defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acesteia, Intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege, manifestata Tn urmatoarele domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul,
d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional3;
e) aplicarea masurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Constituie contraventie, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja.

In muncé o persoana pentru motivul cd aceasta apartine unei anumite rase,
nationalitati. etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

Constituie contraventie, conditionarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs,
lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizara, de varsta,

de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor.
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Persoanele fizice si juridice cu atributii In medierea si repartizarea in muncé vor
aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de munca, vor asigura
tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la
consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile
de ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea
cererilor discriminatorii ale angajatilor; Angajatorii vor asigura confidentjalitatea datelor
privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date
cu caracter privat care privesc persoanele aflate In cautarea unui loc de munca.

Constituie contraventie, discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu
prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la o anumita rasa,
nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori
pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Aceste prevederi nu pot fi interpretate Tn sensul restrangerii dreptului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupationale In domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt justificate obiectiv de

un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

3. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati

Constituie contraventie, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categoric defavorizata, respectiv
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza
prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;
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b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de
sanatate publica - alegerea medicului de familie, asistenta medicala, asigurarile
de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta,
cu exceptia situatiei in care aceasta restrangere este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract, cu
exceptia situatiei in care aceasta restrangere este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

e) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite
de teatre, cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii, cu exceptia situatiei in
care aceasta restrangere este justificata obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite
de magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alli prestatori de
servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica, cu exceptia situatiei
In care aceastd restrangere este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

g) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite
de companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz,
troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace -, cu exceptia situatiei in care
aceasta restrangere este justificata obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi

sau facilitati.
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4. Accesul la educatie

Constituie contraventie, refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de
persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din
cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

Aceste prevederi se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational,
inclusiv la admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutiile de nvatamant si la
evaluarea ori examinarea cunostintelor.

Constituie contraventie, solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei
acelei persoane sau acelui grup la o anumita etnie. care sa conditioneze accesul unei
persoane sau unui grup de persoane la educatie in limba materna. Exceptie face
situatia in care in invatamantul liceal si universitar candidatii concureaza pe locuri
special acordate pentru o anumita minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din
partea unei organizatii legal constituite a minoritatii respective, a apartenentei la
aceasta minoritate.

Aceste prevederi nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii ori
institutiei de invatamant de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei
cunostinte ori rezultate anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere
cerute pentru accesul in institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu este determinat de
apartenenta persoanei in cauza la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie de favorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

De asemenea, nu pot fi interpretate in sensul restréangerii dreptului unitatii ori
institutiei de invatamant pentru pregatirea personalului de cult de a refuza inscrierea
unei persoane al carei statut confesional nu corespunde conditiilor stabilite pentru

accesul in institutia respectiva.
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Constituie contraventie, orice ingradiri pe criterii de apartenenta la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata in
procesul de infiintare si de acreditare a institutiilor de invatamant infiintate in cadrul

legislativ in vigoare.

5. Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice

Constituie contraventie, orice actiuni constand in amenintari, constrangeri,
folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare sau colonizare de
persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii
sau a unei localitati.

Constituie contraventie, orice comportament constand in determinarea parasirii
domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de viata si de trai cu scopul de a
se ajunge la renuntarea la domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de
persoane apartindnd unei anumite rase, nationalitati, etnii sau religii, respectiv al unei
comunitati, fara acordul acestora. Constituie o incalcare a prevederilor atat obligarea
unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in
care locuieste, cat si obligarea unui grup de persoane apartinand majoritatii de a se
stabili in localitati, arii sau zone locuite de o populatie apartinand minoritatilor nationale.

Constituie contraventie, orice comportament care are ca scop mutarea sau
alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil
din cauza apartenentei acestuia la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

Aceasta prevedere nu poate fi interpretata in sensul restrangerii dreptului
autoritatilor de punere in aplicare a planurilor de sistematizare si amenajare a

teritoriului, atat timp cat mutarea se face in conditiile legii, iar masura luata nu este
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determinatd de apartenenta persoanei sau a grupului de persoane In cauzi la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acestora

Constituie contraventie, interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de
persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la oricare alta categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in

cauza.

6. Dreptul la demnitatea personala

Constituie contraventie, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina,
de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sau
vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, Tndreptat impotriva unei persoane, unui grup
de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie de favorizata ori de

convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

7. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare
Consiliul, este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate
juridica, aflatd sub control parlamentar si totodata garant al respectarii si aplicarii
principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu

documentele internationale la care Romania este parte.
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In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Isi desfasoara activitatea in mod
independent, fira ca aceasta sa fie Ingraditd sau influentatd de céatre alte institutii ori
autoritati publice.

Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor
prezentei legi in domeniul sau de activitate, precum si in ceea ce priveste armonizarea
dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin principiului
nediscriminarii,

Consiliul elaboreaza si aplica politici publice in materia nediscriminarii. in acest
sens, Consiliul va consulta autoritatile publice, organizatile neguvernamentale,
sindicatele si alte entitati legale care urmaresc protectia drepturilor omului sau care au
un interes legitim in combaterea discriminarii.

In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercitd atributiile in
urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

C) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

f) Consiliul Isi exercitd competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice
ori din oficiu.

Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un

an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea

ei.

Consiliul solutioneaza sesizarea prin hotarare a Colegiului director.

Persoana care se considera discriminata are dreptul sa solicite

Inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.
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Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii existentei
discriminarii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care
asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizarii,
Actiunea de investigare intreprinsa de Colegiul director se desfasoara la sediul
institutiei sau Tn alt loc stabilit de acesta.

Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a
se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. n fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv
inregistrari audio si video sau date statistice.

Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesizari se adopta in termen
de 90 de zile de la data sesizarii si cuprinde: numele membrilor Colegiului director care
au emis hotararea, numele, domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizarii si
sustinerile partilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept care
au stat la baza hotararii

Colegiului director, modalitatea de plata a amenzii, daca este cazul, calea de
atac si termenul in care aceasta se poate exercita.

Hotararea se comunica partilor in termen de 15 zile de la adoptare si produce
efecte de la data comunicarii.

Hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii.

Hotarari le care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu
executoriu.

Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de stat, ales de
membrii Colegiului director din randul acestora, pentru un mandat de 5 ani.

Presedintele este ordonator principal de credite. Presedintele este ajutat In activitatea
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sa de un vicepresedinte, ales de Colegiul director dintre membrii acestuia, pentru un
mandat de 2 ani si jumatate.
Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se aproba de Parlament.
Raportul de activitate se depune la birourile permanente ale Camerei Deputatilor
si Senatului pana la data de 15 aprilie a anului urmator,
Colegiul director al Consiliului este organ colegial, deliberativ si decizional,
responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.
Colegiul director este compus din 9 membri cu rang de secretar de stat, propusi
si numiti, in sedinta comuna, de cele doua Camere ale Parlamentului.
Poate fi numit membru al Colegiului director orice cetatean roman care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditji:
a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) are studii superioare absolvite cu diploma de licent3;
c) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;
d) are o activitate recunoscutd In domeniul apararii drepturilor omului si combaterii
discriminarii;nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;
e) nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora.
La numirea membrilor Colegiului director se va urmari ca minimum doua treimi
dintre acestia sa fie licentiati in stiinte juridice.
Membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din functie numai in
urmatoarele cazuri:
a) demisie;
b) expirarea duratei mandatului;
C) incapacitate de munca, potrivit legii;

d) daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penal3;
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e) daca nu mai indeplinesc conditiile prevazute de Ordonanta nr. 137 din 31 august
2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

f) la propunerea fundamentala a cel putin doua treimi din numarul acestora.

in situatia in care impotriva unui membru al Colegiului director se pune in
miscare actiunea penald, acesta se considera suspendat de drept din functie pana la
ramanerea definitiva a hotaréarii judecatoresti. Daca prin hotarare se constata
nevinovatia persoanei In cauza, suspendarea ei din functie inceteaza, este repusé In
toate drepturile avute anterior suspendarii si i se achita drepturile banesti de care a fost
lipsita.

Propunerile nominale pentru Colegiul director se Tinainteaza birourilor
permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului in cel mult 30 de zile de |la data la care
mandatele au devenit vacante. Propunerile vor fi insotite de: curriculum vitae, cazier
judiciar si declaratji pe propria raspundere ale candidatilor, din care sa reiasa ca nu se
incadreaza in prevederile art. 23 alin. (3) lit. e) si f) ale O.G. 137/2000,
republicata,Birourile permanente ale celor doua Camere ale Parlamentului publica pe
paginile lor de internet candidaturile depuse si inainteaza propunerile comisiilor
permanente de specialitate, in vederea audierii candidatilor in sedintd comuna. in
termen de 15 zile de la publicarea candidaturilor se pot depune la comisiile permanente
de specialitate obiectiuni in scris, argumentate, cu privire la candidaturile depuse.

In urma audierii candidatilor. comisiile permanente de specialitate intocmesc un
aviz comun pe care il prezinta in sedintd comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.

Candidaturile se aproba cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor prezenti.
Membrii Colegiului director al Consiliului sunt garanti ai interesului public. Durata
mandatului membrilor Colegiului director este de 5 ani, iar numirea acestora se face

esalonat, in functie de expirarea mandatelor.
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in cazul in care un loc in Colegiul director devine vacant Inaintea expirarii
mandatului, acesta va fi ocupat de o alta persoana numita, conform procedurii
reglementate de prezenta ordonanta, pentru restul de mandat ramas vacant.

Activitatea depusa de membrii Colegiului director pe perioada exercitarii
mandatului se consider& vechime In specialitate.

in solutionarea cazurilor de discriminare, membrii Colegiului director au calitatea
de agent constatator care aplica sanctiunile pentru contraventiile stabilite prin prezenta
ordonanta. Acestia isi pot delega calitatea de agent constatator persoanelor din
aparatul de lucru al Consiliului.

La solicitarea presedintelui, membrii Colegiului director licentiati in stiinte juridice
pot reprezenta Consiliul in instantele de judecata in cauzele ce privesc fapte de

discriminare.

8. Dispozitii procedurale si sanctiuni
La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legal i ai autoritatilor si institutiilor
publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au
obligatia, In conditiile legii:
a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului
controlului;
b) s& dea informatii si explicatii verbale si In scris, dupa caz, in legaturd cu
problemele care formeaza obiectul controlului;
c) sa elibereze copiile documentelor solicitate;
d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-
si dea concursul pentru clarificarea constatari lor.
Nerespectarea acestor obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 200 lei la 1.000 lei.
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Persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de
judecata, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.
Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este condifionata de sesizarea
Consiliului.

Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii
faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea
ei.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a
se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. In fata instantei se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari
audio si video sau date statistice.

La cerere, instanfa poate dispune retragerea sau suspendarea de catre
autoritatile emitente a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o
actiune discriminatorie, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeaza un
prejudiciu redus, incalca in mod repetat prevederile legii.

Hotararea pronuntatd de instanta de judecatda se comunica Consiliului.
Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care
au interes legitim Tn combaterea discriminarii au calitate procesuald activa in cazul in
care discriminarea se manifestd In domeniul lor de activitate si aduce atingere unei
comunitati sau unui grup de persoane.

Aceste organizatii au calitate procesuala activa si in cazul in care discriminarea

aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.
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Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
perioada 2014-2017

l. Introducere

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este un principiu
fundamental al drepturilor omului, transpus atat la nivel legislativ cat si la nivelul
politicilor publice. Studii recente in acest domeniu au relevat faptul ca introducerea
perspectivei de gen in politicile publice conduce la cresteri semnificative ale economiei
si nivelului de trai al cetatenilor.
in ultimii ani, s-a putut observa ca diferentele de gen s-au diminuat, insa nu suficient
pentru a realiza de facto egalitatea de sanse intre femei si barbat;.

Experienta romaneasca in domeniul egalitatii de gen include deja o legislatie
bine structurata, mecanisme institutionale care pun in aplicare acest principiu, o
societate civila puternica si un important segment academic.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, reprezinta actul normativ prin care s-a asigurat armonizarea
legislativa cu reglementarile comunitare in materie. Actele juridice comunitare care
reglementeaza domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si care reprezinta
repere importante pentru prezenta strategie, sunt:

— Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului;

— Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a

Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de

. SIVECO e
Inve steste n Parteneri : b .‘)j Ihrﬂ%um -
OA M E N I N Universitatea ASOCIATIA

. Lucian Blaga,, SIBIU PENTRU TINERET FIDELITAS

87




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 2007-2013 GUVERNUL ROMANIELD PATRONATUL ROMAN
MINISTERUL MUMNCII, FAMILIEI
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELDR VARSTNICE
OIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

BUSINESS EUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei

96/34/CE;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reforma);

— Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

— Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza;

— Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea
progresiva a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul
securitatii sociale.

La nivel national, reglementarea legala in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati a fost asigurata de catre Directia Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati care a functionat ca structura de specialitate in cadrul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, fiind succesoarea fostei
Agentii Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati(ANES), institutie
care a fost desfiintata, potrivit legii, prin reorganizarea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 10 din 9 ianuarie
2013privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si  Persoanelor Varstnice (MMFPSPV), cu modificarile si  completarile
ulterioare,atributiile ministerului in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

vizeaza:
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1. Elaborarea de politici si planuri nationale de actiune ale Guvernului in domeniu
legalitatii de sanse intre femei si barbati si coordonarea aplicarii acestora.

2. Avizarea proiectelor de acte normative, initiate de celelalte ministere si de alte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea integrarii $i
respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbat;.

3. Primirea de reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii
dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice,institutii publice si private,
transmiterea acestora institutiilor competente in vederea solutionarii si aplicarii
sanctiunii si asigurarii de consiliere victimelor, in conditiile legii.

4. Elaborarea de rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de activitate.
5. Asigurarea schimbului de informatii cu organismele europene si alte organisme si
institutii internationale la care Roméania este parte, pentru domeniul egalitatii desanse
intre femei gi barbati.

in conformitate cu Hot&rarea Guvernului nr. 517/2013 pentru modificarea unor
acte normative in domeniul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Anexa 1, activitatea in domeniul egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati se
desfagoara in prezent in cadrul Directiei Ocupare si Egalitate de Sanse.

Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intrefemei
si barbati, republicata, in coordonarea MMFPSPV fTsi desfasoara activitatea Comisia
Nationala in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati (CONES);secretarul de
stat coordonator al activitatii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati este
Presedintele CONES.

CONES este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau

autoritatilor administrative autonome, ai organizatiilor sindicale si ai asociatjilor
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patronale reprezentative la nivel national, precum si din reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, cu activitate recunoscuta in domeniu, desemnati prin consens de
acestea.

Potrivit legii, atributile CONES sunt prevazute in regulamentul propriu de
organizare si functionare, avizat de membrii CONES si aprobat prin hotararea
Guvernului nr. 933 din 27 noiembrie 2013.

CONES a functionat si in perioada 2006 - 2010 in coordonarea fostei ANES sia
contribuit Tn mod activ la elaborarea si implementarea primelor doua Strategii Nationale
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioadele 2006— 2009,
respectiv 2010 - 2012. De asemenea, CONES a sprijinit si alte activitatidesfasurate de
catre fosta ANES, avand un rol important in introducerea perspectivei de gen in
politicile si programele derulate la nivel national.

Promovarea perspectivei de gen in politicile din tara noastra se mentine ca fiind
o constanta la nivel national si, in acest sens, directia de specialitate a elaborat si va
implementa cea de-a treia Strategie nationala in domeniul egalitati de sanse si de
tratament intre femei si barbati si Planul general de actiuni pentru implementarea

Strategiei, pentru o perioada de 4 ani, respectiv 2014 - 2017.

Il. Informatii generale relevante

Criza economica si sociala prin care trece Europa a afectat, fara indoiala, toate
grupurile vulnerabile si in mod special, femeile. Este cunoscut faptul ca majoritatea
masurilor de austeritate asumate la nivelul Statelor Membre, avand predominant un
caracter financiar - fiscal, au influentat semnificativ situatia economica si sociala in
special a grupurilor vulnerabile din toata Europa. Restructurarile, reorganizarile si
concedierile, atat din sectorul public, cat si din sectorul privat, au afectat deopotriva
barbati si femei.
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In aceasta perioadd, in mod firesc si Romania a inregistrat evolutii specifice in
ceea ce priveste participarea activa si echilibrata a femeilor si barbatilor la viata publica.

fnainte de manifestarea acutd a crizei economice si financiare, pe baza
rezultatelor incurajatoare ale Strategiei Lisabona, atingerea tintei de ocupare a femeilor
si a barbatilor in conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020 pentru crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii (75% rata de ocupare a fortei de munca)
parea a fi un obiectiv posibil de realizat.

in 2011, la nivelul Uniunii Europene (UE-27), rata de ocupare (pentru categoriile
de varste cuprinse intre 15 — 64 de ani) a barbatilor atinsese 70,1% iar cea a femeilor
58,5%. Cu toate acestea, o comparatie pe termen mai lung arata ca, daca rata de
ocupare a barbatilor in 2011 s-a situat sub nivelul corespunzator inregistrat cu zece ani
in urma (70,9 % in 2001), a existat o crestere semnificativa a procentului de femei din
totalul persoanelor angajate, de 4,2 puncte procentuale, de la 54,3 % in 2001.

Pentru o anumita categorie de femei active in unele sectoare economice, crizase
pare ca a mentinut acest procent ridicat al ratei de ocupare, ea afectand in mai mare
masurd barbatii'®. nsd, daca la inceputul manifestarii efectelor crizei economice Si
financiare (trimestrul 1V 2008), reducerile de personal s-au inregistrat masiv in sectoare
cu personal predominant masculin, masurile ulterioare de austeritate au lovit puternic si
in alte sectoare, inclusiv in cele dominate numeric de feminin. Aceasta situatie a
determinat modificari de substanta asupra politicilor de protectie sociala,prevenire si
combatere a somajului si formare profesionala, inclusiv asupra funciiilor familiei si
relatiilor intrafamiliale, in special in ceea ce priveste schimbarea rolurilor de ,sustinator

de familie” ce revin Tn mod traditional barbatilor.

18 potrivit “The impact of the economic crisis on the situation of women and men on gender equality policies”,
Syntesis raport, Francesca Bettio, Marcella Corsi, Carlo D’lppoliti, Antigone Lyberaki, Manuela Samek Lodovici and
Alina Verashchagina, European Commission, Directorate-General for Justice; Unit D2 "Equality between men and

women”, 2012.
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La nivelul Uniunii Europene exista un consens cu privire la faptul ca tinta
europeana de 75% in ceea ce priveste rata de ocupare a fortei de munca, stabilita in
contextul Strategiei Europa 2020, va putea fi atinsa doar daca mai multe femei vor
participa pe piata muncii. in consecinta si la nivel national, trebuie s& existe o motivatie
puternica pentru ca politicile sa fie in continuare puternic focalizate pe utilizarea
potentialul neexploatat, sau sub-exploatat, al femeilor care se afla in afara pietei muncii,
sau care nu isi valorifica intreg potentialul pe piata muncii, in vederea cresterii ratei de
ocupare a acestora pana la nivelul de 70%, in conformitate cu angajamentele Romaniei
legate de indeplinirea tintelor Strategiei Europa 2020.

in anul 2012, in Romania, rata de ocupare a populatiei cu varstd de
munca(segmentul de varsta 15-64 ani) a fost de 64,2% (72,1% barbati si 56,4%
femei)’.

Pentru segmentul de véarsta cuprins intre 20-64 ani, la nivelul anului 2012, rata
de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 63,8% la o distanta de 6,2
puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei
Europa 2020. Au fost inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin
(71,4%fata de 56,3% pentru populatia de sex feminin), iar pentru segmentul de varsta
55-64de ani, respectiv populatia activa ce poate fi definita ca varstnica, procentul
inregistrat de Romania a fost de 32,9% femei si 51,2% barbati.

Conform statisticilor EUROSTAT, in anul 2012, rata somajului in Roméania s-a
situat pe pozitia a 7— a intre tarile cu cele mai mici rate ale somajului din UE, respectiv
7%, cu 3,5 puncte procentuale sub media europeana. Rata somajului feminin pastra
tendinta de a se situa sub cea masculing, fiind de aproximativ 6,4% pentru femei fata

de 7,6% in cazul barbatilor.

Ynstitutul National de Statisticd. Forta de Munca in Roménia. Ocupare si Somaj in anul 2012
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Discriminarea directa, indirecta si existenta segregarii pe piata muncii a contribuit
la inregistrarea unui decalaj evident intre veniturile femeilor gi cele ale barbatilor. Datele
statistice furnizate de catre EUROSTAT evidentiaza faptul ca pentru anul 2011,
procentul diferentei salariale intre femei si barbati, la nivel european, a fost de 16,4%,
cele mai mari valori, de peste 20%, inregistrandu-se in Estonia, Republica Ceha,
Austria, Germania si Grecia. La polul opus se afla Slovenia,cu un procent de 2%,
Polonia cu 5% si ltalia, cu 6%. In Romania, la nivelul anului 2011, diferenta salariald
dintre femei si barbati a fost de 12%.

La nivel intregii Uniuni Europene, femeile sunt mult mai expuse riscului de
saracie si excluziune sociala decat barbatii, in principal datorita veniturilor mai mici ale
acestora. Conform datelor centralizate de catre EUROSTAT, in anul 2011, la nivelul
UE, 25,3% dintre femei se aflau in pragul saraciei si al excluderii sociale, spre
deosebire de 23,1% dintre barbati. De altfel, riscul de saracie si de expunere la situatji
sociale dificile a crescut considerabil in ultimii doi ani, mai ales pe fondul crizei si
masurilor de austeritate impuse de catre aceasta.

Statisticile europene arata ca in perioada 2005-2011, riscul de saracie sau
excluziune sociala a suferit o scadere mai accentuata in Romania (-3,3%) decat in
UE27 (-0,3%). Cu toate acestea, in 2011, 40,3% din populatia Romaniei era expusa
riscului de saracie sau excluziune sociala (fatd de 24,1% media europeana)'® iar
ponderea femeilor expuse riscului de saracie sau excluziune sociala a fost mai mare
decét cea a barbatilor aflati in aceeasi situatie (42,06%, respectiv 39,42%).

Participarea echilibrata pe piata muncii atat a femeilor cat si a barbatilor — in
termeni de ocupare, salarizare, promovare si participare la formare continua — este
strans legata de contextul familial. Din aceste considerente, reiese necesitatea punerii

in aplicare a unor politici coerente care sa stimuleze acest proces al concilierii vietii

B urostat (ilc_peps01 series)
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profesionale cu cea familiala si cea privata. Abordarea acestei problematici trebuie sa ia
in considerare nu numai dimensiunea economica dar si cea socio-culturala in cadrul
careia sunt perpetuate stereotipuri de gen care, cel mai adesea, conduc la o repartizare
inegala a puterii economice si politice Tn societate si la o limitare a accesului femeilor in
diferite sfere ale vietii sociale, spre exemplu, in anumite arii profesionale considerate a
fi ,natural masculine”.

Accesul la resursele materiale si financiare, la educatie, pe piata muncii si la
decizie sunt strans legate intre ele si se influenteaza reciproc, traducand implicit gradul
de democratizare a distribuirii puterii intre femei si barbati, la un moment dat.

O perspectiva realista asupra egalitatii de sanse poate fi conturata prin datele
existente cu privire la participarea femeilor la viata politica.

Astfel, in urma unei analize a participarii femeilor si barbatilor la alegerile locale
din luna iulie 2012, a reiesit faptul ca femeile ocupa in proportie de numai 5,95 % functii
publice alese. in ceea ce priveste alegerile parlamentare din decembrie 2012, ponderea
femeilor - de 11,5% - a inregistrat o usoara crestere fata de vechiul legislativ 2008 —
2012, in care femeile ocupau un procent de 9,8% din totalul numarului de parlamentari.
in comparatie, la nivelul UE, 24% dintre parlamentari sunt femei, reprezentand o
crestere cu 16% fata de situatia inregistrata cu 10 ani in urma.

Potrivit bazei de date on-line a Comisiei Europene cu privire la situatia femeilor si
a barbatilor in pozitii de decizie, domeniul administratie publica, in cadrul administratiilor
publice centrale din statele membre ale UE (,ministerele sau departamentele
guvernamentale la nivel national conduse de un ministru”), la cele doua niveluri
decizionale (functii cu caracter decizional ce urmeaza celei a demnitarului), ponderea
femeilor a crescut: daca in 2003 procentul inregistrat era de 25,5%, in anul 2011 era de
34.5% iar in 2012, de 33%.

in Romania, ponderea reprezentarii femeilor in pozitii decizionale, la ambele

niveluri, creste de la 27% in 2003 la 56% in 2011 si, in concordanta cu tendinta
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descrescatoare inregistrata si la nivelul Uniunii Europene, la 51% in 2012. in fapt, se
constata ca procentul femeilor care ocupa pozitii de decizie in administratia publica
centrala depaseste semnificativ media generala din UE, fapt care situeaza tara noastra,

la acest indicator, printre primele locuri in ierarhia europeana.

lll. Prioritati, politici si cadrul juridic existent

in Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este un
principiu fundamental al drepturilor omului, transpus atat la nivel legislativ cat si la
nivelul politicilor publice. Acest principiu este consacrat in Legea nr. 202/2002privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, care
reglementeaza masurile pentru promovarea egalitati de sanse si de tratament
intrefemei si barbati in toate sferele vietii publice din Roméania si defineste termeni
ca:egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe criteriu de sex,
discriminarea directa, indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala, plata egala pentru munca
de valoare egala, actiuni pozitive, discriminarea multipla.

De asemenea, legea cuprinde capitole specifice in care sunt prezentate masurile
privind respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati pe piata muncii,
participarea la decizie, la educatie, eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen.

in scopul implementarii politicii publice a Guvernului in domeniul egalitatii de
sanse si tratament intre femei si barbati, in conformitate cu prevederile Programelor de
Guvernare, MMFPSPV si-a asumat obiective in domeniu, puse Tn aplicare prin
intermediul unor masuri specifice inscrise in doua documente strategice anterioare
elaborate de catre fosta ANES: Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati pentru perioada 2006 - 2009 si Strategia nationala in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2012.

Programul de Guvernare 2013 — 2016 si-a propus in cuprinsul capitolului

"Munca”, mai multe directii de actiune in care dimensiunea de gen a fost luata in
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considerare. Astfel, capitolul prevede sustinerea egalitatii de sanse, inclusiv privind
eliminarea diferentelor salariale intre femei gi barbati pe piata muncii si includerea
principiilor coeziunii sociale si a egalitatii de gen in toate politicile publice si intarirea
capacitatii de monitorizare a aplicarii acestora, obiective comune si in spiritul prezentei
Strategii. Mai mult, in capitolul "Educatie”, Pachetul Social Garantat pentru Educatie
include garantarea egalitatii de sanse indiferent de statutul social al familillor din care
provine copilul, sex, religie, etnie, capacitati psihomotorii, etc. iar programul ,Sansa a
doua prin educatie” care vizeaza eliminarea analfabetismului si integrarea pe piata
muncii, ia in considerare garantarea egalitatii de sanse si eliminarea oricaror forme de

discriminare.

IV. Definirea problemei

Pornind de la experienta primelor Strategii nationale in domeniul egalitatii
desanse intre femei si barbati pentru perioadele 2006 - 2009, respectiv, 2010 -
2012,prezentul document strategic isi propune sa restranga, sa concentreze domeniile
de interventie, atat din ratiuni pragmatice, de eficientd, cat si financiare.in timp ce primul
document strategic pentru perioada 2006 - 2009 s-a focalizat preponderent pe masuri
de informare si constientizare, cel de-al doilea document strategic si-a extins ariile de
interventie si a prevazut masuri si activitati concrete care sa raspunda situatiilor
problematice care au fost identificate de-a lungul timpului pe anumite arii de interventie
specifice precum educatia, piata muncii, viata sociala,roluri si stereotipuri de gen,
participarea la procesul de luare a deciziilor.

In contextul reducerilor financiare si de personal precum si a reorganizarii
institutionale, respectiv desfiintarea ANES, implementarea Strategiei nationale pentru
perioada 2010 - 2012 a inregistrat o serie de nerealizari si/sau mari intarzieri.

In cadrul acestui document strategic, educatia a fost apreciaté ca fiind unul dintre

domeniile prioritare de interventie pentru promovarea unei societati axate pe
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respectarea drepturilor omului si sustinerea diversitatii. Documentul a relevat faptul ca,
dincolo de interventii legislative punctuale, combaterea discriminarii de gen este
conditionata de existenta unui sistem educativ favorabil egalitatii de sanse si dezvoltarii
personale. Obiectivul general pentru aceasta arie de interventie a fost introducerea
perspectivei de gen in educatie.

Un alt obiectiv major de interventie a vizat piata muncii prin: reducerea diferentei
salariale intre femei si barbati si implementarea unor masuri de conciliere a vietii de
familie cu viata profesionald. Tn vederea indeplinirii acestui obiectiv, directia de
specialitate a organizat reuniuni cu partenerii sociali, reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale si alti experti in vederea identificarii de modalitati concrete de
diminuare a diferentei salariale.

in cadrul ariei de interventie referitoare la viata sociald, s-a considerat oportuna
sarbatorirea unor date importante din istoria luptei pentru drepturile femeilor si drepturile
omului, ca de exemplu: Ziua Internationala a femeii (8 martie), Ziua internationala a
barbatului (19 noiembrie), Ziua internationala a Familiei (15 mai), Ziua Internationala a
femeii din mediul rural (15 octombrie), Ziua Internationala pentru eliminarea violentei
impotriva femeii (25 noiembrie), Ziua Internationala a Drepturilor Omului (10
decembirie).

Eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen din mass-media a reprezentat o alta
arie prioritara a Strategiei nationale pentru perioada 2010 - 2012. Din perspectiva de
gen, s-a concluzionat ca mesajul transmis de media trebuie sa raspunda nevoilor
individuale si specifice atat ale femeilor, cat si ale barbatilor. Mai mult decat atat,
imaginea femeilor si a barbatilor proiectata prin intermediul mesajelor media nu trebuie
sa aduca atingere demnitatii individuale si sa reflecte situarea unora sau altora n
ipostaze inferioare si degradante. in colaborare cu Fondul Natiunilor Unite pentru
Populatie (UNFPA) Romania, directia de specialitate, a participat ca membru

permanent la organizarea Observatorului de Gen din Roméania.  Principalele arii de
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interes ale Observatorului de Gen sunt: piata muncii, educatie, sanatate,
migratie,incluziune sociala si eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen. Observatorul
de Gen a fost lansat la finalul lunii octombrie 2011, in conformitate cu planul strategic
intocmit si asumat de UNFPA. Acesta cuprinde inventarierea si analiza politicilor
publice in domeniul egalitatii de gen, un inventar al legislatiei in domeniul combaterii
discriminarii si al publicatilor academice in domeniul egalitatii de gen, a studiilor i
cercetarilor din domeniu, o baza de date a organizatjiilor neguvernamentale cu activitate
in domeniul egalitatii de gen si apararea drepturilor omului.

Participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor la procesul de decizie reprezinta
un principiul fundamental asumat de catre Roméania atéat prin prevederile legislative in
vigoare cat si prin programele realizate. Astfel, au fost elaborate analize statistice
privind ,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in administratia publica
centrald”, iar raportarile din anii 2011 - 2013 care au fost comunicate Comisiei
Europene pentru actualizarea bazei sale de date anuale privind echilibrul de gen in
pozitiile de decizie in administratia publica centrala precum si analiza comparativa 2011
- 2012 a pozitionarii Romaniei in baza de date centralizata a Comisiei Europene, sunt
publicate pe site-ul oficial al MMFPSPV.

Totodata, cu prilejul alegerilor locale si a celor parlamentare, au fost elaborate
analize ale gradului de participare/mandatelor femeilor si barbatilor la alegeri,respectiv
la nivelul primariilor, consiliilor judetene si consililor locale, precum si la nivelul
Parlamentului Roméaniei (de asemenea publicate pe site-ul oficial al MMFPSPV).

La nivel european, prioritatile in domeniul egalitatii de gen asumate prin Strategia
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 — 2015 sunt:
independenta economica a femeii, plata egala pentru munca de valoare
egala,participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie si demnitate,

integritate si combaterea violentei de gen.
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Respectarea si realizarea unei egalitati de facto intre femei si barbati reprezinta
un demers sinuos, foarte indraznet si provocator.

Nu se poate afirma ca s-a eliminat pe deplin, din viata sociala, inegalitatile de
sanse si tratament, discriminarea, intoleranta, lipsa de intelegere si de respect pentru
dorintele si nevoile celor de 1anga noi. in mod evident, egalitatea de sanse, in general,
si egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in mod particular, reprezinta un
proces social complex, determinat in timp si conditionat nu numai de factori obiectivi
(dintre care cei economici sunt cei mai importanti), dar si de factori socio culturali,
subiectivi, dintre care traditiile, obiceiurile si stereotipurile de gen sunt cei mai evidenti.

Pentru a intelege mai bine de ce egalitatea de sanse este in continuare o tema
de actualitate, o perspectiva “istorica” asupra evolutiei acesteia este cu totul necesara.

Pentru acest parcurs, trebuie sa avem in vedere atat perioada relativ scurta de
timp care a trecut de la iesireca Romaniei din perioada comunista - in care aceasta
problema legata nemijlocit de democratie, demnitate umana, stat de drept si respect
pentru drepturile fundamentale ale omului nu putea fi discutata - cat si faptul ca
problematica egalitatii de sanse inclusiv a egalitatii de sanse intre femei si barbati a
devenit una sistematica si consistenta abia in anii 2000, in contextul procesului de
aderare a Romaniei la Uniunea Europeana. Pe de alta parte, intr-un context mai
larg,criza economica si sociala prin care trece intreaga Europa, afecteaza in forme
specifice si cu intensitati diferite atat barbatii cat si femeile si implicit egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Cu toate ca in ultimii ani se pot observa progrese mai ales in ceea ce priveste
constientizarea existentei unei inegalitati de gen la nivelul societatii, mai sunt inca multe
de facut. Schimbarea mentalitatilor prin asumarea unor atitudini si comportamente
sociale si politice in spiritul egalitatii de gen depinde in continuare, in cea mai mare

masura, de educatje.
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De-a lungul anilor, introducerea perspectivei de gen in educatie s-a facut in
diferite forme si folosind instrumente dintre cele mai variate. Consecintele acestor
masuri au avut efecte vizibile, mergand de la reducerea diferentelor de gen in ceea ce
priveste accesul la educatie, pana la structurarea unor teorii de gen in mediul
academic. Cu toate acestea, sunt necesare in continuare masuri de combatere a
stereotipurilor de gen in sistemul de invataméant, prin evaluarea perspectivei de gen a
procesului educational si prin continuarea campaniilor de informare si constientizare
destinate atat cadrelor didactice cat si elevilor.

Stabilirea unui echilibru Tintre parteneri in ceea ce priveste Tmpartirea
responsabilitatilor casnice este un alt factor important in reducerea diferentelor de gen.
Cu toate ca la nivelul Uniunii Europene concilierea vietii de familie cu viata profesionala
este abordata in primul rand din perspectiva obiectivelor de la Barcelona, adica din
perspectiva cresterii facilitatilor de ingrijire a copiilor pana la 1 an, respectiv 3 ani,
problematica este mult mai complexa si include si alte aspecte ale vietii de familie.

Pentru o lunga perioada de timp, politicile de promovare a egalitatii intre femei si
barbati au fost considerate in mod exclusiv o chestiune despre si pentru femei si asta,
dintr-un motiv foarte bine intemeiat: cel al recuperarii unui semnificativ decalaj istoric
intre femei gi barbati.

Cu toate acestea, au existat voci atat din mediul academic cat si din societatea
civila, care au subliniat ca o egalitate reala intre cele doua sexe nu se poate
realiza,daca se exclud barbatii. Mai mult decat atat, nu ar fi nici ,corect’” fata de
persoanele de sex feminin sa fie lasate singure in eforturile lor pentru emancipare si
independenta economica si sociala.

In acest sens, in special incepand din 2001, cand Suedia a detinut presedintia
UE, s-a discutat despre implicarea barbatilor in promovarea egalitatii de gen ca arie de
interventie n politicile europene din domeniu; in felul acesta, obiectivul a fost inclus in

Foaia de parcurs a Comisiei Europene privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
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pentru anii 2006 - 2010. Documentul strategic isi propune implementarea unor masuri
de crestere a gradului de constientizare a semnificatiei si importantei implicarii
barbatilor in promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Reprezentarea echilibrata a femeilor si a barbatilor in procesul de decizie este un
deziderat indispensabil pentru realizarea unei democratii participative in mod real, dar i
o conditie necesara pentru o societate lipsita de orice forma de discriminare bazata pe
criteriul de sex. Este importanta continuarea eforturilor pentru cresterea participarii
femeilor atat la viata sociala cat si la decizia politica si cea economica.

Literatura de specialitate’® recentd a consemnat faptul c&, in perioada crizei
economice, companiile si organizatiile care au avut in forurile de decizie mai multe
femei au identificat mult mai usor masurile necesare pentru trece peste obstacolele
inerente ale crizei.

Integrarea activa a perspectivei de gen in politicile nationale constituie, fara
indoiala, un mare beneficiu pentru o societate democratica si lipsita de prejudecat;.

Din acest punct de vedere, in urmatorii ani, la nivelul politicilor nationale
sectoriale, exista stabilite masuri concrete de interventie care sa asigure o perspectiva
a impactului de gen a acestor politici tindnd cont in acelasi timp de specificul domeniului
de interventie: avem aici in vedere Strategia nationald de prevenire si combatere a
fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013 - 2018, Strategia nationala
impotriva traficului de persoane pentru perioada 2012 - 2016, Strategia nationala pentru
dezvoltare durabila a Romaniei orizonturi 2013 - 2020 - 2030, proiectul de Strategie

nationald pentru ocuparea fortei de munca 2013 - 2020, etc.

YPotrivit "The impact of the economic crisis on the situation of women and men on gender
equality policies”, Syntesis raport, Francesca Bettio, Marcella Corsi, Carlo D’Ippoliti, Antigone
Lyberaki, Manuela Samek Lodovici and Alina Verashchagina, European Commission,

Directorate-General for Justice; Unit D2 "Equality between men and women”, 2012.
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in acest context, Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati nu si-a propus abordarea exhaustiva a acestei problematici, care sa presupuna
interventii in toate domeniile vietii sociale, ci o abordare directa a unor domenii distincte,
respectiv a acelora care s-au dovedit mai vulnerabile sau mai putin receptive la
problematica de gen.

Astfel, pentru perioada 2014 - 2017, prezenta Strategie a identificat urmatoarele
arii de interventie: educatia, piata muncii, participarea echilibrata a femeilor si barbatilor
la procesul de decizie, abordarea integratoare de gen si violenta de gen. Pentru fiecare
arie de interventie au fost identificate masuri specifice si s-a stabilit un set de indicatori
de rezultat, au fost identificate resursele financiare adecvate si principalii actori cu
sprijinul carora obiectivele propuse vor putea fi atinse.

Este important de precizat ca actiunile cuprinse in cadrul Strategiei se vor
implementa cu prioritate in colaborare cu partenerii sociali, organizatii sindicale si
patronale, cat si cu organizatiile neguvernamentale active in combaterea fenomenului

discriminarii dupa criteriul de sex.

V. Obiectivele Strategiei

Arii de interventie si obiectivele specifice ale Strategiei:

1) EDUCATIA

a) Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant

2) PIATA MUNCII

a) Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie a fortei
de munca

b) Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbat;

c) Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre femei si
barbati

. SIVECO e
Inve steste n Parteneri : b .‘)j Ihrﬂ%um -
OA M E N I N Universitatea ASOCIATIA

. Lucian Blaga,, SIBIU PENTRU TINERET FIDELITAS

102




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 2007-2013 GUVERNUL ROMANIELD PATRONATUL ROMAN
MINISTERUL MUMNCII, FAMILIEI
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELDR VARSTNICE
OIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

d) Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii de familie cu viata
profesionala

e) Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul discriminarii
3) PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

a) Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de decizie

4) ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

a) Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

5) VIOLENTA DE GEN

a) Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca

b) Combaterea fenomenului de violenta de gen

VI. Principii generale

Fiecare masura cuprinsa in prezenta strategie si in planul de actiune se subsumeaza
urmatoarelor principii:

a) Principiul legalitatii in desfasurarea activitatilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbatj;

b) Principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

c¢) Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) Principiul finantarii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor financiare alocate
pentru implementarea masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;

e) Principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementarea
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbatj;

f) Principiul abordarii integrate - presupune coordonarea si cooperarea intre toate

institutiile implicate;
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g) Principiul parteneriatului public — privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile in activitatile concrete de implementare a masurilor de promovare si

implementare a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati.

VII. Directii de actiune

1) EDUCATIA

1.1 Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invaiamant

a) Realizarea unor anchete la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar cu privire la
perspectiva de gen in educatie, prin:

- aplicarea de chestionare adresate directorilor si cadrelor didactice, care sa
urmareasca identificarea gradului de promovare a perspectivei de gen in procesul
educational, precum si evaluarea nivelului de valorificare a perspectivei de gen in
institutii de invatamant (scoala primara, gimnaziala, liceu);

- aplicarea de chestionare adresate elevilor, avand drept scop evaluarea gradului de
perceptie a problematicii de gen atat in mediul scolar cat si in cel extrascolar.

b) Organizarea unei campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor din
invatamantul preuniversitar in vederea cresterii gradului de congtientizare gi informare a
acestora cu privire la semnificatia si importanta respectarii dreptului la nediscriminare si
egalitate de sanse pentru toti.

c) Valorificarea concluziilor si propunerilor studiilor existente in domeniul promovarii
perspectivei de gen in educatie, prin:

- recomandari specifice necesare a fi introduse/valorificate in elaborarea tuturor
programelor scolare;

- recomandari specifice pentru procesul de proiectare si de evaluare a manualelor
scolare si a altor auxiliare didactice.

d) includerea in cadrul setului complementar de criterii de evaluare externa a calitatii

unitatilor de invatamant a unor criterii privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
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e) Dezvoltarea de activitati de formare continua a cadrelor didactice in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (programe de formare continua, alte activitati de

dezvoltare profesionala si personala).

2) PIATA MUNCII

2.1 Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie
a fortei de munca

a) Organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati destinate angajatilor din institutii si autoritati publice cu atributii in
elaborarea politicilor de ocupare, mobilitate si migratie fortei de munca.

b) Realizarea unei analize a impactului de gen al crizei economice asupra participarii
femeilor si barbatilor pe piata muncii, cu accent pe:

- analiza diferentelor de gen cu privire la participarea pe piata muncii formala (ocupare,
somaj, somaj de lunga duratd, somaj in randul tinerilor gi persoanelor inalt calificate) si
informala, evaluarea segregarii pietei muncii din perspectiva de gen, precum si a
evolutiilor acestora in functie de ciclul economic (de crestere sau de recesiune);

- impactul masurilor de austeritate asupra participarii femeilor si barbatilor pe piata
muncii;

- analiza dimensiunii de gen a masurilor de stimulare economica si evaluarea
consecintelor acestora asupra participarii femeilor si barbatilor pe piata muncii.

2.2 Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

a) Organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati destinate inspectorilor de munca care asigura aplicarea si
respectarea prevederilor legale in domeniul egalitati de sanse si de tratament intre

femei si barbati, conform atributiilor prevazute de acestea.
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b) Realizarea unui studiu in scopul identificarii si evaluarii situatiilor de discriminare pe
criteriul de sex care intervin in procesul de dezvoltare profesionald, cu doua
componente:

- accesul egal la promovare a femeilor care revin pe piata muncii dupa perioade
prelungite de ingrijire a copiilor si altor membri de familie dependenti.

- elaborarea unui set de recomandari pentru imbunatatirea si completarea cadrului
legislativ si a practicilor utilizate de departamentele de resurse umane.

2.3 Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre
femei si barbati

a) Organizarea de reuniuni de sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu privire la
importanta reducerii diferentei salariale intre femei si barbati.

2.4 Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii de familie cu
viata profesionala

a) Organizarea unei campanii de informare si constientizare cu privire la principalele
instrumente favorabile concilierii vietii de familie cu viata profesionala:

- incurajarea firmelor private de a asigura servicii de tipul day-care pentru copii
angajatilor;

- sustinerea programelor de lucru flexibile pentru angajatii care, in familie, au in ingrijire
copii si alte persoane dependente;

- munca invizibila a femeilor (ocupatii, stil de viata, invizibilitate etc.);

- sustinerea si incurajarea parteneriatului dintre femei si barbati in viata privata si
asumarea responsabilitatilor de ingrijire a copiilor si de catre barbati.

2.5. incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor apartinand grupurilor
vulnerabile la fenomenul discriminarii

a) Incheierea de parteneriate cu ONG-uri sau alte entitati interesate in vederea
accesarii de fonduri europene nerambursabile din bugetul aprobat fiecarei

institutii/autoritati publice implicate, in limita fondurilor alocate cu aceastad destinatie,
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pentru implementarea de proiecte vizand imbunatatirea situatiei femeilor apartinand

grupurilor vulnerabile.

3) PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

3.1 Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor |la procesul de
decizie

a) Realizarea de studii, analize privind participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor

in procesul de decizie, economic, politic, social si cultural.

4) ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

4.1 Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

a) Implicarea activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de $Sanse intreFemei si
Barbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor din Strategie si
Planul general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea Strategiei.

b) Formarea in domeniul egalitatii pe criteriul de sex a membrilor Comisiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES).

c) Organizarea de evenimente de constientizare si sensibilizare cu privire la beneficiile
bugetarii de gen si a facilitatilor fiscale pentru companiile care furnizeaza servicii de

day-care angajatilor in scopul realizarii egalitatii de sanse intre femei si barbati.

5) VIOLENTA DE GEN
5.1. Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca
a) elaborarea unei analize cu privire la formele de manifestare si amploarea

fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca in companii din Romania
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si cu privire la procedurile si practicile utilizate de acestea in vederea prevenirii Si
gestionarii situatiilor de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca;

b) Organizarea unei campanii de informare si congtientizare in randul angajatorilor si a
angajatilor cu privire la efectele negative ale comportamentelor de hartuire si hartuire

sexuala la locul de munca.

5.2. Combaterea fenomenului de violenta de gen
a) Organizarea unei campanii de sensibilizare si constientizare a populatiei cu privire la

violenta de gen.

VIIl. Rezultate asteptate si indicatori

1) EDUCATIA

1.1 Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant

a) Realizarea unor anchete la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar cu privire la
perspectiva de gen in educatie, prin:

- aplicarea de chestionare adresate directorilor si cadrelor didactice, care sa
urmareasca identificarea gradului de promovare a perspectivei de gen in procesul
educational, precum si evaluarea nivelului de valorificare a perspectivei de gen in
institutii de invatamant (scoala primara, gimnaziala, liceu);

- aplicarea de chestionare adresate elevilor, avand drept scop evaluarea gradului de
perceptie a problematicii de gen atat in mediul scolar cat si in cel extrascolar.

Indicatori:

- 3 modele de chestionar elaborate (cate un model de chestionar pentru fiecare nivel de
invatamant, respectiv nivel de invatamant primar, gimnazial, liceal;

- numar de unitati de invatamant la nivel national unde vor fi distribuite chestionarele in
vederea completarii;

- numar de cadre didactice care raspund la chestionarul aplicat;
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- numar de elevi care raspund la chestionarul aplicat;

- un raport de cercetare - sinteza elaborat in urma prelucrarii informatiilor culese prin
intermediul chestionarelor referitor la promovarea perspectivei de gen in procesul
educational si la evaluarea nivelului de valorificare a perspectivei de gen in unitatile de
invatamant preuniversitar (nivel de invatamant primar, gimnazial, liceal).

b) Organizarea unei campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor din
invatamantul preuniversitar in vederea cresterii gradului de constientizare gi informare a
acestora cu privire la semnificatia si importanta respectarii dreptului la nediscriminare si
egalitate de sanse pentru toti.

Indicatori:

- numar de scoli cuprinse in campania de sensibilizare;

- numar de elevi care participa la campaniile de informare;

- numar de parteneri cooptati in desfasurarea campaniilor de informare;

- numar de evenimente organizate in cadrul campaniilor (dezbateri, emisiuni
informative, intalniri cu diferiti reprezentanti ai institutiilor cu rol in domeniu).

c) Valorificarea concluziilor si propunerilor studiilor existente in domeniul

promovarii perspectivei de gen in educatie, prin:

- recomandari specifice necesare a fi introduse/valorificate in elaborarea tuturor
programelor scolare;

- recomandari specifice pentru procesul de proiectare si de evaluare a manualelor
scolare si a altor auxiliare didactice.

Indicatori:

- 1 document de centralizare a analizelor documentare ale programelor scolare din
perspectiva promovarii egalitatii de sanse intre femei si barbati in educatie;

- numar de organizatii consultate cu privire la recomandarile necesare pentru

proiectarea si evaluarea produselor curriculare (programe scolare, manuale scolare);
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- numar de programe scolare care includ principii referitoare la promovarea perspectivei
de gen in educatie.

d) includerea in cadrul setului complementar de criterii de evaluare externa a calitatii
unitatilor de invatamant a unor criterii privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
Indicatori:

- set de itemi dedicati egalitati sanse intre femei si barbati in cadrul actualelor
instrumente aferente evaluarii externe a capacitatii educatiei;

- standarde revizuite (descriptori si indicatori), impreuna cu instrumente noi de evaluare.
e) Dezvoltarea de activitati de formare continua a cadrelor didactice in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati (programe de formare continua, alte activitati de
dezvoltare profesionala si personala).

Indicatori:

- numar de programe de formare continua;

- numar de cadre participante la programe de formare continua relevante din
perspectiva egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- numar de cadre didactice participante la activitati complementare de promovare a
perspectivei de gen in educatie (comisii metodice, schimburi de experienta, conferinte,

proiecte tematice).

2) PIATA MUNCII

2.1 Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie
a fortei de munca

a) Organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati destinate angajatilor din institutii si autoritati publice cu atributii in
elaborarea politicilor de ocupare, mobilitate si migratie a fortei de munca.

Indicatori:

- 1 curs de formare si constientizare elaborat;
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- cel putin 3 sesiuni de formare si congtientizare in domeniul egalitatii de sanse intre
femei gi barbati destinate angajatilor din institutii si autoritati publice;

- participarea la cursurile de formare a cel putin 50% din personalul responsabil cu
elaborarea politicilor de ocupare, mobilitate si migratie a fortei de munca.

b) Realizarea unei analize a impactului de gen al crizei economice asupra participarii
femeilor si barbatilor pe piata muncii, cu accent pe:

- analiza diferentelor de gen cu privire la participarea pe piata muncii formala (ocupare,
somaj, somaj de lunga duratd, somaj in randul tinerilor si persoanelor inalt calificate) si
informald, evaluarea segregarii pietei muncii din perspectiva de gen, precum si a
evolutiilor acestora in functie de ciclul economic (de crestere sau de recesiune);

- impactul masurilor de austeritate asupra participarii femeilor si barbatilor pe piata
muncii;

- analiza dimensiunii de gen a masurilor de stimulare economica si evaluarea
consecintelor acestora asupra participarii femeilor si barbatilor pe piata muncii.
Indicatori:

- 1 analiza privind impactul de gen al crizei economice asupra participarii femeilor si
barbatilor pe piata muncii;

- 1 seminar pe tema impactului de gen al crizei economice asupra participarii femeilor si
barbatilor pe piata muncii;

- numar de organizatii catre care este transmisa analiza.

2.2 Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

a) Organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati destinate inspectorilor de munca care asigura aplicarea si
respectarea prevederilor legale in domeniul egalitati de sanse si de tratament intre
femei si barbati, conform atributiilor prevazute de acestea.

Indicatori:
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- 1 suport de curs de formare si constientizare elaborat;

- cel putin 3 seminarii de formare si congtientizare in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati destinate inspectorilor de munca;

- participarea a cel putin 30% dintre inspectorii de munca la cursurile de formare.

b) Realizarea unui studiu in scopul identificarii si evaluarii situatiilor de discriminare pe
criteriul de sex care intervin in procesul de dezvoltare profesionald, cu doua
componente:

- accesul egal la promovare a femeilor care revin pe piata muncii dupa perioade
prelungite de ingrijire a copiilor si altor membri de familie dependenti.

- elaborarea unui set de recomandari pentru imbunatatirea si completarea cadrului
legislativ si a practicilor utilizate de departamentele de resurse umane.

Indicatori:

- 1 studiu privind situatiile de discriminare pe criteriul de sex care intervin in procesul de
dezvoltare profesionala;

- 1 conferinta pe tema situatiilor de discriminare pe criteriul de sex care intervin in
procesul de dezvoltare profesionala;

- set de recomandari pentru imbunatatirea si completarea cadrului legislativ si a
practicilor utilizate de departamentele de resurse umane.

- numar de organizatii catre care este transmis studiul.

2.3 Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre
femei si barbati

a) Organizarea de reuniuni de sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu privire la
importanta reducerii diferentei salariale intre femei si barbati.

Indicatori:

- cel putin 2 reuniuni de sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu privire la
importanta reducerii diferentei salariale intre femei si barbatj;

- numar de participanti la cele 2 reuniuni;
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- cel putin 2 materiale elaborate si prezentate in cadrul celor doua reuniuni.

2.4 Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii de familie cu
viata profesionala

a) Organizarea unei campanii de informare si constientizare cu privire la principalele
instrumente favorabile concilierii vietii de familie cu viata profesionala:

- incurajarea firmelor private de a asigura servicii de tipul day-care pentru copii
angajatilor;

- sustinerea programelor de lucru flexibile pentru angajatii care, in familie, au in ingrijire
copii si alte persoane dependente;

- munca invizibila a femeilor (ocupatii, stil de viata, invizibilitate etc.);

- sustinerea si incurajarea parteneriatului dintre femei si barbati in viata privata si
asumarea responsabilitatilor de ingrijire a copiilor si de catre barbati.

Indicatori:

- 0 campanie de informare implementata;

- numar de participanti la campania de informare;

- numar de parteneri cooptati in desfagsurarea campaniei de informare;

- numar de materiale informative elaborate si distribuite in cadrul campaniei de
informare;

- numar de mijloace media care difuzeaza mesajele campaniei;

- numar de retele de socializare care difuzeaza mesajele campaniei;

- numar de accesari si de comentarii pe retelele de socializare.

2.5. incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor apartinand grupurilor
vulnerabile la fenomenul discriminarii

a) Incheierea de parteneriate cu ONG-uri sau alte entitati interesate in vederea
accesarii de fonduri europene nerambursabile din bugetul aprobat fiecarei
institutii/autoritati publice implicate, in limita fondurilor alocate cu aceastad destinatie,
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pentru implementarea de proiecte vizand imbunatatirea situatiei femeilor apartinand
grupurilor vulnerabile.

Indicatori:

- numar de parteneriate incheiate;

- numar de surse de finantare identificate;

- numar de surse de finantare accesate pentru realizarea de proiecte;

- numar de proiecte implementate;

- grup tinta cat mai variat si incluziv;

- numar de femei care beneficiaza in urma implementarii proiectelor.

3) PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

3.1 Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie

a) Realizarea de studii, analize privind participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor
in procesul de decizie, economic, politic, social si cultural.

Indicatori:

- cel putin 1 studiu/analiza privind participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor in
procesul de decizie, economic, politic, social si cultural;

- completarea bazei de date anuale a Comisiei Europene privind femeile si barbatii in

pozitii de decizie in administratia publica centrala.

4) ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

4.1 Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

a) Implicarea activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei gi
Barbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor din Strategie si
Planul general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea Strategiei.
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Indicatori:

- numarul reuniunilor CONES 1in cadrul carora se discuta si se decide implementarea
activitatilor din cadrul Strategiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati pentru perioada 2014 - 2017,

- numarul activitatilor derulate de membrii CONES in vederea implementarii activitatilor
din Strategia national3;

- numarul de activitati cuprinse in Planul general de actiuni multiplicate la nivelul fiecarei
institutii reprezentate in CONES.

b) Formarea in domeniul egalitatii pe criteriul de sex a membrilor Comisiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES).

Indicatori:

- 1 suport de curs de formare si constientizare elaborat;

- formarea celor 35 membiri si a celor 35 de membrii supleanti CONES;

- cel putin 2 sesiuni de formare.

c) Organizarea de evenimente de constientizare si sensibilizare cu privire la beneficiile
bugetarii de gen si a facilitatilor fiscale pentru companiile care furnizeaza servicii de
day-care angajatilor in scopul realizarii egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Indicatori:

- 2 reuniuni de constientizare si sensibilizare cu privire la beneficiile bugetarii de gen si
a facilitatilor fiscale pentru companiile care furnizeaza servicii de day-care angajatilor in
scopul realizarii egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- numar de participanti la cele 2 reuniuni;

- 2 materiale elaborate si prezentate in cadrul celor doua reuniuni.
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5) VIOLENTA DE GEN

5.1. Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca

a) elaborarea unei analize cu privire la formele de manifestare si amploarea
fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca in companii din Romania
si cu privire la procedurile gi practicile utilizate de acestea in vederea prevenirii Si
gestionarii situatiilor de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca;

Indicatori:

- 1 analizd privind formele de manifestare si amploarea fenomenului de hartuire si
hartuire si hartuire sexuala la locul de munca atat in mediul public cat si in cel privat si
cu privire la procedurile gi practicile utilizate de angajatori publici si privati in vederea
prevenirii si gestionarii situatiilor de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca;

- 1 seminar pe tema hartuirii si hartuirii sexuale la locul de munca, in care sa fie incluse
lansarea analizei si bunele practici utilizate de catre angajatorii publici si privati in
combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca;

- numar de organizatii catre care este transmisa analiza.

b) Organizarea unei campanii de informare si constientizare in randul angajatorilor si a
angajatilor cu privire la efectele negative ale comportamentelor de hartuire si hartuire
sexuala la locul de munca.

Indicatori:

- numar de evenimente organizate la nivel central si local,

- numar de angajatori Si angajati care participa la campania de informare;

- numar de parteneri cooptati in desfagsurarea campaniei de informare;

- numar de materiale informative elaborate si distribuite in cadrul campaniei de
informare.

5.2. Combaterea fenomenului de violenta de gen

a) Organizarea unei campanii de sensibilizare si constientizare a populatiei cu privire la

violenta de gen.
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Indicatori:

- numar de orase in care se desfasoara campania;

- numar de parteneri cooptati in desfasurarea campaniei de sensibilizare si
constientizare;

- 3 tipuri de afise ce vor fi postate;

- cel putin 1.000 de afise de fiecare tip, postate.

IX. Finantare

Activitatile prevazute in Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati si Planul general de actiuni pe perioada 2014-2017 pentru implementarea
Strategiei se finanteaza conform prevederilor legale in vigoare din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetele locale, pentru acele masuri in care sunt implicate si institutii ale autoritatilor
administratiei publice locale;

c) fonduri externe nerambursabile;

d) donatiji, sponsorizari si alte surse, in conditjile legii.

X. Proceduri de monitorizare, evaluare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, implementarea Strategiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si a Planului general de actiuni pe
perioada 2014-2017 pentru implementarea Strategiei se va realiza sub autoritatea si in
coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
prin Directia Ocupare si Egalitate de Sanse.

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va asigura
mediatizarea Strategiei precum si diseminarea informatiilor relevante si bunele practici

identificate Tn implementarea acesteia.
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Capitolul 2
Cercetare privind diferentele bazate pe gen in ceea ce priveste
profesiile, cariera si veniturile in regiunile de dezvoltare Bucuresti-

lifov, Centru si Nord Est

2.1. Obiectivele cercetarii

Obiectivul general cercetarii consta in studierea minutioasa a diferentelor de
gen n ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturilor in contextul specific Romaniei
stabilind modul de perceptie al subiectilor investigati vis-a-vis de acestea.

Obiectivele specifice ale cercetarii pe baza de chestionar se concretizeaza in:

— Punerea in evidentd a diferentelor dintre femei si barbati in ceea ce priveste
profesia, cariera si veniturile;

— ldentificare modalitatilor de interventie pentru remedierea inegalitatilor dintre
femei si barbati;

— Propunerea unor masuri concrete pentru incurajarea participarii femeilor pe piata
muncii si promovarea profesionala care sa conduca la egalitatea de gen in

Romania.

2.2. Metoda cercetari

Metoda cercetarii consta in ancheta, pe baza de chestionar. Chestionarele vor

fi administrate prin metoda directa (fata in fata) persoanelor selectate.
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Chestionarul se adreseaza persoanelor de sex feminin si masculine, in varsta
de munca.

Determinarea marimii esantionului:

Pentru determinarea marimii esantionului s-a avut in vedere atat nivelul de
precizie al estimarii (eroare admisa) cat si intervalul de incredere. Marimea
esantionului, n, am determinat-o in cazul procentelor, dup& formula de mai jos?:

N Z*x px(q
unde: e’

n — dimensiunea esantionului;

z — coeficient asociat probabilitatii de garantare a rezultatelor cercetarii (nivelul
de incredere) prestabilite de catre cercetator (valoarea sa este preluata din
tabele statistice);

p — proportia componentelor din egantion care poseda caracteristica cercetata;

g — proportia componentelor din esantion care nu poseda caracteristica cercetata
q=(1-p)

e — marja de eroare.

Pentru cercetarea de fata se considera urmatoarele date de intrare: marja de
eroare admisa de + 3%, probabilitatea de garantare a rezultatelor de 97% pentru care z
are valoarea de 1,994 pe care o aproximam la 2 si p = 50,32% (0,5032) ponderea
persoanelor de gen feminin din regiunile centru, nord-est si Bucuresti-lifov in totalul
populatiei cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 ani din aceste regiuni (calculat conform
datelor furnizate de Institutul National de Statistica, baza de date TEMPO-online).

Inlocuind in formula de mai sus, rezulta:

1967 x055032 x (1-0,5032)
0,03°

=1067,06740 224

20 Cernuscd, Dan, Thistlethwaite, Paul — Cercetarea de marketing o abordare integrativa, Editura Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu, 2001, pag. 99.
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Esantionul este stabilit la 1067 de persoane.

Perioada de desfasurare a anchetei pe bazad de chestionar este august-
octombrie 2014

Distribuirea esantionului pe regiunile de dezvoltare vizate se va face in functie de:

1) ponderea populatiei fiecarei regiuni in totalul populatiei celor 3 regiuni;

2) ponderea populatiei judetului in populatia regiunii;

3) distributia pe sex in cadru fiecarui judet ( a se vedea tabelul nr. 1)

4) distributia pe grupe de varsta si sex in cadrul fiecarui judet.

Tabelul nr. 1. — Distributia populatiei pe judentele componente si pe sex
in regiunile vizate si a numarului chestionarelor pe judetele componente
ale regiunilor si pe sex
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. .. Ponderea Numar de
Regiunea si judetele . chestionare Total
v ’ populatiei (%) Total o
componente distribuite
masculin|feminin masculin | feminin

Total din care: 49.68 | 50.32 | 100.00 530 537 1067

Regiunea BUCURESTI-ILFOV 13.18 14.42 27.60 140 154 294
lifov 2.17 2.19 4.36 23 23 46
Municipiul Bucuresti 11.01 | 12.23 23.24 117 131 248

Regiunea Centru 14.79 14.77 29.56 158 158 316
Alba 2.19 2.13 4.32 23 23 46
Brasov 3.58 3.68 7.26 38 39 77
Covasna 1.29 1.28 2.57 14 14 28
Harghita 1.89 1.85 3.74 20 20 40
Mures 3.33 3.29 6.62 36 35 71
Sibiu 2.52 2.55 5.07 27 27 54

Regiunea Nord-Est 21.72 21.13 42.85 232 225 457
Bacau 4.19 4.10 8.29 44 44 88
Botosani 250 | 2.41 4.91 27 26 53
lagi 507 | 4.96 | 10.03 54 53 107
Neamt 3.24 | 3.19 6.43 34 34 68
Suceava 410 | 4.02 8.12 44 43 87
Vas|ui 262 | 2.45 5.07 28 26 54

(Date preluate de la Institutul National de Statistica, baza de date TEMPO-
online si prelucrate)
in cadrul judetelor din cele trei regiuni mentionate anterior distribuirea

chestionarelor se va face si tindnd cont de grupele de varsta, astfel:

FONDUL SOCIAL EURDPEAN
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Tabelul nr. 2 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si
sex in judetul ALBA

Ponderea
Populatia | populatiei
stabila la 1| stabile pe | Numarul .
« . Chestionare
Numar de | iulie 2013 | grupe de total de A
. A ex s . distribuite in
persoane | la nivelul | varsta si |[chestionare L
Grupe de . A L judet pe
Judetul NP Sex pe grupe | regiunilor |pe sexe in| distribuite ’
’ varsta n s . grupe de
de varsta Centru, totalul la nivelul virsts si
pe judet [Nord-Est si| populatiei celor 3 sexe ’
Bucuresti-| stabile a regiuni
lIfov celor 3
regiuni
Alba 15-19 ani | Masculin 10123 5954655 0.17% 1067 2
- - Feminin 9252 5954655 0.16% 1067 2
- 20-24 ani | Masculin 12760 5954655 0.21% 1067 2
- - Feminin 11698 5954655 0.20% 1067 2
- 25-29 ani | Masculin 14564| 5954655 0.24% 1067 3
- - Feminin 13450 5954655 0.23% 1067 2
- 30-34 ani | Masculin 14415| 5954655 0.24% 1067 3
- - Feminin 13426 5954655 0.23% 1067 2
- 35-39 ani | Masculin 14997 5954655 0.25% 1067 3
- - Feminin 14080 5954655 0.24% 1067 3
- 40-44 ani | Masculin 14922 5954655 0.25% 1067 2
- - Feminin 14317 5954655 0.24% 1067 3
- 45-49 ani | Masculin 12679 5954655 0.21% 1067 2
- - Feminin 12379 5954655 0.21% 1067 2
- 50-54 ani | Masculin 11849 5954655 0.20% 1067 2
- - Feminin 12241 5954655 0.21% 1067 2
- 55-59 ani | Masculin 12980 5954655 0.22% 1067 2
- - Feminin 13868 5954655 0.23% 1067 3
- 60-64 ani | Masculin 10893| 5954655 0.18% 1067 2
- - Feminin 12275 5954655 0.21% 1067 2
Numar total de chestionare din care: 46
Masculin 23.00
Feminin 23.00
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Tabelul nr. 3 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul BRASOV

Ponderea
Populatia | populatiei
Numar de siltjal‘iI:“ZaOI:TS1 Strib'fdp: Numarul Chestionare
. gA P . total de distribuite in
persoane | lanivelul | varsta si . i
Grupe de L . _|chestionare judet pe
Judetul N Sex pe grupe | regiunilor |pe sexein| . . . i
’ varsta o distribuite la| grupe de
de varsta Centru, totalul nivelul celor virsts si
pe judet [Nord-Est si| populatiei Lo ’
’ d L 3 regiuni sexe
Bucuresti-| stabile a
lifov celor 3
regiuni
Brasov 15-19 ani | Masculin 14206 5954655 0.24% 1067 3
- - Feminin 13489| 5954655 0.23% 1067 2
- 20-24 ani | Masculin 21324 5954655 0.36% 1067 4
- - Feminin 20487 5954655 0.34% 1067 4
- 25-29 ani | Masculin 25291 5954655 0.42% 1067 5
- - Feminin 25055 5954655 0.42% 1067 4
- 30-34 ani | Masculin 27184 5954655 0.46% 1067 5
- - Feminin 26006 5954655 0.44% 1067 5
- 35-39 ani | Masculin 25338 5954655 0.43% 1067 4
- - Feminin 24031 5954655 0.40% 1067 4
- 40-44 ani | Masculin 22483 5954655 0.38% 1067 4
- - Feminin 22421 5954655 0.38% 1067 4
- 45-49 ani | Masculin 18651 5954655 0.31% 1067 3
- - Feminin 20155 5954655 0.34% 1067 4
- 50-54 ani | Masculin 17464 5954655 0.29% 1067 3
- - Feminin 20866( 5954655 0.35% 1067 4
- 55-59 ani | Masculin 22208| 5954655 0.37% 1067 4
- - Feminin 25831 5954655 0.43% 1067 5
- 60-64 ani | Masculin 19262 5954655 0.32% 1067 3
- - Feminin 20808 5954655 0.35% 1067 4
Numar total de chestionare din care: 77
Masculin 38
Feminin 39
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Tabelul nr. 4 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de véarsta si sex

in judetul

COVASNA

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
1iulie stabile pe | Numarul Chestionare
Numarde | 2013la | grupe de total de PN
. R L . . distribuite in
persoane nivelul varsta si [chestionare i
Grupe de S A S judet pe
Judetul NP Sex pe grupe | regiunilor |pe sexe in| distribuite >
; varsta . . grupe de
de varsta | Centru, totalul la nivelul P
. e varsta si
pe judet | Nord-Est | populatiei celor 3 sexe 7
si stabile a regiuni
Bucuresti-| celor 3
lIfov regiuni
Covasna | 15-19 ani | Masculin 5816| 5954655 0.10% 1067 1
- - Feminin 5620| 5954655 0.09% 1067 1
- 20-24 ani | Masculin 7322| 5954655 0.12% 1067 1
- - Feminin 6815| 5954655 0.11% 1067 1
- 25-29 ani | Masculin 8964 5954655 0.15% 1067 2
- - Feminin 8482| 5954655 0.14% 1067 2
- 30-34 ani | Masculin 9528| 5954655 0.16% 1067 2
- - Feminin 8883| 5954655 0.15% 1067 2
- 35-39 ani | Masculin 9291| 5954655 0.16% 1067 2
- - Feminin 8806( 5954655 0.15% 1067 2
- 40-44 ani | Masculin 9317| 5954655 0.16% 1067 2
- - Feminin 9064| 5954655 0.15% 1067 2
- 45-49 ani | Masculin 6684| 5954655 0.11% 1067 1
- - Feminin 6888| 5954655 0.12% 1067 1
- 50-54 ani | Masculin 5984| 5954655 0.10% 1067 1
- - Feminin 6603| 5954655 0.11% 1067 1
- 55-59 ani | Masculin 7359 5954655 0.12% 1067 1
- - Feminin 7776| 5954655 0.13% 1067 1
- 60-64 ani | Masculin 6370| 5954655 0.11% 1067 1
- - Feminin 7035| 5954655 0.12% 1067 1
Numar total de chestionare din care: 28
Masculin 14
Feminin 14
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Tabelul nr. 5 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul HARGHITA

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
1iuli tabil .
N iuhe stabile pe Numarul total| Chestionare
Numarde | 2013la | grupede PR
. Aex de distribuite in
persoane nivelul varsta si . .
Grupe de L .| chestionare judet pe
Judetul NP Sex pe grupe | regiunilor |[pe sexein| . . . i
’ varsta n o distribuite la | grupe de
de varsta | Centru, totalul nivelul celor virsts si
pe judet | Nord-Est | populatiei Lo ’
’ . L 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
lIfov regiuni
Harghita 15-19 ani Masculin 8761| 5954655 0,15% 1067 2
- - Feminin 8529 5954655 0,14% 1067 1
- 20-24 ani Masculin 10898 5954655 0,18% 1067 2
- - Feminin 10096( 5954655 0,17% 1067 2
- 25-29 ani Masculin 13043| 5954655 0,22% 1067 2
- - Feminin 12254 5954655 0,21% 1067 2
- 30-34 ani Masculin 13632 5954655 0,23% 1067 2
- - Feminin 12876 5954655 0,22% 1067 2
- 35-39 ani Masculin 14154 5954655 0,24% 1067 2
- - Feminin 12839 5954655 0,22% 1067 2
- 40-44 ani Masculin 13392| 5954655 0,22% 1067 3
- - Feminin 12337 5954655 0,21% 1067 2
- 45-49 ani Masculin 10259 5954655 0,17% 1067 2
- - Feminin 10046( 5954655 0,17% 1067 2
- 50-54 ani Masculin 8990| 5954655 0,15% 1067 2
- - Feminin 9299| 5954655 0,16% 1067 2
- 55-59 ani Masculin 10120| 5954655 0,17% 1067 2
- - Feminin 11205 5954655 0,19% 1067 2
- 60-64 ani Masculin 9201| 5954655 0,15% 1067 2
Feminin 10385 5954655 0,17% 1067 2
Numar total de chestionare din care: 40
Masculin 20
Feminin 20
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Tabelul nr. 6 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul MURES

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
Numsr de 1iulie stabile pe| Numarul [Chestionare
2013 la | grupede total de distribuite in
persoane . A ex = - .
Grupe de nivelul varsta si |chestionare judet pe
Judetul s Sex pe grupe S A L ’
’ varsta ~__.. | regiunilor |pe sexe in|distribuite la| grupe de
de varsta . . ex =
e iudet Centru, totalul |nivelul celor | varsta si
peJ > | Nord-Est | populatiei| 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
Mures 15-19 ani | Masculin 15828| 5954655 0,27% 1067 3
- - Feminin 15022| 5954655 0,25% 1067 3
- 20-24 ani | Masculin 19467 5954655 0,33% 1067 4
- - Feminin 18706 5954655 0,31% 1067 3
- 25-29 ani | Masculin 21734 5954655 0,36% 1067 4
- - Feminin 20945| 5954655 0,35% 1067 4
- 30-34 ani | Masculin 22783| 5954655 0,38% 1067 4
- - Feminin 22020( 5954655 0,37% 1067 4
- 35-39 ani | Masculin 24291| 5954655 0,41% 1067 5
- - Feminin 22857 5954655 0,38% 1067 4
- 40-44 ani | Masculin 24199 5954655 0,41% 1067 4
- - Feminin 22609| 5954655 0,38% 1067 4
- 45-49 ani | Masculin 18889| 5954655 0,32% 1067 3
- - Feminin 18112 5954655 0,30% 1067 3
- 50-54 ani | Masculin 16277| 5954655 0,27% 1067 3
- - Feminin 16707 5954655 0,28% 1067 3
- 55-59 ani | Masculin 18550| 5954655 0,31% 1067 3
- - Feminin 20054 5954655 0,34% 1067 4
- 60-64 ani | Masculin 16005 5954655 0,27% 1067 3
- - Feminin 18607| 5954655 0,31% 1067 3
Numar total de chestionare din care: 71
Masculin 36
Feminin 35
BT
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GUVERNUL ROMAMIEL
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE|
FROTECTIEI SOCLALE
51 PERSOANELOR VARSTHICE
DIRPOSDRU Regiunca Vest

Tabelul nr. 7 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul SIBIU

PATRONATUL ROMAN

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
Numsr de 1iulie stabile pe Numarul [Chestionare
2013 la | grupe de total de distribuite
persoane . A ex . o
Grupe de nivelul varsta si | chestionare | in judet pe
Judetul R Sex pe grupe Lo A U ’
’ varsta ~__.. | regiunilor [pe sexe in|distribuite la| grupe de
de varsta . S ex s
e iudet Centru, totalul nivelul celor | varsta si
pel > | Nord-Est | populatiei 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
Sibiu 15-19 ani | Masculin 11238| 5954655 0,19% 1067 2
- - Feminin 10758 5954655 0,18% 1067 2
- 20-24 ani | Masculin 15251 5954655 0,26% 1067 3
- - Feminin 14617 5954655 0,25% 1067 3
- 25-29 ani | Masculin 18034| 5954655 0,30% 1067 3
- - Feminin 17780 5954655 0,30% 1067 3
- 30-34 ani | Masculin 18597 5954655 0,31% 1067 3
- - Feminin 17524 5954655 0,29% 1067 3
- 35-39 ani | Masculin 18069 5954655 0,30% 1067 3
- - Feminin 16740 5954655 0,28% 1067 3
- 40-44 ani | Masculin 17103| 5954655 0,29% 1067 3
- - Feminin 16569 5954655 0,28% 1067 3
- 45-49 ani | Masculin 13306| 5954655 0,22% 1067 2
- - Feminin 14006( 5954655 0,24% 1067 3
- 50-54 ani | Masculin 12313 5954655 0,21% 1067 2
- - Feminin 13285 5954655 0,22% 1067 2
- 55-59 ani | Masculin 13994 5954655 0,24% 1067 3
- - Feminin 16686 5954655 0,28% 1067 3
- 60-64 ani | Masculin 11874| 5954655 0,20% 1067 2
- - Feminin 13799 5954655 0,23% 1067 2
Numar total de chestionare din care: 54
Masculin 27
Feminin 27
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PATRONATUL ROMAN

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

Tabelul nr. 8 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul BACAU

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
Numsr de Zlollusl‘ulaa Striblfdp: Numarul Chestionare
X 9rupe€ A€ 1 otalde | distribuite in
persoane nivelul varsta si . i
Grupe de L .| chestionare judet pe
Judetul N Sex pe grupe | regiunilor |pe sexein| . " " ’
’ varsta o distribuite la| grupe de
de varsta | Centru, totalul nivelul celor virsts si
pe judet | Nord-Est | populatiei Lo i
. . 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
lIifov regiuni
Bacau 15-19 ani | Masculin 21320| 5954655 0.36% 1067 4
- - Feminin 20206| 5954655 0.34% 1067 3
- 20-24 ani | Masculin 25721| 5954655 0.43% 1067 4
- - Feminin 24271| 5954655 0.41% 1067 4
- 25-29 ani | Masculin 28824| 5954655 0.48% 1067 5
- - Feminin 26889| 5954655 0.45% 1067 5
- 30-34 ani | Masculin 28766| 5954655 0.48% 1067 5
- - Feminin 25898| 5954655 0.43% 1067 5
- 35-39 ani | Masculin 29134| 5954655 0.49% 1067 5
- - Feminin 26850| 5954655 0.45% 1067 5
- 40-44 ani | Masculin 28653| 5954655 0.48% 1067 5
- - Feminin 27539| 5954655 0.46% 1067 5
- 45-49 ani | Masculin 24211| 5954655 0.41% 1067 4
- - Feminin 23716| 5954655 0.40% 1067 4
- 50-54 ani | Masculin 21549| 5954655 0.36% 1067 4
- - Feminin 21807| 5954655 0.37% 1067 4
- 55-59 ani | Masculin 22248| 5954655 0.37% 1067 4
- - Feminin 24351| 5954655 0.41% 1067 5
- 60-64 ani | Masculin 18876 5954655 0.32% 1067 4
- - Feminin 22344| 5954655 0.38% 1067 4
Numar total de chestionare din care: 88
Masculin 44
Feminin 44
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Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est

prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

Tabelul nr. 9 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex

in judetul BOTOSANI

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
1 iulie stabile pe | Numarul Chestionare
Numarde | 2013la | grupede total de A
. A ex s . distribuite in
persoane nivelul varsta si [chestionare .
Grupe de L A . judet pe
Judetul N Sex pe grupe | regiunilor [pe sexe in| distribuite i
’ varsta . . grupe de
de varsta | Centru, totalul la nivelul P
. . varsta si
pe judet | Nord-Est | populatiei celor 3 sexe ’
si stabile a regiuni
Bucuresti-| celor 3
lifov regiuni
Botosani | 15-19 ani | Masculin 13841| 5954655 0,23% 1067 3
- - Feminin 13201| 5954655 0,22% 1067 2
- 20-24 ani | Masculin 15340 5954655 0,26% 1067 3
- - Feminin 14122 5954655 0,24% 1067 3
- 25-29 ani | Masculin 17661| 5954655 0,30% 1067 3
- - Feminin 15784 5954655 0,27% 1067 3
- 30-34 ani | Masculin 16951 5954655 0,28% 1067 3
- - Feminin 14761| 5954655 0,25% 1067 3
- 35-39 ani | Masculin 17790 5954655 0,30% 1067 3
- - Feminin 16018 5954655 0,27% 1067 3
- 40-44 ani | Masculin 18218| 5954655 0,31% 1067 3
- - Feminin 16724 5954655 0,28% 1067 3
- 45-49 ani | Masculin 13377| 5954655 0,22% 1067 3
- - Feminin 13126| 5954655 0,22% 1067 2
- 50-54 ani | Masculin 12185| 5954655 0,20% 1067 2
- - Feminin 12552 5954655 0,21% 1067 2
- 55-59 ani | Masculin 12588| 5954655 0,21% 1067 2
- - Feminin 13395 5954655 0,22% 1067 3
- 60-64 ani | Masculin 11138 5954655 0,19% 1067 2
- - Feminin 13887| 5954655 0,23% 1067 2
Numar total de chestionare din care: 53
Masculin 27
Feminin 26
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Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est

Tabelul nr. 10 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul 1ASI

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in

OAMENI

k. Parteneri :
5?}3M/

e

Universitatea

» Lucian Blaga, SIBIU

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
Numar de 210I:II.J?|>I(I3a Strib”:dp: Numarul | Chestionare
. grupe€ @€ | iotalde  |distribuite in
persoane nivelul varsta si . i
Grupe de S . |chestionare judet pe
Judetul N Sex pe grupe | regiunilor [ pe sexein| . " " ’
’ varsta s distribuite la| grupe de
de varsta | Centru, totalul nivelul celor | varsts si
pe judet | Nord-Est | populatiei oo ?
. . 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
lIifov regiuni
15-19 ani | Masculin 25823| 5954655 0,43% 1067 5
- Feminin 24804 5954655 0,42% 1067 4
20-24 ani | Masculin 34824| 5954655 0,58% 1067 6
- Feminin 33382| 5954655 0,56% 1067 6
25-29 ani | Masculin 39809| 5954655 0,67% 1067 7
- Feminin 36502| 5954655 0,61% 1067 7
30-34 ani | Masculin 37222| 5954655 0,63% 1067 7
- Feminin 34213| 5954655 0,57% 1067 6
35-39 ani | Masculin 36272 5954655 0,61% 1067 6
- Feminin 33081| 5954655 0,56% 1067 6
40-44 ani | Masculin 33813| 5954655 0,57% 1067 6
- Feminin 32021| 5954655 0,54% 1067 6
45-49 ani | Masculin 25664 5954655 0,43% 1067 5
- Feminin 25051| 5954655 0,42% 1067 4
50-54 ani | Masculin 22084 5954655 0,37% 1067 4
- Feminin 22697 5954655 0,38% 1067 4
55-59 ani | Masculin 24614 5954655 0,41% 1067 4
- Feminin 27135 5954655 0,46% 1067 5
60-64 ani | Masculin 21757| 5954655 0,37% 1067 4
- Feminin 26362 5954655 0,44% 1067 5
Numar total de chestionare din care: 107
Masculin 54
Feminin 53
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est

prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

Tabelul nr. 11 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si

sex

in judetul NEAMT

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
. 1 iulie stabile pe Numarul |Chestionare
Numarde| 2013la | grupe de o
. A ex ot total de distribuite
persoane | nivelul | varsta si . o
CGrupe de L " [chestionare | in judet pe
Judetul n s Sex pe grupe | regiunilor [pe sexein| . . . ’
’ varsta n s distribuite la| grupe de
de varsta | Centru, totalul nivelul celor | varsts si
pe judet | Nord-Est | populatiei Lo ’
. . 3regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
lIfov regiuni
Neamt | 15-19 ani | Masculin 16059 5954655 0,27% 1067 3
- - Feminin 15017 5954655 0,25% 1067 3
- 20-24 ani | Masculin 18979| 5954655 0,32% 1067 3
- - Feminin 17698| 5954655 0,30% 1067 3
- 25-29 ani | Masculin 22475| 5954655 0,38% 1067 4
- - Feminin 20931| 5954655 0,35% 1067 4
- 30-34 ani | Masculin 21880( 5954655 0,37% 1067 4
- - Feminin 20285 5954655 0,34% 1067 4
- 35-39 ani | Masculin 23166| 5954655 0,39% 1067 4
- - Feminin 21265 5954655 0,36% 1067 4
- 40-44 ani | Masculin 23047( 5954655 0,39% 1067 4
- - Feminin 22318| 5954655 0,37% 1067 4
- 45-49 ani | Masculin 18577| 5954655 0,31% 1067 3
- - Feminin 18117| 5954655 0,30% 1067 3
- 50-54 ani | Masculin 16590| 5954655 0,28% 1067 3
- - Feminin 17071| 5954655 0,29% 1067 3
- 55-59 ani | Masculin 17148| 5954655 0,29% 1067 3
- - Feminin 19105 5954655 0,32% 1067 3
- 60-64 ani | Masculin 14958| 5954655 0,25% 1067 3
- - Feminin 18332| 5954655 0,31% 1067 3
Numar total de chestionare din care: 68
Masculin 34
Feminin 34
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Tabelul nr. 12 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul SUCEAVA

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
Numar de ZloTQIJ(Iaa Straubll(—.\edpee Numarul | Chestionare
. gA P . . total de distribuite in
persoane nivelul varsta si . .
Grupe de Lo . _|chestionare| judet pe
Judetul N Sex pe grupe | regiunilor |pe sexein| .. . . i
’ varsta n distribuite la| grupe de
de varsta | Centru, totalul nivelul celor | varsta si
pe judet | Nord-Est | populatiei S ?
’ . L 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
lIifov regiuni
Suceava | 15-19 ani | Masculin 23077 5954655 0,39% 1067 4,00
- - Feminin 22064 5954655 0,37% 1067 4,00
- 20-24 ani | Masculin 26234 5954655 0,44% 1067 5,00
- - Feminin 25130 5954655 0,42% 1067 5,00
- 25-29 ani | Masculin 29497 5954655 0,50% 1067 5,00
- - Feminin 27766| 5954655 0,47% 1067 5,00
- 30-34 ani | Masculin 28375 5954655 0,48% 1067 5,00
- - Feminin 25941 5954655 0,44% 1067 5,00
- 35-39 ani | Masculin 28820 5954655 0,48% 1067 5,00
- - Feminin 26200 5954655 0,44% 1067 4,00
- 40-44 ani | Masculin 27915 5954655 0,47% 1067 5,00
- - Feminin 27237 5954655 0,46% 1067 5,00
- 45-49 ani | Masculin 22984 5954655 0,39% 1067 4,00
- - Feminin 22577 5954655 0,38% 1067 4,00
- 50-54 ani | Masculin 19466| 5954655 0,33% 1067 4,00
- - Feminin 19742| 5954655 0,33% 1067 3,00
- 55-59 ani | Masculin 19965| 5954655 0,34% 1067 4,00
- - Feminin 21669| 5954655 0,36% 1067 4,00
- 60-64 ani | Masculin 17985| 5954655 0,30% 1067 3,00
- - Feminin 21168| 5954655 0,36% 1067 4,00
Numar total de chestionare din care: 87
Masculin 44
Feminin 43
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Tabelul nr. 13 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex

in judetul VASLUI
Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
Numa&r de Zjbllu::(laa straublleedpee Numarul |Chestionare
. gA P o . total de distribuite
persoane nivelul varsta si . o
Grupe de L . |chestionare| in judet pe
Judetul N Sex pe grupe | regiunilor |pe sexein| . . . ’
’ varsta s distribuite la| grupe de
de varsta | Centru, totalul nivelul celor | varsts si
pe judet | Nord-Est | populatiei oo ’
’ . L 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
lifov regiuni
Vaslui 15-19 ani | Masculin 13906| 5954655 0,23% 1067 2
- - Feminin 13361| 5954655 0,22% 1067 2
- 20-24 ani | Masculin 15764 5954655 0,26% 1067 3
- - Feminin 14108| 5954655 0,24% 1067 3
- 25-29 ani | Masculin 19350| 5954655 0,32% 1067 4
- - Feminin 16603| 5954655 0,28% 1067 3
- 30-34 ani | Masculin 17567| 5954655 0,30% 1067 3
- - Feminin 15511| 5954655 0,26% 1067 3
- 35-39 ani | Masculin 17892| 5954655 0,30% 1067 3
- - Feminin 15728| 5954655 0,26% 1067 3
- 40-44 ani | Masculin 18769 5954655 0,32% 1067 3
- - Feminin 16954| 5954655 0,28% 1067 3
- 45-49 ani | Masculin 14159| 5954655 0,24% 1067 3
- - Feminin 13511 5954655 0,23% 1067 2
- 50-54 ani | Masculin 12699| 5954655 0,21% 1067 2
- - Feminin 12389| 5954655 0,21% 1067 2
- 55-59 ani | Masculin 13745| 5954655 0,23% 1067 3
- - Feminin 14014| 5954655 0,24% 1067 3
- 60-64 ani | Masculin 11881| 5954655 0,20% 1067 2
- - Feminin 13760 5954655 0,23% 1067 2
Numar total de chestionare din care: 54
Masculin 28
Feminin 26
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GUVERNUL ROMAMIEL
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE|
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Tabelul nr. 14 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex
in judetul ILFOV

PATRONATUL ROMAN

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
1iuli tabil .
Numar de 20T3I(Iaa . ra:JbI:dp: Numarul Chestionare
. gA P < s total de distribuite in
persoane nivelul varsta si . i
Grupe de L .| chestionare judet pe
Judetul X s Sex pe grupe | regiunilor |pe sexein| .. . . i
’ varsta n o distribuite la| grupe de
de varsta | Centru, totalul nivelul celor virsts si
pe judet | Nord-Est | populatiei o 7
’ . N 3 regiuni sexe
si stabile a
Bucuresti-| celor 3
lifov regiuni
lifov 15-19 ani | Masculin 10410 5954655 0.17% 1067 2
- - Feminin 9681| 5954655 0.16% 1067 2
- 20-24 ani | Masculin 12671 5954655 0.21% 1067 2
- - Feminin 12218 5954655 0.21% 1067 2
- 25-29 ani | Masculin 15245| 5954655 0.26% 1067 3
- - Feminin 15837 5954655 0.27% 1067 2
- 30-34 ani | Masculin 16094 5954655 0.27% 1067 3
- - Feminin 16114| 5954655 0.27% 1067 3
- 35-39 ani | Masculin 17311 5954655 0.29% 1067 3
- - Feminin 16550 5954655 0.28% 1067 3
- 40-44 ani | Masculin 15934 5954655 0.27% 1067 3
- - Feminin 15676 5954655 0.26% 1067 3
- 45-49 ani | Masculin 12528 5954655 0.21% 1067 2
- - Feminin 11823 5954655 0.20% 1067 2
- 50-54 ani | Masculin 9237| 5954655 0.16% 1067 2
- - Feminin 9865| 5954655 0.17% 1067 2
- 55-59 ani | Masculin 10657| 5954655 0.18% 1067 2
- - Feminin 11888 5954655 0.20% 1067 2
- 60-64 ani | Masculin 9055| 5954655 0.15% 1067 1
- - Feminin 10667 5954655 0.18% 1067 2
Numar total de chestionare din care: 46
Masculin 23
Feminin 23
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Tabelul nr. 15 — Distributia numarului chestionarelor pe grupa de varsta si sex

in MUNICIPIUL BUCURESTI

Populatia | Ponderea
stabila la | populatiei
1 iulie stabile pe | Numarul Chestionare
Numarde| 2013la | grupede total de distribuite in
persoane nivelul varsta si |chestionare .
Grupe de L A N judet pe
Judetul N Sex pe grupe | regiunilor |pe sexe in| distribuite ’
’ varsta s . grupe de
de varsta | Centru, totalul la nivelul virsta si
pe judet | Nord-Est | populatiei celor 3 sexe’
si stabile a regiuni
Bucuresti-| celor 3
llifov regiuni
Municipiul 15-19 ani | Masculin 33300 5954655 0,56% 1067
Bucuresti - Feminin 31997 5954655 0,54% 1067
- 20-24 ani | Masculin 56637| 5954655 0,95% 1067 10
- - Feminin 57276| 5954655 0,96% 1067 10
- 25-29 ani | Masculin 78667| 5954655 1,32% 1067 14
- - Feminin 84084| 5954655 1,41% 1067 15
- 30-34 ani | Masculin 88162| 5954655 1,48% 1067 16
- - Feminin 92078| 5954655 1,55% 1067 17
- 35-39 ani | Masculin 88033| 5954655 1,48% 1067 16
- - Feminin 90908| 5954655 1,53% 1067 16
- 40-44 ani | Masculin 71781| 5954655 1,21% 1067 13
- - Feminin 78994 5954655 1,33% 1067 14
- 45-49 ani | Masculin 62095 5954655 1,04% 1067 11
- - Feminin 70614 5954655 1,19% 1067 13
- 50-54 ani | Masculin 51764 5954655 0,87% 1067 9
- - Feminin 63908| 5954655 1,07% 1067 11
- 55-59 ani | Masculin 66484 5954655 1,12% 1067 12
- - Feminin 85454| 5954655 1,44% 1067 16
- 60-64 ani | Masculin 58572 5954655 0,98% 1067 10
- - Feminin 73067 5954655 1,23% 1067 13
Numar total de chestionare din care: 248
Masculin 117
Feminin 131
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Introducerea si prelucrarea datelor

Introducerea si prelucrarea datelor precum si realizarea raportului de cercetare
se va face in perioada noiembrie-decembrie 2014.

Pentru introducerea datelor s-a folosit Google Docs. Acestea au fost preluate
spre prelucrare in programul PPSP. PSPP permite calculul distributiei frecventelor,
mediilor si analizelor statistice. Pentru testarea statistica a relatjilor dintre intrebari va fi
utilizatd metoda ,chi-square”. Folosind aceasta metoda ni se permite sa testam toate
variabile independente in functie de variabilele dependente. Inregistrarea celor mai
frecvente variabile si a celor mai importante este esentiala, pentru a obtine o prelucrare
cat mai clara si cat mai precisa a informatiilor.

Graficele s-au realizat in Excel pe baza frecventelor furnizate de PSPP.

Instrumentul cercetarii

Chestionarul furnizat pentru ancheta a fost structurat pe trei sectiuni principale
(informatii personale, informatii privind veniturile, informatii privind profesia si cariera) si
a dorit sa surprinda informatii cat mai detaliate privind caracteristicile diferentelor de

gen.
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2.3. Rezultatele anchetei sociologice

2.3.1. Informatii generale privind structura esantionului realizat

Distributia pe sexe a esantionului realizat, respectiv de 51% femei si 49%
barbati, respecta distributia pe sexe la nivelul regiunilor de implementare de 50,32%
femei si 49,7% barbati.

Structura esantionului in functie de gen

H Feminin

B Masculin

Graficul nr. 1

Din structura pe varste a esantionului realizat se poate observa ca grupa de
varsta cu ponderea cea mai mare este 35-44 ani, reprezentand 24% in total esantion,

urmata de grupa 25-34 ani cu 23%.

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in P EDEUITAS

: ~  Parteneri: # =z f* Pract:Progess
OAM E N l = Universitatea ASOCIATIA
» Lucian Blaga,, SIBIU

137

PENTRU TINERET FIDELITAS



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Soeial European Instrumenta Structurale
POSDRU 2007-2013 FO07-2013 GUVERNUL ROMAMIEL PATROMATUL ROMAN
MIMNISTERUL MUMNCII, FAMILIE!
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELOR VARSTHICE
‘DIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

Structura pe grupe de varsta a esantionului
2%

W SUB 25 ANI
W 25-34 ANI

W 35-44 ANI

W 45-54 ANI

B PESTE 55 ANI
®NR

Graficul nr. 2

Distributia pe categorii de varsta a populatiei feminine si masculine in cadrul
esantionul realizat evidentiaza proportia mai ridicata a femeilor in grupele de varsta sub

35 de ani si peste in 45 de ani si 0 pondere inferioara a acestora in grupa 35-44 de ani.

Distributia populatiei feminine si masculine pe grupe de varsta
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Graficul nr. 3
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in privinta distributiei populatiei pe niveluri de pregétire, din graficul 4 putem
afirma ca ponderea femeilor cu studii liceale in esantionul realizat este aproximativ
egala cu cea a barbatilor in timp ce numarul femeilor care au o pregatire universitara
sau postuniversitara este mai mare decéat cel al barbatilor, diferenta fiind de aproximativ
7 puncte procentuale. Pregatirea superioara a femeilor ar trebui sa se constituie intr-un
avantaj pe piata muncii. Cu toate ca nivelul de educatie al femeilor este superior celui al
barbatilor, dezvoltarea profesionala ulterioara a femeilor este mult mai lenta, ceea ce

impune luarea unor masuri cu caracter specific pentru accelerarea acesteia.
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2.3.2. Informatii privind veniturile

Din graficele de mai jos se poate observa ca in cazul ambelor genuri ponderea
cea mai din esantionul realizat o detin cei angajati cu forme legale (graficele 5 si 6).
Categoria ,lucratori pe cont propriu” este dominata categoric de barbati, fiind un decalaj
de 10 puncte procentuale, in timp ce categoria ,,casnic/casnica” este dominata categoric
de femei cu un procent de 11% in timp ce barbatii detin o pondere de doar 1%. Acest
lucru ne detrmina sa afirmam ca este necesara incurajarea femeilor in demararea unor
activitati pe cont propriu. Ponderea superioara a femeilor cu statutul de casnica ne
arata ca femeile continua sa-si asume cea mai mare parte a responsabilitatilor pe care
le implica functionarea unei familii dupa cum rezulta si din graficele cu nr. 24, fiind

necesare masuri care sa permita reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie.

Distributia populatiei feminine in functie de statutul
pe piata muncii

B Angajat cu forme legale
B Lucrator pe cont propriu
m Somer in plata

B Somer iesit din plata

B Student

M Casnic/a

1% Neangajat
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Altele
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Distributia populatiei masculine in functie de statutul
pe piata muncii

B Angajat cu forme legale
B Lucrator pe cont propriu
H Somer in plata
1% B Somer iesit din plata
B Student
m Casnic/a

Neangajat

W Pensionar

ALTELE

Graficul nr. 6

Ponderea femeilor care lucreaza cu contract cu cu durata determinata in esantionul
realizat este inferioara fatd de cea a barbatilor (graficele 7 si 8), cu 5 puncte
procentuale. De asemenea, se mai poate observa superioritatea barbatilor in ceea ce
priveste detinerea unei afaceri, accentuand necesitatea incurajarii si sprijinirii femeilor
in demararea unei afaceri. Ingrijorator este totusi faptul cd o pondere de 6% in cazul
femeilor si 5% in cazul barbatilor lucreaza fara contract de munca ceea ce le va afecta

ulterior pensia.
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Distributia populatiei feminine dupa tipul de contract
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B Cu durata nedeterminata
B Cu durata determinata

M Fara contract

M Liber profesionist
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Graficul nr. 7

Distributia populatiei masculine dupa tipul de contract
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Graficul nr. 8

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

142 _
Investeste in = .y barteneri X SpmIT e,
OAMENI | universate .

«» Lucian Blaga,, SIBIU



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE| Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 FO07-2013 GUVERNUL ROMANIEN PATROMATUL ROMAN
MIMNISTERUL MUMNCII, FAMILIE!
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELOR VARSTHICE
‘DIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

Ponderea femeilor care nu lucreaza datorita responsabilitatilor lor familiale si din
motive de sanatatea este, cumulat, superioara celei a barbatilor (graficul nr. 9), ceea ce
ne arata o data in plus ca multe femei sunt puse inca in situatia de a alege intre o
cariera copiii lor si ca serviciile de sanatate care le sunt oferite nu sunt suficient de
adaptate nevoilor specifice ale femeilor, respectiv ale barbatilor. Numarul mare de
respondenti care nu lucreaza din "alte motive", include si persoane care nu au gasit

deocamdata un loc de munca conform pregatirii si aspiratiilor lor.
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Graficul nr. 9

Diferentele salariale Tn esantionul realizat sunt elocvent ilustrate de grafic prin
ponderea majoritara a femeilor in categoriile de venituri mici, sub 2000 lei si ponderea
mai mare a barbatilor in categoriile de venituri mai mari (graficul nr. 10). Diferentele de

salarizare intre femei si barbati pot fi determinate de deosebirile pe planul

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Investeste in _ parteneri:  SAKES ‘

» Lucian Blaga,, SIBIU

143




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE| Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 FO07-2013 GUVERNUL ROMANIEN PATROMATUL ROMAN
MIMNISTERUL MUMNCII, FAMILIE!
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELOR VARSTHICE
‘DIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

caracteristicilor individuale (varsta, nivel de educatie, experienta dobandita), al fortei de
munca (profesie, tipul contractului ori conditile de munca) sau al firmei (sectorul de
activitate sau marimea). Doar in parte, diferenta de remunerare mai poate explicata prin
ponderea usor mai mare in cadrul esantionului realizat a femeilor din categoriile mai
mici de varsta, cu experienta. Totusi, aceste diferente pot exista si actiuni discriminatorii
care pot afecta angajatii pe motive de sex, uneori datoria a asumarii disproportionate a
sarcinilor familiale si a dificultatii de a asigura un echilibru intre viata profesionala si cea
de familie ceea ce duce la o dezvoltare insuficienta a carierei si la posibilitati reduse de
promovare. Avand in vedere ponderea superioara a femeilor din esantion cu studii

superioare putem spune ca exista o o mai slaba punere in valoare a muncii femeii.
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Graficul nr. 11
Distributia populatiei feminine si masculine, cu varsta intre 25 si
34 ani, in functie de venitul lunar net
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Distributia populatiei feminine si masculine, cu varsta intre 45 si
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Graficul nr. 15

Ponderea mai mare a femeilor in categoriile cu venituri mici in cadrul esantionul realizat
este evidenta pe fiecare categorie de varsta, ceea ce arataa ca principiul "plata egala
pentru munca egala" nu a fost inca pe deplin implementat in Romania iar cauzele pot fi
numeroase si complexe. Cauzele demonstreaza nu doar discriminare de gen, ci i
diferente legate de educatie, impartire orizontala si verticala pe piata muncii; dificultatea
asigurarii unui echilibru intre viata profesionala si viata de familie; impartirea
neechitabila a responsabilitasllior familiale; lipsa unei transparente si impactul rolurllor
de gen in influentarea alegerilor parcursurilor educationale si profesionale.

Atat femeile cat si barbatii din esantionul realizat, intr-un procent mare, nu
considera ca femeile sunt mai slab remunerare comparativ cu barbatji pentru aceeasi
functie si nivel de pregatire. Totusi, aproximativ 22% dintre femei si respectiv barbati
sunt de parere ca femeile sunt mai slab remunerate decat barbatii pentru aceeasi
functie si nivel de pregatire. Acest lucru de conduce spre concluzia ca ar fi necesare a fi
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luate masuri prin care barbatii sa fie congtientizati si sensibilizati asupra avantajelor pe
care le implica egalitatea de gen si sa se promoveze bune practici in ceea ce priveste
rolul barbatilor in integrarea perspectivei de gen. Salariul inegal pentru aceeasi functie
si nivel de pregatire in functie de genul unei persoanei duce la scaderea motivarii
persoanelor in cauza, reducerea productivitatii si performantelor profesionale, acest

lucru avand urmari negative si asupra vietii de familie.

Parerea femeilor: Considerati ca Parerea barbatilor: Considerati ca
remunerarea, pentru aceeasi functie remunerarea, pentru aceeasi functie si
si nivel de pregatire, este aceeasi nivel de pregatire, este aceeasi pentru
pentru femei si barbati femei si barbati
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2.3.3. Informatii privind profesia si cariera

impartirea perceptilor de gen in esantionul realizat in ceea ce priveste
oportunitatile pe piata muncii arata ca atat femeile (54%) cat si barbatii (57%) considera
ca barbatii au cele mai mari oportunitati pe piata muncii. Neconcordanta care apare ne
se refera la faptul ca, desi femeile au un nivel superior de educatie barbatilor, au totusi
oportunitati pe piata muncii inferioare barbatilor. Aceasta neconcordanta se poate
explica prin faptul ca femeile isi asuma un rol mai mare in activitatile familiale, prin
faptul ca nu exista suficiente parghii sa asigure concilierea vietii profesionale cu cea

familiala, toate acestea cu efecte negative asupra carierei profesionale.

Parerea femeilor: Cele mai mari Parerea barbatilor: Cele mai mari
oportunitati pe piata muncii le au oportunitati pe piata muncii le au
barbatii barbatii
2% 0% B Total acord 3% 0% H Total acord
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Graficul nr. 17

In privita exitentei unor profesii dominate in mod traditional de femei atat femeile
cat si barbatii din total esantion realizat sunt de acord cu acest fapt. Principalii formatori
de opinii, atitudini si mentalitati, scoala si familia, ar putea avea un rol decisiv in

reducerea segregarii profesionale pe piata muncii.
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Graficul nr. 18

Femeile din esantionul realizat considera intr-o proportie mare (57,62%) ca ele
intdmpina greutati la angajare mai mari decit barbatii, pe cand acestia impartasesc
acelasi lucru dar intr-o pondere mai mica (45,92%), 26,75% dintre ei apreciind ca
femeile nu intimpina greutati mai mari la angajare. Se observa o anumita concurenta de
gen in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii. Totusi, faptul ca femeile angajate
sunt intr-o pondere mai mica in esantionul realizat, ca existd o mai mare rata de
inactivitate a femeilor impune masuri pentru promovarea egalitatii de gen in angajare
prin: evitarea discriminarii in selectarea personalului; dezvoltarea unei culturi care

valorifica egalitatea si o comunicare privind politicile de egalitate.
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Graficul nr. 19

Din analiza motivelor schimbarii ultimului loc de munca se constata ca femeile,
mai mult decat barbatii, au parasit ultimul loc de munca din cauza programului
supraincarcat, a responsabilitatilor familiale dar si pentru promovarea in carieri, in timp
ce barbatii au motivat schimbarea prin neconcordanta intre sarcinile primite si salariul

obtinut.
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Distributia populatiei feminine si masculine in functie de motivul schimbarii ultimului loc de
munca 3
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Din graficul nr. 21 se poate constata ca atat barbatii cat si femeile considera

necesara dezvoltarea pe viitor a competentelor profesionale prin educatie si formare.

In ce masura considerati ca este necesara dezvoltarea pe viitor a
competentelor profesionale prin educatie si formare?
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Graficul nr. 21
Din graficul nr. 22 se observa ca atat barbatii, cat si femeile considera promovarea in
cariera foarte importanta, ceea ce nu mira deloc prin faptul ca femeii in viata

economica si sociala a sporit in ultimul timp.

Considerati ca promovarea in cariera constitue o prioritate
pentru dumneavoastra?
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Femeile considera In proportie mai mare c& promovarea lorin carierd comparativ cu cea
a barbatilor este mai lenta (35% fata de 19,8%, Graficul 32). Aceasta perceptie este
corecta daca analizam datele legate de cea mai recenta promovare, 52,5% din barbatii
respondenti la ancheta comparativ cu numai 49,6% din femei au fost promovati in
ultimii trei ani, iar In ultimii cinci ani au declarat c& au fost promovati 76% din barbati si

73,4% din femei.

Parerea femeilor cu privire la Parerea barbatilor cu privire la
promovareain cariera a femeilor promovarea in cariera a femeilor
comparativ cu a barbatilor comparativ cu a barbatilor
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Graficul nr. 23

Din Graficul 24 se observa ca barbatiji intrevad perspective de promovare in cariera mai
reduse decat femeile, respondentii de ambele sexe fiind de parere ca perspectivele in

ceea ce priveste promovarea lor ar fi mai degraba medii.
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Graficul nr. 24

Din graficele nr. 25 putem observa ca ambele categorii de respondenti accepta

faptul ca femeia are mai multe responsabilitafi in ceea ce priveste treburile casnice si

ingrijirea copiilor. Acest lucru vine sa demonstreze o serie de concluzii trase pe

parcursul analizei informatiilor furnizate de respondenti.
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2.3.4. Informatii privind acceptarea stereotipurilor de gen

Din graficele nr.26 putem sa vedem ca barbatii (45,16%) sunt mai dispusi sa
accepte stereotipul de gen cum ca barbatul este principalul sustinator financiar al

familiei Tn timp ce femeile tind sa nu fie de acord cu acest lucru in proportie de 39,53%
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Graficul nr. 26

Din graficele nr.27 putem observa ca atat barbatii (56,54%) céat si femeile dar intr+o

proportie mult mai mare (77,06%) sunt in dezacord cu stereotipul de gen locul femeii

este la cratita.
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2.94%

4.40%

Parerea femeilor: Locul femeii este la

M Total acord

H Acord

B Neutru

m Dezacord

M Total dezacord
B NR

Parerea barbatilor: Locul femeii
este la cratita

0.38%

4.36% 8.35%

M Total acord

M Acord

m Neutru

M Dezacord

M Total dezacord
B NR

Investeste in

OAMENI

Graficul nr. 27

156

$svEco

barteneri EREITAS

Universitatea ASOCIATIA
. Lucian Blaga,, SIBIU PENTRU TINERET FIDELITAS



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social Eurcpean Instrsments Structurale .
POSDRU 2007-2013 2007-2013 GUVERNUL ROMANIELD PATRONATUL ROMAN
MINISTERUL MUMNCII, FAMILIEI
FROTECTIEI SOCIALE
51 PERSOANELDR VARSTNICE
OIRFOSDRU Regiunca Vest

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Investeste in oameni !
Titlu proiect : ,, A.C.|.P — Asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Est
prin Calificare, Initiere gi Perfectionare,,

Concluzii

Egalitatea reprezinta una dintre cele cinci valori care stau la baza Uniunii Europene, iar
egalitatea intre femei si barbati este prevazuta in Carta drepturilor fundamentale (art.
32) si in care se interzice discriminarea de gen. Diferentele de gen incalca pe de o
parte drepturile fundamentale, iar pe de alta parte reprezinta o povara pentru economie
avand drep rezultat neutilizarea la intreaga capacitate a talentelor. In ultima perioada,
atat la nivel european cat si la nivel national, s-au inregistratat anumite tendinte de
incurajare n privinta egalitatii intre femei si barbati, cum ar fi cresterea numarului de
femei pe piata fortei de munca si inmultirea progreselor facute de acestea in obtinerea
unei mai bune educatii si formari.

Criza economica a afectat mult mai puternic grupurile vulnerabile, inclusiv
femeile, ceea ce a dus la diferente de gen in unele domenii, cum ar fi:

— femeile continua sa detina locuri de munca in sectoarele in care salariile sunt
mai mici, existand anumite sectoare in care predomina femeile (ex: sanatate, educatie,
administratie publica);

— la nivelul posturilor de conducere femeile sunt mai slab reprezentate iar
numarul lor este prezent in zona salariilor mici;

— mentinerea unei rate scazute de ocupare a forfei de munca feminine este
determinata de maternitate, femeile lucrand mai multe ore neplatite decat barbatii (de
cele mai multe ori responsabilitatile familiale nu sunt impartite in mod egal);

— femeile au mai mute greutati in impacarea vietii profesionale cu viata de
familie;

— Deciziile individului cu privire la educatie, cariera, conditiile de lucru si familie

sunt influentate in continuare de rolurile de gen, avand un impact important asupra
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economiei gi societatii. Tocmai de aceea este foarte important, sa se ofere in mod egal
atat femeilor, cat si barbatilor posibilitatea reala de a alege in anumite etape din viata lor;

— Existenta diferentelor semnificative de salariare intre femei si barbati datorita
unor cauze complexe;

— Este necesar ca potentialul si talentul femeilor sa fie utilizate mai mult si mai
eficient pentru a putea Tndeplini obiectivele Strategiei Europa 2020 si atingerea f{intei
prevazute, referitoare la rata de ocupare de 75% (70% pentru Romaénia) pentru
populatia cu varsta cuprinsa intre 20-64 ani.

— Femeile apeleaza mai mult decat barbatii la munca cu timp partial si la
concediu parental,

— Exista o diferenta majora intre nivelul de educatie al femeilor si dezvoltarea
lor profesional3;

— Riscul de a atinge pragul de saracie este mai mare in cazul femeilor, in
special a celor varstnice;

— Pe piata muncii persista neincrederea in capacitatea femeilor de a presta o
activitate la nivel calitativ egal cu al barbatilor ceea ce le reduce sansele pe piata muncii

— Participarea dezechilibrata la activitatile economice care sa asigure

autonomie si independenta financiara femeilor.

Masuri propuse pentru incurajarea participarii femeilor la activitatile economice:
— Tmbunatatirea cadrului legislativ si institutional in vederea asigurarii principiilor
egalitatii intre femei si barbati si introducerea acestor principii in toate domeniile i
politicile de la nivel national si european,;
— Cresterea gradului de constientizare asupra avantajelor realizarii egalitatii intre
femei si barbati prin campanii media, pliante, dezbateri, promovarea unor femei de

succes si alte activitati care ar conduce la acest lucru;
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— Flexibilizarea programului de lucru si crearea conditilor care sa permita
concilierea vieti de familie cu obligatile profesionale mergandu-se péana la
individualizarea programului de lucru;

— Imbunatatirea structurilor de ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente
astfel incat sa fie accesibile, usor abordabile si de calitate;

— Impunerea de sanctiuni firmelor care se fac vinovate de discriminare de gen,
bazata pe salarii;

— Promovarea egalitatii intre femei si barbati in angajare prin evitarea discriminarii
in selectarea personalului,

— Dezvoltarea unor valori care pun in valoare egalitatea si a unei strategii de
comunicare privind politicile de egalitate;

— Organizarea de conferinte, cu implicarea organizatiilor sindicale si patronale cu
privire la rolul politicilor de reducere a diferentei salariale dintre femei si barbatj;

— Accesarea fondurilor structurale si a altor programe de finantare pentru
reducerea deferentelor de gen, promovarea egalitatii intre femei si barbati pe piata
fortei de munca si favorizarea incluziunii sociale a femeilor;

— Conceperea unor programe de taining destinate special femeilor, pentru
demararea unei afaceri pe cont propriu;

— Eliminarea diferentelor de gen in ceea ce priveste dreptul la concediu din motive
familiale, cum ar fi concediul de paternitate si concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav;

— Incurajarea femeilor in vederea dezvoltarii unei cariere netraditionale, in domenii
inovatoare;

— Realizarea unui echilibru intre femei si barbati aflate in posturi de decizie in
vederea atingerii obiectivului UE de 25% de femei in posturi cu putere de decizie Tn

sectorul cercetarii;
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— Imbunatatirea pozitiei sectoarelor si locurilor de muncd in care predomina
femeile;
— Organizarea unor campanii de informare in companii cu privire la avantajele

angaijarii femeilor in pozitii de luare a deciziei.
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GLOSAR DE TERMENI

ABORDAREA INTEGRATOARE A EGALITATII DE GEN

se refera la (re)organizarea procedurilor si reglementarilor uzuale, (re)organizarea
responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste
proceduri, reglementari, responsabilitati, capacitati, la utilizarea expertizei de gen in
elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest

proces, includerea consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante.

DISCRIMINARE
Inseamna a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau dou3 situatii, atunci cand nu
exista o distinctie relevanta intre acestea sau de a trata intr-o maniera identica situatii

care sunt in fapt diferite

DISCRIMINAREA DIRECTA
Este situatia cand o persoana beneficiaza de un tratament mai putin favorabil decat o
alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, pe baza

oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare.

DISCRIMINAREA INDIRECTA
Apare atunci cand o prevedere, un criteriu, o practica aparent neutra dezavantajeaza

anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia
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cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare.

Este orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care la genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust sau degradant
0 persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de altele care se afla in situatii

egale.

DISCRIMINAREA MULTIPLA
Este situatia in care o persoana sau un grup de persoane sunt tratate diferentiat, intr-o

situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de discriminare, cumulativ.

DISCRIMINAREA DE GEN

Este orice diferentiere, expludere, restrictie bazata pe gen care are ca efect sau ca scop
impiedicarea sau anularea recunoasterii beneficiului sau exercitarii de catre femei,
indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii intre femei si barbati, a
drepturilor omului si libertatilor fundamentale, in domeniul politic, economic, social,

cultural, civil sau Tn orice alt domeniu.

DIZABILITATEA

Este termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau
structurilor organismului, dificultatile individului in executarea de activitati si problemele
intdmpinate prin implicarea in situatii de viata, conform Clasificarii Internationale a

Functionarii Dizabilitatii si Sanatatji;

ECHITATEA DE GEN
presupune furnizarea de echitate si dreptate in distribuirea beneficiilor si

responsabilitatilor intre femei si barbati. conceptul recunoaste ca femeile si barbatii au
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putere si nevoi diferite si ca aceste diferente ar trebui identificare si abordate intr-o

maniera care sa rectifice dezechilibrele intre sexe.

EGALITATEA DE GEN
Este rezultatul lipsei de discriminare pe baza genului unei persoane in oportunitatile si

alocarea de resurse sau beneficii sau Tn accesul la servicii.

EGALITATEA DE SANSE

Este conceptul conform caruia toate fiinfele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca
diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se

bucura de aceeasi libertate de a-gsi realiza aspiratjile.

EGALITATEA DE TRATAMENT
presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni

de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariat;.

HARTUIREA

este orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv, pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,

handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu.

IDENTITATEA DE GEN
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este sentimentul persoanei de a fi femeie sau barbat rezultd dintr-o combinatie de
genetica si influente de mediu si conceptia unei persoane de a fi de sex masculin sau

feminin sau ambivalent

PREJUDECATILE DE GEN
sunt idei preconcepute fatd de anumite grupuri sau indivizi din motivul apartenentei la

un gen sau altul.

ROLUL DE GEN
un amestec de comportamente psihologice, atitudini, norme si valori pe care societatea

le desemneaza ca fiind masculine sau feminine.

STEREOTIPURI DE GEN
stereotipurile de gen sunt sisteme de convingeri si opinii consensuale referitoare la
caracteristicile femeilor si barbatilor, in legatura cu trasaturile dezirabile ale

masculinitatii si feminitatii.

VICTIMIZAREA
este orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in instanta sau la
institutile competente, cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al

nediscriminarii.
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