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DECIZIA NR. 00/ 7. U202/

Privind stabilirea responsabilitiifilor si modului de organizare a activititii
de prevenire si protectie in domeniul securitatii i sAnéititii in munca

Rectorul Universititii ,,Lucian Blaga”din Sibiu,

In baza Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munca, art. 8,

In baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 3289/20.02.2020,

In baza Hotirarii Guvernului Romaniei nr 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sdndtétii iIn munca nr.
319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 14,art. 20, art.52-54,

In temeiul Regulamentului de Organizare si Functionare,

DECIDE:

Art.1 Pentru organizarea activitatilor in domeniul securitatii si sdnatafii in munca, conducerea institugiei
va desemna cate un lucradtor pentru fiecare structura a universitatii, pentru a se ocupa de activititile de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, care vor fi coordonati de citre Serviciul
Intern de Prevenire si Protectie.

Art. 2 La nevoie, pentru activitatile stabilite in cadrul legal ce reglementeazd domeniul securitafii si
sanatatii in muncd, care exced competentelor lucritorului desemnat la art.1, institutia va apela la un
serviciu extern de prevenire si protectie, cu care se va incheia un contract de prestéri servicii.

Art. 3 Incepand cu data prezentei decizii, dna.ing.Canciu Marcela, angajati pe functia de administrator
patrimoniu in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie este nominalizatd ca luerator
desemnat cu atributii privind securitatea si sinitatea in munca in cadrul ULBS.

Art. 4 Lucritorul desemnat pentru a indeplini activitdtile de protectie si de prevenire a riscurilor
profesionale, potrivit art. 1 si art.3, va indeplini, in principal, urmétoarele sarcini :
a) monitorizarea si actualizarea planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa
postului, cu aprobarea conducerii societatii;



c)

d)

g)
h)

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate g1 sdndtate in munca si intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter de
informare / instruire a lucritorilor, tinand cont de particularitatile activitatilor , precum si
a locurilor de muncd / posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate, numai dupa ce
au fost aprobate de catre conducerea societatii;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarca
informarii §1 instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii $i sanatitii in muncad si
verificarea insusirii si aplicarii de citre lucratori a informatiilor primite;

verificarea insugirii si aplicarii de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i  protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitdtii si sandtatii in munca stabilite prin
fisa postului;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor previazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muneii,
necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

asigurd monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

j) verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,

k)

)

m)

p)

Q)

t)

precum si a sistemelor de siguranta;

asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea planului de actiune in caz de
pericol grav si iminent;
tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
stabilirea zonelor care necesitd semnalizarea de securitate si sdnatate In munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdndtate la
locul de munca;

efectueazad controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a conducerii
societatii asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de actele normative cu incidentd in
domeniul securitatii gi sdndtdtii in munca,

intocmeste evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificérile periodice si,
dacd este cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotirdrea Guvernului nr. 1.146/2006
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in muncd de cétre
lucratori a echipamentelor de munca;
urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de cadrul legal,

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previazute de cadrul
legal,

asigurd intocmirea si actualizarea evidentelor privind comunicarea §i cercetarea
evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de muncd s1 a incidentelor
periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;
elaboreazd rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate,in
conformitate cu prevederile legale;



u) urmireste realizarea mésurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control si a cercetdrii evenimentelor;

v) colaboreazi cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mésurilor de prevenire
si protectie;

w) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indepinirii obligatiilor $i
atributiilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munca;

x) propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munci la incheierea contractelor
de prestari de servici cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini
(conventii SSM);

y) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati;

z) desfisoari si alte activitati necesare/specifice asigurdrii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca.

Art. 5 La nivelul institutiei se va stabili o persoand aleasd, selectatd sau desemnatd de lucritori, sa Ti
reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitdtii si sanatatii
lucritorilor in munca, avand calitatea de reprezentant al lucritorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securititii si sinititii in munci. Acesta este consultat §i participd la discutarea tuturor
problemelor referitoare la securitatea si sdndtatea In muncd, si va desfasura urmatoarele activitati:
a) colaboreazi cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sandtate in
munca;
b) insoteste echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;
¢) ajuti lucritorii si constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;
d) aduc la cunostintd angajatorului propunerile lucritorilor referitoare la imbunatatirea
conditiilor de munca;
) urmireste realizarea masurilor din planul de prevenire i protectie;
f) informeazi autoritatile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sdnatatii In munca.

Art. 6 Intrucét la nivelul institutiei nu au avut loc alegeri privind comitetul de securitate si
sindtate in munca, potrivit prevederilor legale, pand la constituirea acestuia, atributiile comitetului revin
reprezentantului Iucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitdii si sanatatii lucratorilor,
astfel:

a) analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sandtate In muncd §i planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern / regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecinte asupra securititii si sdndtdtii, lucritorilor, si face propuneri in situatia
constatdrii anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi si individual;

¢) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciul extern de prevenire st
protectie, precum si mentinerea sau inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi



indeplinsec atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplicd si se respecti reglementirile legale privind securitatea
si sdndtatea In muncd, masurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorii sanitari;

1) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru 1mbunata1;1rea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire i protectie;

J) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea mésurilor dispuse
in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, cu privire la situatia securitétii si sdnatatii in muncd, la actiunile
care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator,

Art. 7 Intrunirile pe tema securititii si sanatitii in munci se vor desfasura cel putin o datd pe an, la
activitate fiind convocati sd participe, In mod obligatoriu, pe ldnga conducerea institutiei: lucritorul
desemnat cu atributii privind securitatea si sdndtatea in munca, care va prezenta raportul de analiza si
reprezentantul lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

Art. 8 Se stabilesc urmétoarele persoane ce vor avea calitatea de conducitori ai locurilor de munca cu
respectarea responsabilitdtilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca:
- Sefii de departamente, servicii, birouri sau compartimente.

Art. 9 Conducatorii locurilor de muncid si personalul de executie au stabilite in anexele fiselor posturilor
pe care sunt incadrati, atributiile si responsabilititile in domeniul securititii si sdnatatii in munca. In
situatia absentei justificate de la program a conducatorilor locurilor de muncd (concedii de odihna /
medicale,etc), responsabilitatile stabilite in acest sens, sunt preluate de catre persoana desemnatd sa
indeplineascd, temporar, atributiile de serviciu ale acestora.

Art. 10 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se Insdrcineaza conducatorii locurilor de munca,
structura de resurse umane, lucrdtorul desemnat cu atributii privind securitatea si séndtatea in munca si
reprezentantul lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sandtitii in munca, care vor
lua cunostinta de prevederile prezentei decizii pe bazid de semnatura.
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