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DECIZIA NR. 50 / 0}, 02/
Privind stabilirea responsabilitiitilor si modului de organizare

a instructajului periodic in domeniul securitatii si sdnatitii in munca

Rectorul Universititii Lucian Blaga din Sibiu,

In baza Legii nr. 319/2006 a securitaii §i sanatatii in munca, art. 20,

In baza Ordinului Ministerului Educatiei gi Cercetarii nr. 3289/20.02.2020,

in baza Hotararii Guvernului Romaniei nr 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sandtatii in munca nr
319/2006,cu modificarile si completarile ulterioare,art. 95-97,

in baza Regulamentului de Organizare si Functionare,

DECIDE:

Art. 1 Instruirea periodica se face tuturor lucritorilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor In domeniul securitdtii i sanatatii in munca.

Art. 2 Instruirea periodica se va executa de citre conducitorii directi ai locurilor de munci, ale caror
atributii sunt stabilite in Fisele postului sau in anexele acestora i care vor péstra fisele de instruire
individuald, impreuni cu lucritorul desemnat cu atribufii privind securitatea §i sandtatea in muncad.

Art. 3 Instruirea periodica se va efectua:

-Anual, cu personalul tehnic administrativ;

-Semestrial, cu personalul incadrat pe posturile de muncitor calificat, in prima zi lucratoare a
primei luni din semestrul. In situatia in care, executarea unor activititi urgente ori lipsa personalului de
la program nu permit efectuarea instructajului in prima zi lucratoare din semestru, acesta se va efectua
la o dati ulterioari, stabilitd de citre conducatorul locului de munca;

Art. 4 In situatia in care la data efectudrii instructajului cu intreg personalul, unul sau mai multi
lucritori sunt absenti, acestia vor fi instruiti in prima zi in care se vor prezenta la serviciu, fnainte de
inceperea lucrului.

Art. 5 Instruirea periodicd se va realiza pe o duratd de minim 2 ore, conform tematicii si bibliografiei
intocmite de catre serviciul intern de prevenire i protectie, aprobate de citre conducdtorul instituiei.
Un exemplar din tematica de instruire si bibliografia aferentd va fi pastrat de cétre conducitorul locului
de munca.

Art. 6 Instruirea periodicd se va consemna prin semnéturd, in fisa de instruire individuald, atat de catre



persoana instruita, cdt gi cea care a condus instructajul.

Art.7 Confirmarea/verificarea faptului ca instruirea a fost fiacutd corespunzitor se realizeaza, prin
sondaj, de catre de citre seful ierarhic al celui care efectuecazi instruirea si, prin sondaj, de citre
lucratorul desemnat cu atributii privind securitatea si sdndtatea in muncd, care va consemna acest lucru
in fisa de instruire individuala.

Art. 8 Participarea lucratorilor la instructajele organizate in cadrul institutiei este obligatorie si
constituie sarcind de serviciu.

Art. 9 Anual, pe baza tematicii de instruire, cunostintele lucrdtorilor privind aspectele legate de
securitatea si sanatatea in munca se vor verifica pe baza unor teste, al ciror rezultat va fi consemnat in
fisa de instruire de cdtre lucrdtorul desemnat. Rezultatul testului std la baza admiterii la lucru a
angajatului respectiv.

Art. 10 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii revine conducdtorilor locurilor de munca,
precum si lucratorului desemnat cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca.
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