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Privind stabilirea responsabilititilor si modului de organizare
a instructajului periodic suplimentar in domeniul securititii si sindtitii in munca

Rectorul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu,

In baza Legii nr. 319/2006 a securitaii §i sanatafii in muncd, art. 20,

n baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3289/20.02.2020,

in baza Hotirarii Guvernului Romaniei nr 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sdndtdtii in munca nr
319/2006,cu modificarile si completarile ulterioare,art. 98-100,

[n baza Regulamentului de Organizare si Functionare,

DECIDE:

Art.1 Aceastd instruire are drept scop reimprospitarea/actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii
si sdndtitii in munci si se efectueaza suplimentar celei programate, in urmitoarele cazuri:

a) cand un lucritor a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificdri a prevederilor de securitate si sandtate in munca privind activitati

specifice locului de muncd si/sau postului de lucru sau a instructiunilor proprii, inclusiv datoritd

evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in firma,

¢) la reluarea activitétii dupd accident de muncd;

d) la executarea unor lucrari speciale;

¢) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificdri a echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Art. 2 Instruirea periodici suplimentara va fi realizatd de citre conducatorii locurilor de munca, care vor
pastra fisele de instruire individuald, cu sprijinul lucrdtorului desemnat cu atributii privind securitatea si
sdndtatea Tn munca.
Art. 3 Instruirea periodicd suplimentard se va realiza pe o duratd de minim 2 ore, conform tematicii §i
bibliografiei intocmite de citre serviciul intern de prevenire si protectic, care au fost aprobate de cdtre
conducitorul institutiei. Un exemplar din tematica de instruire si bibliografia aferentd va fi péstrat de
citre conducatorul locului de munca.
Art. 4 Instruirea periodici suplimentard se va consemna prin semndturd in figa de instruire, atat de catre
persoana instruitd, cat i de cea care a condus instructajul.
Art.5 Confirmarca/verificarea faptului ¢ instruirea a fost facuta corespunzitor se realizeaza, prin sondayj,



de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si, prin sondaj, de catre lucritorul desemnat cu
atributii privind securitatea si sanitatea Tn munca, care vor consemna acest lucru in fisa de instruire
individuala.

Art.6 Participarea lucrdtorilor la instructajele organizate in cadrul institutiei este obligatoric si constituie
sarcind de serviciu.

Art.7 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii revine conducitorilor locurilor de munca ,
precum si lucratorului desemnat cu atributii privind securitatea si sandtatea In munca.
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