UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “[ucian Blaga” din Sibiu

DECIZIA NR. 129 ain_950.06.9000

Rectorul Universititii ,,Lucian Blaga”din Sibiu,

In baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 3289/20.02.2020,

in baza art. 19 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca,

in baza art. 57-64 din Hotararea Guvernului Romaniei nr 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Regulamentului de Organizare si Functionare al ULB Sibiu,

DECIDE:

Art.1 Se actualizeazd componenta Comitetului de Securitate §i Sanatate in Muncd (CSSM) la nivelul
Universitatii “Lucian Blaga™ din Sibiu, astfel:

Nr.crt. Numele si prenumele Functia Functia in CSSM

1 Prof. univ. dr. habil. Sorin Radu Rector Presedinte

7’ Prof. univ. dr. ing. Adrian Pascu | Prorector Reprezentant al angajatorului

3 Ing. Sebastian Dotcos Director General | Reprezentant al angajatorului
Administrativ

+ Conf.univ.dr. Sebastian Spinei Facultatea de Drept Reprezentant al angajatorului

5 Prof. univ. dr. ing. Gabriel Racz Facultatea de Inginerie | Reprezentant al angajatorului

6 Conf.univ.dr. Dragos Varga Facultatea de Litere si | Reprezentant al angajatorului
Arte

7 Conf.univ.dr.Cristina Tanasescu | Faculatatea de Stiinte | Reprezentant al angajatorului
economice

8 Confluniv.dr. Florin Sofonea Facultatea de Stiinte Reprezentant al angajatorului

9 Prof. univ. dr. ing. Camelia Sava | Faculatatea de | Reprezentant al angajatorului
SAIAPM

10 Mariana Gliga Facultatea de Stiinte Reprezentant al lucrétorilor

11 Ovidiu Gata Facultatea de inginerie | Reprezentant al lucrétorilor




12 Nicolae Trif Facultatea de Litere si | Reprezentant al lucritorilor
Arte si Socio Umane

13 Toma Vasiu DGA si Rectorat Reprezentant al lucritorilor

14 Valentin Biadeanu Facultatea de Drept Reprezentant al lucritorilor

15 Carolina Timbalari Faculatatea de Stiinte | Reprezentant al lucritorilor
economice

16 Ana Mitea Caminul 1 Reprezentant al lucratorilor

17 Mihai Cazacu Facultatea de | Reprezentant al lucratorilor
Medicina

18 Marcela Canciu Serviciul - Intern  de | Secretar comitet
Prevenire si Protectie

19 Reprezentant furnizor servicii de | Medicina muncii Medic medicina muncii

medicina muncii

Art. 2 Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca sunt prezentate in anexa nr. 1 la prezenta
decizie.

Art. 3 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se convoaci la cererea presedintelui, o datd pe
trimestru si ori de céte ori este nevoie, pentru analiza stadiului elaboririi, implementrii, mentinerii si
imbunitatirii sistemului de securitate si sanatate la locurile de munca,

Art. 4 Comitetul de Securitate si Sanétate in Munca isi desfdgoara activitatea pe baza Regulamentului de
Organizare si Functionare al CSSM din cadrul Universitatii "Lucian Blaga™ din Sibiu.

Art. 5 In conformitate cu prevederile art. 15 (1) pet. 4 din HG nr. 1425/2006 cu modificirile si
completarile ulterioare, Serviciul Resurse Umane va completa figa postului corespunzitor cu atributiile
nominalizate in anexa nr 1 a prezentei decizii.

Art. 6 In conformitate cu dispoziiile art. 61 din HG nr. 1425/2006 cu modificirile s completarile
ulterioare reprezentantii lucratorilor din CSSM vor presta atribufiile specifice in volumul de timp prevazut
de lege.

Art. 7 Prezenta decizie va fi difuzati prin grija secretariatelor structurilor academice si administrative.
Art. 8 Nerespectarea prezentei decizii constituie atat abatere disciplinara cdt si contraventie la legislatia
si normele in vugoare din domeniul securitdfii i sanatatii In munca.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii

“ ULBS Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga® din Sibiu

ANEXA1 © "'
Atributiile Comitetului de Sé‘é';if'ifate‘ si Sé@%itate in Munci

<

- Pentru realizarea informaérii, consultarii si paffi‘ci_périi-luq:rétor’ilor, in conformitate cu art. 16, 17 si
18 din lege, comitetul de securitate si sinatate in munci are cel putin urmétoarele atribuii:

1. Analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sdnitate In munci si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

2. Urmdreste realizarea planului de prevenire st protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii conditiilor de munci;,

3. Analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele
asupra securitdfii si sénététii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatérii anumitor deficiente;

4. Analizeazi alegerea, cumpérarea, intrefinerca si utilizarea echipamentelor de munci,a echipamentelor
de protectie colectivi si individuali;

5. Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum
si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

6. Propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

7. Analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

8. Urmireste modul in care se aplici si se respecti reglementirile legale privind securitatea si sinitatea in
muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

9. Analizeaza propunerile lucratorilor privind‘prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunéatitirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie; -

10. Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnévirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in urma cercetarii;

11. Efectueaza verificéiri proprii privind aplicarea instructiunitor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatérile facute;



12 Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sénatate in munca de cétre conducétorul
unitdtii cel putin o daté pe an, cu privire la situafia securitatii si sdnatatii in muncd, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si

protectie ce se va realiza in anul urmator.
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