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PROCES - VERBAL

Incheiat astizi 17.03.202 1, in cadrul intrunirii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, convocat
conform art.66 din Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, desfisurat in Aula ,,Avram Iancu” a
Facultatii de Litere si Arte din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, cu incepere de la ora 13.30

La intrunire au fost prezenti urmétorii membrii ai CSSM precum si invitati:

Nr.crt. Numele si prenumele Functia Functia in CSSM Prezent (x)
1 Prof. univ. dr. habil. Sorin Rector Presedinte X
Radu
2 Prof. univ. dr. ing. Adrian | Prorector Reprezentant al -
Pascu angajatorului
3 Lect.univ.dr ec. Vasile Motoc | Director ~ General | Reprezentant al X
Administrativ angajatorului
4 Conf.univ.dr. Sebastian | Facultatea de Drept | Reprezentant al -
Spinei angajatorului
5 Prof. univ. dr. ing. Gabriel | Facultatea de | Reprezentant al -
Racz Inginerie angajatorului
6 Conf.univ.dr. Dragog Varga | Facultatea de | Reprezentant al -
Litere si Arte angajatorului
7 Conf.univ.dr.Cristina Faculatatea de | Reprezentant al -
Tandsescu Stiinfe economice | angajatorului
8 Conf.univ.dr. Florin Sofonea | Facultatea de | Reprezentant al X
Stiinte angajatorului
9 Prof. univ. dr. .ing. Camelia | Faculatatea de | Reprezentant al
Sava SAIAPM angajatorului -
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10 | Mariana Gliga Facultatea de | Reprezentant al X
Stiinte lucrétorilor
11 Ovidiu Gata Facultatea de | Reprezentant al X
inginerie lucrétorilor
12 | Nicolae Trif Facultatea de | Reprezentant al X
Litere si Arte si | lucratorilor
Socio Umane
13 Toma Vasiu DGA si Rectorat Reprezentant al X
lucrétorilor
14 | Valentin Badeanu Facultatea de Drept | Reprezentant al X
lucrédtorilor
15 Lia Baltador Faculatatea de | Reprezentant al X
Stiinte economice | lucrétorilor
16 Ana Mitea Caminul 1 Reprezentant al X
lucratorilor
17 Stefan Tudorachescu Facultatea de | Reprezentant al X
Medicina, lucratorilor
Biblioteca, Editura
18 Marcela Canciu Serviciul Intern de | Secretar comitet X
Prevenire si
Protectie
19 Dr. Sténese Simona Centrul  Medical | Medic medicina muncii X
Intermedica
20 Pr.Conf.univ.dr.Daniel Buda | Facultatea de | Invitat X
Teologie
21 Sef lucrari dr.ing Inta | Facultatea de | Invitat X
Marinela Inginerie
22 Sef lucrari dr.ing. Moise | Faculatatea de | Invitat X
George SAIAPM
23 Carstea loan Faculatatea de | Invitat X
SAIAPM
24 | Cretu Daniel Facultatea de | Invitat X
Litere si Arte

Intrucat sunt prezenti un numar de 13 membrii, din totalul de 19 membrii precum si 5 invitai, sedinta este
legal constituita.

Ordinea de zi a sedintei:

Situatia controlului medical periodic

Aprobarea tematicilor de instruire la nivel de structuri academice si structuri suport din ULB Sibiu
Emiterea deciziilor prevazute de legislatia in domeniul ssm

Situatia cursurilor de ssm si a cursurilor de igiena

Raportul medicului de medicina muncii

Diverse
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Discutii /masuri propuse:
1.Situatia controlului medical periodic

Domnul director general administrativ,ec. Motoc Vasile supune aprobirii prelungirea duratei contractului
de prestdri servicii de medicina muncii incheiat cu SC CENTRUL MEDICAL INTERMEDICA Sibiu in
anul 2020, pana in luna aprilie a acestui an, avand in vedere situafia epidemiologica din anul 2020, care a
condus la imposibilitatea efectuirii controlului medical periodic pentru intregul personal al universitatii in
termenul previzut.

Se precizeazi faptul ca si pentru anul in curs se va demara procedura de achizitie publici in vederea atribuirii
unui contract pentru aceste servicii medicale, urménd ca la nivelul Serviciul de Prevenire si Protectie si se
intocmeasc o planificare a personalului pentru efectuarea controlului medical periodic in anul 2021.

Se solicitd ca membrii CSSM s transmitd conducerii fiecirei structuri rugdmintea ca in cadrul acestei
actiuni si fie implicai sefii de departament precum si lucrétorii desemnati cu activititi de securitate si
sdndtate in munca de la nivelul fiecarei structuri.

Alte preciziri privind examenele medicale si problemele organizatorice vor fi transmise la momentul
planificdrii controlului medical periodic.

Se reaminteste faptul ci efectuarea controlului medical periodic este o obligatie de serviciu conform HG
nr.355/2007, privind Supravegherea séndtditii lucrdtorilor.

2. Aprobarea tematicilor de instruire la nivel de structuri academice si structuri suport din ULB Sibiu

D.na Marcela Canciu prezinti tematica de instruire pentru personalul didactic de predare inregistrati cu nr
911/20.12.2020, respectiv tematica de instruire pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic inregistrata
cu nr.914/20.12.2020, aprobate pentru anul in curs, cu precizarea cd ele au fost intocmite cu sprijinul
lucratorilor desemnati, iar in situatia in care acestia au intocmit tematici personalizate pe domenii specifice
pot folosi acele tematici.

3.Emiterea deciziilor previzute de legislatia in domeniul ssm

La nivelul institutiei au fost emise decizii ale angajatorului cu privire la organizarea activitatii de securitate
si sdndtate in munca conform prevederilor legale in domeniu. Este vorba despre Decizia nr 33/11 M12021,
privind stabilirea responsabilititilor si a modului de organizare a activitdtii In domeniul ssm, Decizia nr
34/11.01.2021, privind instructajul la locul de muncd, Decizia nr 35/11.01.2021, privind instructajul
introductiv general, Decizia nr 36/11.01.2021 privind instructajul periodic, Decizia nr 37/11.01.2021,
privind intructajul periodic suplimentar, Decizia nr 38/1 1.01.2021, privind modul de aplicare a masurilor
de evacuare, acordare a primului ajutor si stingere a incendiilor, Decizia nr 39/11.01.2021, privind
instructajul colectiv, respectiv Decizia nr 189/1 7.02.2021, pentru actualizarea componentei CSSM
Deciziile vor fi postate in sistemul de intranet a institutiei la sectiunea CSSM, sau pot fi consultate la
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie.

4.Situatia cursurilor de ssm si a cursurilor de igiena

Din situatia transmisa de fiecare structuri privitor la persoanele nominalizate ca responsabili ssm a reiesit
faptul ca un numar de 4 responsabili nu indeplinesc cerintele minime de pregitire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, situatie datorati incetirii activitatii de catre vechii responsabili.
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De asemenea se solicita transmiterea in cel mai scurt timp de citre resonsabilii ssm a situatiei numarului de
persoane care trebuie sa urmeze si si absolve cursuri de igiend in muncd, avand in vedere faptul ca
valabilitatea acestor cursuri este de 3 ani.

Pentru persoanele care trebuie si absolve aceste cursuri se va proceda la achizitia serviciilor furnizorilor de
cursuri de igiend in munca si planificarea personalului la aceste cursuri.

S. Raportul medicului de medicina muncii
Prezinta dna dr. Stanese Simona, medic specialist Medicina Muncii, raportul anual.
Din raport reiese faptul ca pan in prezent au fost efectuate un numar de 408 examiniri medicale atat pentru
controlul medical periodic, ct si pentru angajare si supraveghere speciald. Pentru controlul periodic au fost
examinati 381 angajati, care au fost incadrati in urma evaluarii de medicina muncii dupd cum urmeazi:
-360 angajati au primit avizul “APT”
-21 angajati au primit avizul “APT CONDITIONAT”.
Au fost examinate pentru angajare 19 persoane, toate primind incadrarea “APT”.
Patologia depistati este reprezentata in principal de Tulburiri de acuitate vizuald, Boli cardiovasculare, Boli
metabolice (diabet zaharat , hipotiroidie), DVL.
Se mentioneaza necesitatea respectirii recomandrilor medicale de citre angajati in vederea eficientizérii
acestei actiuni.

6. Diverse

D.na Marcela Canciu solicita:

a) actualizarea tuturor fiselor de instruire individuala privind ssm, astfel incét pentru fiecare angajat si existe
o astfel de fisd, semnati de acesta §i de citre persoana responsabili cu instruirea ssm.Respectarea periodicitatii
instruirilor pentru fiecare categorie de salariati in parte.

b) stabilirea necesarului de EIP s fie realizati la nivelul fiecirei structuri de citre responsabilul SSM si sa
fie transmisd Serviciului Intern de Prevenire si Protectie in vederea achiziiei prin licitatie publici sau atribuire
directd a acestuia. Termen: 17.05.2021.

¢) continuarea revizuirii i actualizirii unde este necesar a documentatiei de ssm la nivelul fiecirei structuri
de citre lucratorii desemnati.

In inchiderea sedintei domnul rector soliciti tuturor participantilor respectarea prevederilor legale privind
securitatea i sindtatea in munci si implicarea in actiuni de prevenire in situatia actuald epidemiologici.

CRETAR,
C‘E&:u STR

Ing. Marcela CANCIU
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