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DOSAR nr. 30/2026

HOTARARE| |
6/05.03.2026 | |

Comisia de Etica Universitarda ULBS — pref;;edinié de complet asist. univ. dr. Maria luliana
Ciocan, membri: lect. univ. dr. Diana Vasiu, lect. Giniv.

r‘ Bogdan Vatavu, student Adelin Dulau.
student Antonie Lazir,

Examindnd dosarul cu numarul de mai sus privind sesizarea formulata de car D

_ Comisia de Etica Universfitaré;aa ULBS

CONSTATA:

La data de 03.02.2026 s-a inregistrat la Cd {'nisi
formulatd de c#tre :

|
de Etica Universitara a ULBS plangerea
i

angajatd in functia de secretard la

Facultatea de Medicina din cadrul ULBS, privihd pusLbile incdlcari ale Codului de Etica si

Deontologie Universitara, prin abateri de la nprmel

o
=

de eticd §i deontologie privitoare la

respectarea fiintei umane, care ar fi fost savarsite de catref

din cadrul aceleiasi facultiti.

|
Astfel, reclamanta a sesizat ¢ in perioada pxam :’Tului de admitere, respectiv la data de 13

oare de cxtre (G

—. Ulterior, ar fi fost ,.hartuitd” prin ciiiscu; ilcu alte colege care au insinuat chestiuni

iulie 2025, i s-ar fi adresat cuvinte jignitoare §i ienigra

defaimatoare la adresa sa. Mai mult. la locul dd munfs reclamanta s-a simtit si discriminati.

Atitudinea calomnioasi a colegelor §i, in special, a persoanei reclamate —

-— au continuat pani la data de 24.10.2025, ::L'S.nd aﬁ:festea au mai avut o discutie in care ar fi
desconsiderat-o i denigrat-o. ' "

La termenul din data de 09.02.2026, doan:ta pr:-gedimz«i a Comisiei de Etica— lector univ.
dr. Danusia Boicean, precum $i doamna lector upiv. dr| Elena Topircean au formulat cereri de

" =3
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abtinere pe considerentul existentei unor conflicte
relatie profesionald). Raportat la existenta und

dispozitiile art. 5 lit. j din Regulamentul Comisiei d

de cétre restul membrilor comisiei. De asemened, la a

unanim doamna asist. univ. dr. Maria luliana ¢
Constatdndu-se ci este intrunit cvorumul necesar,;

Conform art. 4 alin. 1 din Regulamentul (
comisia cu privire la savarsirea unei fapte ce poa
universitard, sesizarea se face in scris sau online
invatamant, iar identitatea awtorului sesizirii se P

De asemenea, la alin 6 ind. 2 al articolului

de Comisia de etica universitard va fi supusd ynui ¢

admisibilé o sesizare trebuie sa contind cumulativ :

a) semandtura persoanei care formuleaza sesizare
b) datele de identificare a persoanei care Jormulg

fizice sau denumirea persoanei juridice, adres.

de inte
r mati
i,

4

e Etic
1:
Ciocap

5-a trec

iI
Y

51 se

Com
e co
"
fstreqz

ment

a(.)f

;aza' sps

7 acels,

'ese cu partea reclamati (cu care detin o

ive de incompatibilitate prevazute de

ambele cereri de abtinere au fost admise
clagi termen a fost desemnat, prifn vot
in calitate de presedinte de conﬁplet.
ut la analizarea cererii. '

i de Etica orice persoand poate sesiza
itui 0 abatere de la etica si deontologia
registreazd la registratura institutiei de
a confidentiald. _

nat se prevede ca orice sesizare primitd

nirol al admisibilitayii, iar pentru a fi

Sizarea: numele si prenumele persoanei

leia, precum i, dupa caz, adresa de

coresponden{d, care poate fi §i o adresd de posta electr ?:’cﬁ (..):

¢ o motivare argumentatd privind nerespectarea

cu exemple concrete §i cu indicarea considerentel

rtor

)fr Jus

lor de etica si deontologie universitara,

ificative si a surselor de documentare.

Plangerea formulata cuprinde datele de iderfntiﬁcaije ale petentei, semnatura acesteia, dar si

0 motivare argumentatd cu privire la normel

Universitate, printre valorile §i principiile promova

universitatea promovand existenta unei comunitatj acad

respectatd demnitatea fieciiruia, intr-un climat li

exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intim

unui mediu academic adecvat presupune respect rgcipro

comunitdtii academice, precum i intre acestia si

respectul fata de semeni se demonstreazi prin fapt

dialogului §i a dezbaterilor civilizate, utilizind argume

e de |6

te de |n

<

|
?er de

éiare. A

h
I3

|
colabp

cat

ticd pretins incilcate. Potrivit ¢anei

stitutie se regasesc respectul si toleranta.

mice si rezidentiale in cadrul cireia este
orice manifestare §i forma de hartuire,
]

\rt. 63 alin.3 prevede faptul ci pastrarea

toleranta si cooperare intre toti membrii

ratorii lor externi, iar art. 64 prevede ci
|
ate disputele se rezolva exclusiv pe calea

te rationale, concordante cu realitatea si
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orientate intotdeauna citre diminuarea ori stingdre ackstora i nicidecum prin utilizarea unor

violente de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si toh) say
persoand.

prin actiuni care reprezinti atacuri la

Verificand cu prioritate admisibilitatea in prircipiu a cererii, Comisia a constatat ca

sesizarea petentei contine toate elementele stipulate in dadrul Regulamentului Comisiei de Etica.

putdndu-se proceda la analizarea acesteia. |
In cauza, fatd de faptul ca unii dintre membri avaaL: cunostin{d despre incetarea calitiitii de
angajat a uneia dintre pértile din dosar, s-a aprecilat negesar a se efectua verificdri cu privire la
calitatea partilor. n acest sens, Comisia a trimit o :adres.i la Serviciul Resurse Umane din cadrul
ULBS pentru se comunica daci persoana care a f;ﬁcut sésizarea si persoana reclamati mai sunt
angajate ale ULBS. Prin rispunsul furnizat Com fsiei s-a mentionat R ST

@D - o domisia si nu mai este angajati al ULBS cu data de 05.02.2026. ins D
G c-:inc in continuare calitatea d (i Dc2drv! Facultii de

Medicini.

Avand in vedere c# persoana reclamati est}e: angdjata ULBS, Comisia a constatat ci este
| |
competentd si analizeze plangerea formulati impbtriv_ fiind fard

relevantd ci actualmente petenta nu mai detine vraun rapJ)rt contractual cu Universitatea.

La termenul din data de 05.03.2026, a fost nidicﬁtﬁ din oficiu exceptia tardivititii plangerii
formulate. '

Potrivitart. 5 alinl lit a din Regulamentul Comisjei de Eticd a) Sesizarea sau autosesizarea
se depune in scris in termen de 30 de zile de la data luélii la cunostingd, dar nu mai tdrziu de 1 an
de la data savargirii faptei, dacd legea nu dispune fa!{fei.l

Faptele pretins vitdmatoare semnalate de é::ﬁ!re petentd s-au derulat in perioada 13 iulie
2025 — 24 octombrie 2025, fiind cunoscute de cﬁtreF chiar din
momentele respective (fie direct - prin perceptia pe?son , fie indirect — din relatarea unei colege),

astfel cum se sustine in cadrul plangerii.
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Sesizarea a fost inregistratd la Comisia de Etici 4
mult de 30 de zile de la data luarii la cunostingd a cpmite
de la normele de etici si deontologie privitoare la 'Espe:

Termenul stipulat in cadrul art. 5 alin. 1 lit din R

un termen de decadere, care nu este susceptibil de/intrer

fJLBS la data de 03.02.2026, deci la mai

|11 pretinselor fapte care ar contine abateri

tllrea fiintei umane.
Il
egulamentul Comisiei de Etica constituie

|
ipere sau suspendare.

Prin promovarea sesizirii cu depégirea tarmenplui defipt de normele legale aplicabile,

pléngerea apare ca tardiv formulata.

Faté de cele de mai sus, cu unanimitatea voturil
din 5), in baza art. 2 alin. 1, lit. c,art.5alin. 1 lit.ad n Red

al ULBS, raportat la art. 164. art.167 si art. 171{ art.1

Comisia de Eticd Universitara,

DISPUNE :

H

or membrilor prezenti cu drept de vot (5
ulamentul Comisiei de Etica Universitara

72 alin. 4 si alin.5 din Legea 199/2023,

1
]
i

[0
-

| Respingerea sesizari D = o5,

e e L
2. Prezenta hotarare se trimite consilierului Jurid

3. Dupd avizare, prezenta hotirére se va cInunir

4. Cu drept de contestatie la CEMU in ter

PRESEDINTE DE COMPLET,

Asist. univ. dr. Maria-luliana Ciocan

&
.
kL7 N

=

} al ULBS pentru emiterea avizului.

€

en dg 30 zile de la comunicare.

f AVIZ,

Consilier juridic Daniela Badila

K=
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