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Comisia de Etica

DOSAR nr. 71/2026

HOTARARE
9/4.05.2026

Comisia de Etici Universitari a ULBS — presedinte lect.univ.dr. Danusia BOICEAN,
vicepresedinte sef lucrari dr. Elena TOPIRCEAN, membri- asistent univ. Iuliana Maria CIOCAN,
lect.univ.dr. Bogdan VATAVU, lect.univ.dr. Diana VASIU, student Adelin DULAU, student Antonie
LAZAR, prof.univ.dr. ing. Anca $IPO$ ( SCUS),

Examinand dosarul Comisiei de Eticd, cu numarul de mai sus, privind sesizarea formulatd de

CONSTATA:

La data de 20.04.2026 s-a inregistrat la Comisia de Etica Universitard a ULBS adresa domnului
Rector al ULBS privind sesizarea formulata citre conducerea universitatii de citre dna. lector univ.dr.
—din cadrul Facultatii de Stiinte Socio- Umane, Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic, privind solicitarea de verificare a proceselor verbale ale sedintelor de
Departament din 26.02.2026, 02.02.2026, 04.02.2026; solicitarea de analizare a situatiei sub aspectul
existentei harfuirii morale; solicitarea de dispunere a unor masuri concrete pentru asigurarea transparenei
decizionale; respectarea principiilor de buni-credintd si prevenirea unor situatii similare §i solicitarea de
asigurare a unui climat profesional bazat pe respect, echilibru si legalitate.

Conform art. 4 din Regulamentul Comisiei de Eticd orice persoand poate sesiza comisia cu privire
la savarsirea unei fapte ce poate constitui o abatere de la etica i deontologia universitard; sesizarea se
face in scris sau online si se inregistreaz3 la registratura institutiei de invatamant, iar identitatea autorului
sesizérii se pastreazd confidentiala.

De asemenea, se prevede ca orice sesizare primita de Comisia de eticdl universitard va fi supusi
unui control al admisibilittii, iar pentru a fi admisibild o sesizare trebuie si contind cumulativ :

a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea, cu exceptia art.4 alin (3) lit. a;
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b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum §i, dupa caz, adresa de corespondentd,
care poate fi si o adresd de posti electronicd, cu exceptia art.4 alin (3) lit. a;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etici si deontologie universitard, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

In cauzi se constatd ci au fost respectate dispozitiile art. 4 alin 6 din Regulamentul Comisiei de
eticd, sens in care sesizarea este admisibild; totodatd, fiind vorba despre cadre didactice din cadrul ULBS,
Comisia a fost legal sesizatd, alte exceptii privind competenta nu au fost invocate in scris la primul
termen, iar sesizarile privind abaterile de la normele de etic si deontologie privind respectarea fiintei §i
demnititii umane sunt analizate la nivelul instituiei in cadrul céreia presupusele abateri s-au produs.

Potrivit Cartei Universitare ULBS, printre valorile §i principiile promovate de institufie se
regdsesc respectul si toleranta, universitatea promovind existenfa unei comunitati academice §i
rezidentiale in cadrul cireia este respectatd demnitatea fiecaruia, Intr-un climat liber de orice manifestare
si formd de hérfuire, exploatare, umilire, dispref, amenintare sau intimidare.

Art. 63 alin.3 prevede faptul ca piistrarea unui mediu academic adecvat presupune respect
reciproc, tolerantd §i cooperare intre tofi membrii comunitdtii academice, precum si intre acestia si
colaboratorii lor externi, iar art. 64 prevede ci respectul fatd de semeni se demonstreazi prin faptul ca
toate disputele se rezolva exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor civilizate, utilizind argumente
rafionale, concordante cu realitatea §i orientate intotdeauna citre diminuarea ori stingerea acestora si
nicidecum prin utilizarea unor violente de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau prin actiuni care
reprezintd atacuri la persoand.

De asemenea, bunivoinfa i grija sunt norme etice dezirabile, pe care Universitatea le cultivd si
le practicd in toate domeniile de activitate si in toate imprejurarile in care nu sunt incilcate normele legale
si etice, fiind descurajate si apreciate ca indezirabile comportamentele care denotd nepasarea, egoismul,
invidia, vanitatea, insolenta si cinismul.

Nu in ultimul rdnd, nu este ingaduitd nicio forma de haruire in mediul academic, in sensul cd
sunt interzise acele comportamente care au ca obiect sau ca efect prejudicierea demnitéii unei persoane
si crearea unui climat intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator si care in plan profesional
urmdreste sau conduce la afectarea grava a capacitafii unei persoane de a isi desfasura in mod firesc

activitatile profesionale gi de studiu, sau de a Isi exercita drepturile ce decurg din acestea.
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Astfel, la data de 21.04.2026 s-au solicitat petentei precizari suplimentare, iar prin réspunsul
inaintat s-a aritat ¢ a fost supusd unor presiuni din partea unor colegi din cadrul departamentului (la
revenirea in activitate din concediul—) prin crearea unui climat profesional tensionat; de
asemenea, a ardtat cd, in spetd, conduita institutionald manifestati nu a urmdrit sprijinirea reintegrérii
profesionale, ci a generat un climat de presiune, incertitudine i lipsa de predictibilitate, prin diferite
actiuni : utilizarea unor documente preredactate, prin modificarea ulterioari a proceselor verbale fard o
procedurd clard si prin lipsa unei informdri complete i corecte a tuturor persoanelor implicate;
modalitatea de comunicare indirectd, precum si solicitarile formulate in conditii improprii, care denoté o
abordare contrara spiritului colaborativ si loialitatii profesionale, formularea unor afirmatii nefondate cu
privire la parcursul profesional, precum si prin comportamente §i atitudini care au avut ca efect

S-a mai aratat ci legalitatea actelor administrative ( procesele verbale indicate mai sus) este pusi
sub semnul intrebrii in contextul in care anumite documente oficiale nu reflecta fidel realitatea fapticd,

fiind supuse unor modificari ulterioare nevalidate.

Comisia, urmare inscrisurilor depuse la dosar, respectiv procese verbale, adrese, certificate
medicale, a constatat urmétoarele :

- petenta s-a aflat in concediv( s in conced (D -« 1o data de 26.01.2026
notificat conducerea facultatii despre intenfia de revenire in activitate incepénd cu data de 4.02.20226;
ca urmare, la nivelul Consiliului Departamentului au avut loc mai multe sedinte, inclusiv pentru
activitatea de predare-primire a documentelor, potrivit proceselor verbale depuse la dosar din datele de
02.02.2026, 04.02.2026 si 26.02.2026.

Cu prilejul acestor intalniri, persoanele implicate au avut pozitii diferite cu privire la aspectele
profesionale, iar din cauza tensiunilor aparute intre membrii colectivului, comunicarea a devenit dificild,
petenta resimtind/acuzénd intreaga situatie astfel cum a fost descrisa mai sus, incercarea de mediere a
conflictului nefiind solutionata pozitiv.

Verificind din oficiu dacd plangerea indeplineste conditiile de forma expres previzute de art.5,
alin.1 lit. a din Regulamentul Comisiei de etica se constata @, in ceea ce privegte faptele reclamate ca
fiind comise de cadrele universitare ce atrag competenta de solufionare a cauzei de citre Comisia de

etica, acestea au fost reclamate de citre petenta cu depigirea termenului de 30 de zile, sens in care
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plangerea apare ca fardiv formulatii, alte aspecte privind legalitatea emiterii unor acte administrative §i
indreptarea unor erori de redactare nefiind de competenta acestei comisii.

In cauza, plangerea a fost trimisd prin posta la data de 3.04.2026 prin Cabinet avocatial Solomon
Adriana, inregistrati la ULBS 1in data de 8.04.2026 si, respectiv, la data de 20.04.2026 la Comisia de
Eticd a ULBS, faptele incriminate fiind savarsite la datele de 02.02.2026, 04.02.2026 si 26.02.2026.

Termenul stipulat in cadrul art. 5 alin. 1 lit a din Regulamentul Comisiei de Eticd constituie un
termen de decadere, care nu este susceptibil de intrerupere sau suspendare.

Fata de cele de mai sus, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti cu drept de vot (7 din 7), in
baza art. 2 alin.1 lit. ¢, art.5 alin. 1 lit. a din Regulamentul Comisiei de Etica Universitard din ULBS,

raportat la art. 164, art.167, art.171 alin. 4, art. 172 alin. 4 si alin. 5 din Legea 199/2023, Comisia de
Eticd Universitara

DISPUNE

1. Respingerea sesizzrii (RN > <
formulata.

2. Prezenta hotirare se trimite consilierului juridic al ULBS pentru emiterea avizului.

3. Dupi avizare, prezenta hotérare se va comunic—

-din cadrul Facultitii de Stiinte Socio- Umane, Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic si domnului Rector al ULBS.

4. Cu drept de contestatic la CNEMU in termen de 30 zile de la comunicare.

PRESEDINTE,
Lect. univ. dr. Danjisia Boicean AVIZ,
3 K | Consilier juridic-Daniela Badila
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