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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioard stabileste dispozitii referitoare la organizarea $i
disciplina muncii, in temeiul Legii nr. 53/2003- Codului muncii (titlul X1, cap.I), cu
modificdrile si completirile ulterioare si ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completérile ulterioare, precum si a Cartei ULBS sl are ca scop
instaurarea §i mentinerea unui climat corespunzitor pentru desfasurarea activititii in
bune conditii in institutia de invitdmant superior, cu respectarea specificului obiectului
de activitate si cu necesitatea protectiei datelor si informatiilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.2 Angajatii Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu au obligatia respectarii cu
strictete a regulilor generale si permanente de conduita si discipling, securitate si sinitate
In muncd specifice institutiei, reguli stabilite potrivit dispozitiilor prezentului
Regulament si de care vor lua la cunostinta.

Art. 3 a) Regulamentul de ordine interioard se aplicd urmitoarelor categorii de personal
"angajat in cadrul ULBS:

- personal didactic angajat cu contract individual de munci pe duratd determinati sau
nedeterminati;

- personal didactic auxiliar;

- personal nedidactic.

b) Toti angajatii ULBS sunt obligati si cunoasca prevederile prezentului Regulament de
ordine interioara.

¢) Obligatia respectarii prevederilor prezentului Regulament de ordine interioard revine
si persoanelor aflate in delegatie sau detasare, cadrelor didactice asociate invitate la
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, precum si studentilor care efectueazi practica de
specialitate in institutie.

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei angajatilor, Tn masura in
care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului de

'ordine interioard se completeaza cu prevederile inscrise in contractul individual de
munca.

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 5 a) U.L.B.S. se obliga si respecte cu prilejul incheierii contractului individual de
munca principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului de muncd, a profesiei,

meseriei sau a activitatii pe care urmeazi si o presteze salariatul sl interzicerea muncii
fortate.




b) In sensul celor precizate la alin.1 angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale
fiecarei persoane care solicitd angajarea in munci si va dispune angajarea Intr-un anumit
post numai functie de aceste solicitéri si de pregitirea profesionala a candidatului.

Art. 6 In cadrul relatiilor de munca din institutie functioneazi principiul egalitatii de
tratament fatd de toti angajatii. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul
consensualitétii si al bunei-credinte.

Art. 7 Este interzisd orice discriminare directd sau indirecta fata de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine social, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenti sau activitate sindicala.

Art. 8 Constituie discriminare directa fata de un angajat, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiati pe unul sau mai multe criterii prevazute la
art. 6.

Art. 9 Constituie discriminare indirectd fatd de un angajat, actele si faptele intemeiate in
mod aparent pe alte criterii decat cele previzute la art. 6, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

'Art. 10 Angajatii U.L.B.S. beneficiazi de conditii de muncd adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociala, de securitate si protejarea sdnatdtii in munca, precum si
de respectarea demnitatii si constiintei, fira nicio discriminare.

Art. 11 Angajatii U.L.B.S. au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL 111
RESPECTAREA PRINCIPIULI{I PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMET SI BARBATI

Art. 12 (1) U.L.B.S. se obligd si asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti
salariatii, femei si barbati.
' (2) Prin egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati 1n relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

- angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egali;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare i recalificare profesionals;

- promovare la nivel ierarhic si profesional;

- conditii de muncéd ce respectd normele de sinitate si securitate in munca,
conform legislatiei in vigoare;

- beneficii, altele decat cele de naturi salariald, si masuri de protectie si asigurari
sociale.




(3) Institutia se obliga sa asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajati, femei si
barbati in relatiile de munca referitoare la:

- anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

- Incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncs;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea salariului;

- beneficii, altele decét cele de naturi salariald, si masuri de protectie si asigurari
sociale;

- informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- perfectionarea, reconversia i promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

'(4) Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hartuire sexuald, avind ca scop sau efect;

a. de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata.

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si
perfectionare profesionald in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

c. maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament maj putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediu de maternitate constituie
discriminare. In vederea angajérii este interzis sa i se solicite unei candidate si prezinte
un test de graviditate si sa semneze un angajament ¢ nu va rimane insircinati sau ci nu
va nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(5) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

' a. femeia salariata este gravidi sau se afli in concediu de maternitate;

b. angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului 1n varsta de pani la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

Este exceptatd de la aplicarea prevederilor de mai sus mentionate concedierea pe

motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii;
(6) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterals de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
Inaintat o sesizare ori o reclamatie citre conducerea institutiei sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti competente in vederea aplicdrii prevederilor Legii
202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitivi, cu exceptia unor motive
intemeiate si fard legaturd de cauza.




CAPITOLUL 1V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 13 Angajatorul — Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu — are, in principal,
urmaétoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea §i functionarea institutiei;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii,

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajatii sii, in conditiile legii;

b) sd stabileascd obiectivele de performanti individuald ale angajatului;

c) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, ale Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, precum si ale prezentului Regulament;

e) sd urmdareascd ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in
raport cu pregatirea si rezultatele obtinute.

'Art. 14 Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa inméneze personalului contractual un exemplar din contractul individual de
muncd, anterior Inceperii activitatii;

b) sd informeze angajatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munci;

¢) s asigure accesul angajatilor la formarea profesionali;

d) sd asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci, precum si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul
individual de munca, dupa caz;

f) s& urmdreascd si sd asigure plata drepturilor banesti cuvenite personalului la
termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, sa plateasca toate
contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

) g) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor sai;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste, dupa caz, calitatea pe
care o are solicitantul In cadrul institutiei, respectiv activitatea desfasuratd de acesta,
durata activitatii, salariul sau indemnizatia, vechimea in munci, in profesie, meserie sau
in specialitate;

1) sa asigure masurile necesare pentru protejarea securitdtii i sanatatii angajatilor,
inclusiv prin activititi de prevenire a accidentelor de munci si bolilor profesionale,
conform prevederilor legale;

J) sd urmareascd §i sd asigure intocmirea evaluirilor privind activitatea
profesionald a salariatilor, potrivit legii;

k) sd asigure spatiul §i dotdrile necesare desfisurarii activitatii pentru fiecare
salariat 1n parte.




1) sé péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si sd asigure
securitatea si sindtatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, l3uzei care alapteaza
prin: prevenirea expunerii acestora la riscuri sau la activitdti care pot afecta sinitatea
gravidei, mamei sau a copilului, acordarea pauzelor necesare alaptari, reducerea timpului
de muncd cu doua ore zilnic, schimbarea locului de munci la recomandarea medicului
atunci cdnd nu pot fi asigurate conditiile de munca impuse de starea salariatei.

m) sé adapteze clédirile si constructiile aflate in folosinta universitatii si a spatiului
urban corespunzitor necesititilor si exigentelor persoanelor cu handicap pentru
asigurarea accesului neingridit al acestora la mediul fizic si informational, conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, republicats, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

n) sd se consulte cu sindicatele sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privina deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 15 Angajatii Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) remunerarea activitatilor stabilite in fisa de post si a altor atributii, potrivit
legislatiei in vigoare privind stabilirea drepturilor salariale si a prevederilor bugetare
aprobate annual de citre Senatul ULBS cu aceasti destinatie.

b) repaus saptdmanal si concediu anual de odihni in conditiile legii;

c¢) zile de concediu suplimentar pentru persoanele care lucreazi in conditii
vatamatoare §i periculoase;

d) ajutoare materiale, in cadrul asigurarilor sociale de stat, in caz de incapacitate
temporara de munca, maternitate, risc maternal pentru ingrijirea copilului bolnav, pentru
refacerea si Intdrirea sanatatii, deces, etc, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare
si prevederile Contractului Colectiv de Munci;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la respectarea demnititii;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea, ameliorarea conditiilor de munci, a

mediului de munci;

k) dreptul de protectie in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectivi si individuala

m) dreptul de a participa la actiuni colective ;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat :

i) alte drepturi previzute de lege.




Art. 16 Angajatii Universititii “Lucian Blaga” din Sibiu au, in principal, urmitoarele

obligafii:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

D

Sd Isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios indatoririle de serviciu si si se abtind de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;

Sé raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

Sé se conformeze dispozitiilor date de sefii cirora le sunt subordonati direct,
cu exceptia cazurilor 1n care apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale;

Sa pastreze confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostiinti in exercitarea functiei;

Sa nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii,
daruri sau alte avantaje;

Sa 1si perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul institutiei, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

Sa se conformeze programului de lucru al institutiei;

Sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea institutiei, situatia in
care, din motive obiective ori din cauza imbolnivirii absenteazi de la serviciu,
in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

Sa aibd o atitudine demn3 si corects, respectuoasd, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionala
operativa, diplomatie;

Sa aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau
greutdti In muncd, orice tip de accident de munca suferit;

Sa aibd o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, si-si
ajute colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de
serviciu si sa se suplineascd in cadrul specialitatii lor;

m) Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

n)
0)

p)
q)

y

Sa cunoascd si sd respecte politicile de securitate s1 protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

Sa nu utilizeze timpul de lucru sau bunurile angajatorului in scopuri
personale;

Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in cadrul institutiei ;

S& aducd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament savarsitd de alti salariati, sau, vizitatori ai institutiei;
Salariatele care sunt gravide, au niscut recent sau aldpteaza au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical
care si le ateste starea. In cazul in care salaraiatele nu indeplinesc aceastd
obligatie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este
exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG nr. 96/2003, cu exceptia celor
prevazute la art.5, 6, 18, 23 si 25.
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s) Sarespecte in totalitate prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL VI 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

SECTIUNEA 1 5
TIMPUL DE MUNCA

Art. 17 Durata timpului de lucru este de 40 ore efectiv pe saptamana si este valabili
pentru tot personalul: didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu. La locurile de munca unde datoritd specificului activitatii nu existd
posibilitatea Incadrarii in durata normali a timpului de lucru, se stabilesc forme specifice
de organizare a acestuia dupa caz, program turnus sau program fractionat (la activitatea
de paza, respectiv la activitatea de Invatdmant la distanti sau cu frecventa reduss, etc.).
Art.18 Sambata si duminica sunt, de reguld, zile de repaus. La locurile de munca unde se
‘aplicd programul turnus, zilele de repaus se pot acorda prin rotatie 1n alte zile decat
sdmbata si duminica cu conditia ca fiecare salariat sa beneficieze cel putin o datéd pe luni,
de repausul sdptimanal succesiv in zilele de simbiatd si duminicd, sau cumulat pe o
perioadd mai mare.

Art. 19 In situatii deosebite, pentru unele categorii de personal (femei cu copii in
Ingrijire, cursanti la diferite forme de invitimant, persoane cu recomandiri medicale,
etc.), se pot aproba programe de munci specifice cu alte ore de incepere a programului.
De asemenea, dacd activitatea nu este perturbatd, se pot aproba programe reduse de
lucru, cu aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste vechimea, drepturile si
salarizarea.

Art. 20 (1) Programul de lucru al personalului didactic se desfisoard in intervalul orar
8,00 — 21,00, in functie de graficul de desfisurare a activititilor didactice prevazute in
orar si de programul stabilit de citre conducerea facultatii pentru desfisurarea
activitdtilor adminsitrative si de cercetare.

(2) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic incepe la
ora 7.30 si se termind la ora 15.30. Acolo unde situatia o impune datorit specificului
activitatii, orele de intrare i de iesire pot fi modificate cu aprobarea conducerii facultatii
sau a structurii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va beneficia de o pauza de masa intre
orele 11.45 -12.00, a cérei durati face parte din durata normals a programului de lucru.
Art. 21 (1) Evidentierea prezentei personalului didactic se face lunar de catre directorul
de departament prin raportul departamentului. Raportul se Intocmeste conform
formularului anexat (anexa nr.1) si cuprinde mentiuni cu privire la indeplinirea sarcinilor
de serviciu de citre cadrele didactice precum si mentiuni cu privire la cadrele didactice
aflate In incapacitate temporara de munci, concediu de odihni, concediu fird platd sau
pentru evenimente speciale si alte situatii. Raportul departamentului trebuie insotit de
documente justificative (cereri de concediu, dispozitii de deplasare, certificate pentru

&
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incapacitate de muncd, etc.). Raportul departamentului este aprobat de citre decanul
facultatii §i transmis pand la data de 01 a lunii urmatoare citre Biroul Salarizare in
vederea efectudrii platii activititilor prestate.

(2) Evidentierea activitatilor prestate de citre cadrele didactice titulare sau asociate
se face In baza declaratiei de plata cu ora (anexa nr.2). Declaratia de plata cu ora se
completeazd de citre cadrele didactice titulare sau asociate, in conformitate cu orele
prevazute in “Statul - plata cu ora” aprobat, cu activititile didactice efectiv sustinute.
Prestarea activitatilor didactice declarate se confirma de citre directorul de departament
si se aprobd de catre decanul facultitii. Declaratiile de plata cu ora sunt transmise pana la
data de 01 a lunii urmitoare citre Biroul Salarizare in vederea efectuirii platii
activitatilor prestate.

(3) Evidentierea prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic se va face
zilnic in condica de prezenta in care salariatii semneazi la sosire si la plecare. Condica
de prezentd se afla la sediul facultatilor, secretariatul Directiei Generale Administrative,
structuri, servicii, birouri si cdmine studentesti pentru personalul auxiliar si nedidactic.
Conducerea institutiei precum si personalul Biroului Resurse Umane au dreptul de a

"efectua verificari cu privire la Inscrierile din condici. In condica de prezenta se vor nota
intérzierile si absentele de la program, cu specificarea daci acestea sunt motivate sau nu.
In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boals, accident, situatii de fortd major3, etc.)
salariatul are obligatia de a anunta seful ierarhic superior cat mai repede posibil, dar nu
mai tarziu de 24 ore. In cazul in care nu se respecta prevederea anterioard, Intirzierea sau
absenta constituie absenti nemotivata.

(4) Orice inscriere neadevirata in condica de prezents, dovedita, atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara.

(5) Sefii de compartimente vor intocmi lunar foaia colectivd de prezenta in
concordantd cu prezenta efectivd la orele de program (inclusiv orele de noapte) a
angajatilor din subordine, prezenti consemnati in condica de prezenta.

(6) Foaia colectivd de prezenta (anexa nr.3) va fi predati biroului Resurse Umane
pana la data de 01 a lunii urmitoare. Atasat acesteia se vor depune documente

Justificative privind timpul nelucrat (cererile de concediu de odihna, concediu fara plata
(anexa nr. 4), certificatele de concediu medical, etc.). Foaia de prezentd impreund cu
documentele anexate reprezintd documente care stau la baza calculului drepturilor de
natura cheltuielilor de personal (tichete de mass, salarii, indemnizatii).
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SECTIUNEA A 2-A 5
MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 22 (1) Orele suplimentare pot fi efectuate si recompensate in cazurile si conditiile
prevazute de Codul Muncii, Contractul Colectiv de Munci si de alte acte normative
speciale 1n vigoare.

(2) Codul Muncii defineste munca suplimentar ca fiind munca prestatd in afara
duratei normale a timpului de munci siptimanal de 40 de ore.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se realizeazi numai cu acordul
salariatului; exceptia o constituie numai cazurile de fortsd majora si pentru efectuarea
unor lucrdri urgente destinate prevenirii producerii accidentelor ori inlaturirii
consecintelor unui accident.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se realizeazi numai la solicitarea
angajatorului, iar durata maxima a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamana inclusiv orele suplimentare. Aceasta presupune ca media timpului de munca
suplimentard aferente unei siptiméni si nu depdseascd 8 ore. Prin exceptie durata
'sdptdmanald a timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 ore pe sdptdméana cu
conditia ca media orelor de munci calculati la perioada de referintd de o luni si nu
depéseascd 48 de ore.

(5) Munca suplimentard se compenseaz prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia. In cazul in care nu este posibila
compensarea cu timp liber, se va recurge la plata orelor suplimentare conform art. 123
din Codul Muncii, coroborat cu alte acte normative speciale In vigoare ce reglementeazi
plata orelor suplimentare.

(6) Orele suplimentare vor fi evidentiate in foaia colectivd de prezenta
suplimentara. In cazul in care nu este posibila recompensarea orelor suplimentare cu
timp liber corespunzitor si in masura incadrarii in fondurile prevazute cu acest scop,
orele suplimentare vor fi platite conform legislatiei in vigoare. Foaia colectivd de
prezenta in care s-au inregistrat orele suplimentare si referatul aprobat de conducerea
institutiei vor constitui documentele in baza cirora se va face plata acestora sau

 compensarea cu timp liber corespunzitor.

_ SECTIUNEA A 3-A
REPAUSUL SAPTAMANAL SI SARBATORILE LEGALE

Art. 23. - (1) Repausul siptimanal se acordi in doui zile consecutiv, de reguld simbita
si duminica.

(2) In cazul unor activititi urgente ori a cdror executare imediati este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitdtii, repausul siptdmanal

poate fi suspendat pentru angajatii care necesiti a fi implicati In executarea acestor
lucrari. SETA
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(3) La locurile de munca unde se aplica programul turnus, zilele de repaus se pot acorda
prin rotaie in alte zile decat sdmbéta si duminica cu conditia ca fiecare salariat si
beneficieze cel putin o data pe lun3, de repausul saptdmanal succesiv in zilele de sambiti
s1 duminicd, sau cumulat pe o perioadi mai mare.

Art. 24. - (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt cele previzute de art.
139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) in cazul zilelor corespunzatoare fiecdreia dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, acordarea zilelor
libere pentru angajatii apartinind acestor culte se face de citre conducitorul institutiei.

SECTIUNEA A 4-A
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI
CELELALTE CONCEDII ALE ANGAJATILOR

Art. 25. - Dreptul la concediu anual plitit este garantat tuturor angajatilor.

' Art. 26 Personalul didactic beneficiazi anual de concediu de odihna a cirui durati este
de 62 zile lucritoare corespunzator timpului efectiv lucrat in cursul anului. Concediul de
odihna este programat in perioada vacantelor universitare. Programarea concediilor de
odihnd se face anual, inaintea inceperii anului universitar, in functie de structura acestuia
si este aprobatd de citre Senatul Universitar.

Art. 27 Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi anual de concediu de

odihnd in functie timpul efectiv lucrat in cursul anului si de vechimea totals in munca,
astfel:

0-5 ani 21 zile lucratoare
5-15 ani 24 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucritoare

Art. 28 Programarea concediilor de odihna se face individual, de citre fiecare structuri
organizatoricd In parte, cu consultarea salariatilor, la sfarsitul fiecirui an, pentru anul
urmator. Propunerile cu programarea concediilor de odihni intocmeste de citre
) conducatorul fiecdrei structuri, si se aprobi de citre Consiliul de Administratie. La
intocmirea programarii concediilor de odihni se va avea in vedere ca una din trange sa
fie de cel putin 10 zile lucritoare.

Art. 29 Esalonarea concediilor se face pe tot parcursul anului. Concediile de odihn3 vor
fi astfel programate incét sa nu perturbe buna desfasurare a activitatii si sa tind cont de
interesele angajatilor.

Art. 30 Efectuarea concediului anual de odihni este obligatorie pentru toti salariatii pana
la 31 decembrie, anul in curs. Angajatorul este obligat si acorde concediu, pana la
sfargitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat
integral concediul de odihni la care aveau dreptul.

Art. 31 Concediul anual de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat, in cadrul aceluiasi
an calendaristic in urmatoarele situatii:




-pe perioada incapacitétii temporare de muncd dovediti cu certificatul pentru
incapacitate temporard de munca;
-pe timpul concediului prenatal sau postnatal;
-cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta prin dispozitia scrisa a conducerii
pentru nevoi de serviciu neprevazute;
-in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit;
- forta majora.
Art.32 (1) Concediile de odihna neefectuate, cuvenite pentru perioada lucrati salariatilor
carora le-a incetat contractul de munci, vor fi compensate in bani.
(2) In cazul decesului salariatului, suma reprezentind compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor de familie (sot, copii, parinti).
(3) Institutia nu poate pretinde suma de bani platita corespunzatoare concediului
de odihnd deja efectuat in cazurile in care contractul individual de munci a incetat ca
urmare a:
-desfacerii contractului de munca in temeiul articolului 56, litera ¢, din Codul Muncii, ca
urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de pensie limita de vArst3, pensie anticipata
' se> ~ensie de invaliditate.
-decesului.
Art. 33 Orice conventie prin care se renunti total sau partial la concediul de odihni
cuvenit este interzisg .
Art. 34 in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere, plitite, in cazul

unor evenimente familiale deosebite. Zilele de concediu pentru evenimente deosebite nu
se includ 1n durata concediului de odihna.

Casatoria salariatului 5 zile
Casatoria unui copil 3 zile
Nasterea unui copil 5 zile

Decesul rudelor si afinilor pani la gradul III inclusiv | 5 zile
(sot/sofie, copil, parinti, bunici, frati/surori, socri)
Schimbarea domiciliului 3 zile

Art. 35 La cererea salariatului, se acorda un numir de ore invoire firi platd in
urmatoarele situatii:

-efectuarea unor analize medicale, tratament medical;

-citatie in fata instantei;

-alte situatii cand salariatul a solicitat si activitatea institutiei permite.
Art. 36 (1) Conducerea Universititii poate acorda concedii fird plata, la cererea
angajatului, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si ale LEN
nr. 1/2011, cu conditia ca acesta si nu afecteze buna desfdsurare a activitatii
compartimentului din care solicitantul face parte.
(2)Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu poate pleca in concediu fara

platda firi acordul scris al conducerii. Orice abatere in acest sens atrage dupa sine
sanctionarea conform R.O.].
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CAPITOLUL VII
RECOMPENSE

Art.37. Angajatii institutiei sunt recompensati pentru indeplinirea corects si la termen a

atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului cu salariu lunar, conform legislatiei
privind salarizarea in vigoare.

Art. 38. Salariu se stabileste in functie de:

-pozitia ierarhicd a postului in organigrama institutie;

-grila de salarizare,

-complexitatea atributiilor postului raspunderile aferente si a performantelor
profesionale individuale realizate conform evalurii.

Evaluarea performantelor profesionale se face anual, conform procedurii de
evaluare, in baza criteriilor prevazute in fisele de evaluare, precum si de modul de
indeplinire a obligatiilor salariatilor mentionate in fisa de post.

Art.39. (1) Pe langd drepturile salariale, personalul angajat in cadrul institutiei mai are
dreptul, in functie de locul de munci la sporuri previzute de legislatia In vigoare.

(2) Pentru merite deosebite, cum ar fi initiative creatoare, aducerea de fonduri noi
la bugetul institutiei sau economisirea celor existente, etc. personalul angajat poaté fi
recompensat prin acordarea de premii, sau alte recompense in conditiile legii.

(3) Personalul didactic si didactic auxiliar poate beneficia de gradatie de merit
acordata prin concurs conform procedurii aprobate de citre Senatul Universitar.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE, CONSTATAREA SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 40. - (1) Angajatii rdspund pentru faptele sivarsite in legatura cu munca, constand in
actiuni sau inactiuni savarsite cu vinovitie, prin care acestia au incdlcat normele legale,
Regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii
oricdrei forme de incélcare a demnititii;

b) nerespectarea programului de lucru, intArzieri, plecdri inainte de 1incheierea
programului, fard acordul sefului ierarhic;

¢) parasirea repetatd a locului de munci fira aprobarea sefului ierarhic;

d) absentarea nemotivati;

¢) nerespectarea ordinii, curdteniei si disciplinei la locul de munca,

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) accesul neautorizat in locuri interzise;

h) exploatarea nerationald a echipamentelor de lucru;
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1) atitudinea necuviincioasi sau injurii la adresa conducerii institutiei, a colegilor si
subalternilor;

J) incitarea la acte de indisciplini sau insubordonare pe linie ierarhic3;

k) executarea de lucriri striine de interesul serviciului, in timpul programului de lucru si
folosind dotarea institutiei;

1) furtul, bataia, vocabularul necorespunzitor, refuzul de a se supune controlului privind
consumarea de bauturi alcoolice sau de substante care pot produce deregliri
comportamentale, constituie abateri deosebit de grave si se sanctioneazd cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de munci.

m) discriminare directd sau indirecti fati de un salariat bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varst, apartenentd nationald de rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politic3, origine social3, handicap, situatie cu responsabilitate formals,
apartenenta ori activitate sindicald. Orice incilcare a demnitatii personale ale angajatilor
de citre alti angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare sunt sanctionate 1n functie de
gravitatea faptelor.

1) neexecutarea la termen a lucririlor corespunzatoare functiei pe care o ocupi, in
conformitate cu fisa postului;

0) incélcarea grava sau repetati a sarcinilor de serviciu;

p) refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic;

r) dezviluirea de date cu caracter confidential privind institutia, a ciror dezviluire aduce
prejudicii acesteia;

s) orice alte acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor previzute
de lege ale U.L.B.S.

(3) Se considera abateri disciplinare si urmitoarele fapte, daca nu sunt sivarsite in
asemenea conditii Incét sa constituie, potrivit legii, infractiuni:

a) nerespectarea normelor de securitate si sinitate a muncii, de prevenire si stingere a
icendiilor;

b) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitétii institutiei, a
locului de munca, a personalului sau provocarea de avarii,

 ¢) provocarea de pagube materiale U.L.B.S.;

d) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand
institutiei sau personalului acesteia;

e) distrugerea intentionatd de bunuri.

(4) Procedura de cercetare disciplinard si raspunderea disciplinard sunt previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, de Legea nr. 1/2011 si de prezentul Regulament.
(5) Sanctiunea disciplinard se va aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savargite de angajat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurérile in care fapta a fost savarsit;

b) gradul de vinovitie a angajatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre angajat.

7 x/
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Art. 41. (1) In temeiul Legii 53/2003-Codul Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare, §i In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile ce se aplicd
in cadrul institutiei pentru personalul nedidactic sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile ;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere

pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 % ;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate acestei categorii de personal se radiazi de
drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac# salariatului nu i se aplicd o noua santiune
disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia
angajatorului emis3 in form3 scrisa.

Art. 42 Pentru personalul didactic si didactic auxiliar sanctiunile ce se aplica sunt cele
prevazute de art. 312 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baz, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinati de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
Indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta,;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinari a contractului de munc.

(2) In cazul in care cel sanctionat disciplinar in baza prevederilor LEN (personal didactic
si didactic auxiliar) nu mai sivarseste nicio abatere disciplinard in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunititindu-si comportamentul §i activitatea, autoritatea care a
aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facaAndu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art.43 Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare pentru personalul nedidactic revine
conducdtorului institutiei, la propunerea sefilor locurilor de munci. Pentru personalul
didactic si didactic auxiliar se aplici prevederile art. 313 din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011.

Art.44. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurarile in care a fost sdvarsita, gradul de vinovatie al celui in cauzi, consecintele
abaterii disciplinare, comportarea generali in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.45. (1) Conform prevederilor Codului Muncii si ale Legii Educatiei Nationale nr.
172011, sanctiunile disciplinare nu pot fi dispusd mai nainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare.

(2) In vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana Tmputerniciti de conducitorul institutiei si realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora, si locul intrevederii. Neprezwgzwntarea
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salariatului la convocare, fird un motiv obiectiv, va duce la aplicarea sanctiunii, fard
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

Art.46. in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si
sa sustind toate apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
Art. 47 Pentru personalul didactic si didactic auxiliar se aplica prevederile art. 314 din
LEN 1in vedera constituirii comisiilor de efectuare a cercetirii disciplinare.

Art.48. Raspunderea contraventionald, penald sau patrimoniald nu exclude raspunderea
disciplinard pentru fapta sdvarsiti dacd prin aceasta s-au incilcat obligatiile de munca
sau regulile de conduits.

Art.49. (1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc printr-o decizie scrisi, emisd in acest
sens, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd de cétre
conducerea institutiei despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia va cuprinde : descrierea faptei care constituie abatere disciplinard; precizarea
- prevederilor din Regulamentul de Ordine Interioard, Codului Muncii sau Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 care au fost incilcate de salariat; motivele pentru care au fost
inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetrii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea; temeiul de drept in baza ciruia
sanctiunea disciplinara se aplicd; termenul in care sanctiunea poate fi contestatd; instanta
competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.50. (1) Decizia de sanctionare se comunicid salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Decizia de sanctionare se predi personal salariatului, cu semnatur de primire, sau, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta acestuia.
(3) Impotriva sanctiunii disciplinare cel sanctionat poate face contestatie in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea deciziei, la instanta competenta.
Art.51. (1) In cazul constatarii nevinovatiei salariatului sanctionat disciplinar sau
suspendat din functie, acesta are dreptul la o despagubire egald cu partea de salariu de
care a fost lipsit.

(2) Dacid s-a dovedit nevinovitia salariatului sanctionat, persoanele de rea credinta care
au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, patrimonial, civil si,
dupa caz, penal.

Art.52. in cazul in care institutia a facut plangere penald impotriva unui salariat sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts,
conducerea institutiei va dispune suspendarea din functie a acestuia. Pe timpul
suspendarii nu se platesc drepturi salariale.

Art.53 Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Institutiei din vina si in legitura cu
munca lor.
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Art. 54. - Absentele nemotivate repetate, precum si absentarea nemotivats timp de 5 zile

lucrétoare consecutiv se sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului individual
de munca.

CAPITOLUL IX
NORME DE IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.55. La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se organizeaza si functioneaza serviciul
intern de prevenire si protectie in domeniul securititii si sandtatii In muncd conform
legislatiei in vigoare format dintr-un coordonator si din personal cu atributii auxiliare, in
calitate de lucritor desemnat cu securitatea si sdnitatea la nivelul fiecirei structuri
functionale conform deciziei rectorului, in baza propunerilor ficute de conducerea
fiecdrei structuri functionale.
Serviciul intern de prevenire §i protectie in domeniul securitatii si sandtétii in
munca este organizat si functioneazi in directa subordine a rectorului universitatii.
Art. 56 La nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” se infiinteazi Comitetul de Securitate si
'Séndtate In Muncd in conformitate cu prevederile legale in vigoare in urmatoarea
componenta:
- presedinte — rectorul Universitatii
- 8 reprezentanti ai Universitatii
- 8 reprezentanti ai lucratorilor universititii
- Medicul de medicina muncii
1 secretar — coordonatorul serviciului SSM.
Art. 57 Reprezentantii angajatorului In Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci in
sunt numiti prin decizia rectorului pe o perioada de doi ani astfel:
- Prorector cu strategie organizationali si financiar,
- Prorector cu programe academice,
- Prorector cu cercetarea, dezvoltarea, inovarea si studii doctorale,
- Director general administrativ,
- Director departament cercetare,
- 2 Decani,
- 1 profesor universitar.

Reprezentantii lucrétorilor in Comitetul de Securitate si Sandtate in Munci sunt
numiti prin decizia rectorului pe o perioada de doi ani in urma alegerii acestora de citre
si din cadrul angajatilor universititii si in conformitate cu repartizarea numarului de
reprezentanti pe structuri. Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi in domeniul
securitatii i sandtitii in munca trebuie si indeplineasca cerintele minime de pregitire in
acest domeniu corespunzitoare unui nivel superior (conform art. 47-51 din HG nr.
1425/2006).

Desemnarea reprezentatilor lucrétorilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in

Munca se face de citre comunitatea lucritorilor din cadrul fiecdrei structuri
organizatorice.
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Art. 58. Angajatorul are obligatia si asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina
a muncii, In vederea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
supravegherii efective a conditiilor de igiend si sanitate in munca, asigurarii controlului
medical al angajatilor atdt la angajarea in muncd, cat si pe perioada executarii
contractului individual de munca.
Art. 59. Angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii angajatilor, in toate aspectele legate de munca.
Art. 60. Angajatorul are obligatia si asigure instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdtii §i sdnatatii in munca.
Art. 61. Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea
si sinatatea angajatilor. In acest sens, angajatorul trebuie si organizeze controlul
permanent al starii materialelor folosite in procesul muncii si rispunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea angajatilor in caz
de pericol iminent.
Art.62. Fiecare angajat este obligatoriu instruit cu privire la prevederile legii 319/2006
privind securitatea si sanatatea In munca. Instruirea se face de citre persoana cu atributii
auxiliare in domeniul securitétii si sdnitatii in munca din cadrul universitatii, la angajare,
respectiv de cétre conducatorul structurii, la locul de munci — la angajare si periodic — pe
parcursul deruldrii contractului de munci, sau la orice schimbarea a locului de munca.
Fiecare angajat, va fi dotat cu echipament de protectie conform normelor in vigoare
si va fi instruit cu privire la utilizarea acestuia, atunci cand este cazul.
Art.63. Angajatii au urmatoarele responsabilitati:

a) s respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora si si
desfagoare activitatea in aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt persoana proprie, cat si celelalte persoane
participante la procesul de munci;

b) sd utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sd utilizeze corect echipamentul individuale de protectie acordat;

d) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si le utilizeze corect;

e) sd aducd la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

f) sa aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munci suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

g) sa intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sd informeze de indati pe seful ierarhic;

h) sé ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;
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1) sd aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele survenite pe traseul dintre
domiciliu si locul de muncd si invers, precum si cele produse in timpul
deplasdrilor in interes de serviciu;

j) sé coopereze cu angajatorul pentru a face posibil realizarea masurilor impuse de
legislatia in vigoare in acest domeniu si de citre inspectorii de munci;

k) sé participe la activitatile privind protectia muncii.

Art. 64. In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea personalului
in locurile stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a
planurilor de protectie civila.

Art. 65. Se interzice cu desévarsire introducerea, consumul, sau distribuirea in incinta
institutiei a substantelor care au ca efect producerea unor deregldri comportamentale (ex.
alcool, droguri, produse farmaceutice, etc.).

Persoanele care se prezintd la inceputul programului de lucru sub influenta

consumului substantelor mentionate la primul aliniat nu vor fi admise la lucru,

Art. 66. Fumatul este permis numai in locurile special stabilite de conducerea institutiei,
fiind interzis cu desdvarsire in sili de curs, seminar si laboratoare. Nerespectarea
prevederilor prezentului articol constituie abatere disciplinara.

Art. 67. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii securitatii si

sanatatii in munca nr. 319/2006, precum si cu normele si normativele de protectia
muncii.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.68 Salariatii pot adresa institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incilcarea drepturilor previzute in contractul individual de munci sau in
contractul colectiv de muncid. Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, institutia dispune numirea unor comisii, printr-o
decizie a conducitorului, care si cerceteze si sd analizeze detaliat toate aspectele
sesizate. In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registraturd, pe baza raportului comisiei, institutia comunica in scris
rdspunsul citre petitionar. In rispuns se indica, In mod obligatoriu, temeiul legal al
solutiei adoptate. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
salariatului, nu se iau n considerare.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.69. Prezentul Regulament de Ordine Interioara intri in vigoare la data de 01.03.2014
si este completat cu dispozitiile legislatiei in vigoare si ale Contractului Colectiv de
Muncd aplicabil. Regulamentul de Ordine Interioara va fi prelucrat cu tot personalul
angajat de catre conducatorii locurilor de munca si va fi ficut public prin intermediul
site-ului oficial al universititii.

La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament de Ordine Interioara, aprobat
in Consiliul de administratie din 18.03.2014 se abroga vechiul Regulament de Ordine
Interioara.
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Anexa nr. 1
Universitatea ”Lucian Blaga™ din Sibiu
Facultaten «.cconsesssissmmmsnonnmensnennosansan Aprobat
Decan

©0000000000000000000000000000000000000

RAPORT DE DEPARTAMENT
Departamentul ...c.ooviieiieiiiiiiiniiiieniieeieeeneenecnecensenes

Prin prezentul raport de departament confirmam ca in perioada 01- 30(31) a lunii
................... (anul) ............, cadrele didactice titulare au fost prezente la serviciu si
si-au indeplinit sarcinile didactice si de cercetare previzute in statele de functii.

Prin exceptie fatd de cele de mai sus mentiondm urmitoarele situatii :

I. Persoane aflate in incapacitate de muncs :

Perioada de incapacitate
Nr. . : A < we
o Nume si prenume Functia temporari de munci Observatii
) De la Pénai la

I1. Persoane aflate in deplasare in striinitate :

Nr. Nume si prenume Functia Ul L deplzzsa'r ¢ Observatii

crt. ’ De la Pani la ’
IIL.  Alte situatii :

B Nume si prenume Functia Dwrata absen;:al - Observatii

crt. ’ ’ Dela Pani la ’

Director de Departament
N BNING o oo ot st s o
(C15110 1 B:111 ) ¢ ) T
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Anexa nr. 2
Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea ....... S e ST —

DECLARATIE DE PLATA CU ORA

Subsemnatul ...........ccoevvviiineien, , avand functia de .......cceeeeeeviiiiriiinene, , am
efectuat activitéti didactice de predare in perioada de 1a .....o.ovevveeeeeeeeeoeveen, sl pana la
........................ dupa cum urmeaza:

Postul vacant de ................. , POZ. r. ............ , din statul de functiuni al .............ccocceeenen...
Nr. de ore Tipul actnv1ta§.n
Data : Seminar/ An Grupa
(fizice) Curs
laborator
Postul vacant de ................. , poz. nr. ............ , din statul de functiuni al .............cccoevuen.....
Nr. de ore Tipul act1v1tal,.:11
Data g Seminar/ An Grupa
(fizice) Curs
laborator
Nr. total de ore: ........................ curs
........................ seminar/laborator
Semnatura declarantului
Certificim c& orele declarate mai sus de CAtre ........ovvvevevevnnnnn, au fost sustinute

conform programarii.

Director de departament
(MUIME).cveereierceeeeceecece e
(semnaturd)
23




14

noirg / NIOIAISG / 9130211 / 918)[NOR,] 9I90NpU0))

"NIOIAISS 9p S[Iurores Jurjdopug ne-1$ mmuawnredwos mjefedue go viuszaid uud weonIa)

.A.OHD

‘gounw 3p ererodwa) orelroedesur nnusd SBOIJILIS NIPIOUOD I LISIST) 2ATROTSN[ S[ajuaumoop gjuazaid op 9A199[09 10§ juszald wexauy

o | g
- I 2
Bl N |1 (d |2 | W |wy|og| o) m = m 1€ | 0E | 6T | 8 | LT | 9T | sz | ¥T | €2 | T | Iz | 0T | 6L | 8L [ LI | ot [ st | vL | €L |zt | X [or |6 | 8| L |9 ]|s |y ]| €| || ownuad | 300
- m mn 18 dwmn N ~IN
= =
g | 3
?)RIIN[AU 210 “IN ® 9)B10N] IIM[IZ 310 "IN
ceeesensenane ﬁsg ........ . .NQS.\H
3
YINAZTId 3d YALLDATOD AIVOA
1$3Usj199 1jesiqo — O
I12)AIIOR BIISONPAI — BY
ARAIIOWAU 2jUISAE — N
gleyd grgg 11paouod — |
911G9SO9P JUSLLIUIAD — T
min[idod eaafLI3ur 9p NIPadUOd — 9]
9Je)IUIS)BUL — JA
BOUNW 9P JUSPIOIE — WY
pounw op greioduws) sjeyoedesur ap NIpaduod -0g
....................... N.HEOSH—W\NOHNH#.DOQHAH

BUYIPO 3P NIPIJUOD — 0))

€ IU BXoUy

niqrg uip ese[g ueron“ BOJR}ISIATU)




Anexa 4

UNIVERSITATEA “LUCIAN BLAGA”SIBIU
Facultatea/Structura........ooeeeeeereeeeesvessosssnmonsnss

Se aproba,

DECAN,
CERERE DE CONCEDIU

SUbSEMNAtUl  /8......cuieieieieitieceee e incadrat 1la
Serviciul/Departamentul/Biroul ...........oooveovemoeooooooooo , Va rog prin
‘prezenta Sa-mi aprobati ........c.eeeeeeveevrevvevennnn, zile CO/ fara platd, pentru perioada
, zile ce-mi sunt necesare pentru rezolvarea unor probleme

personale.

Va multumesc,

Semnatura .........ooovvveveeeeeen

APROBAT / RESPINS - Conducere Departament / Directie / Serviciu / Birou

SemNatUra.....eeeeeeeeeeeeeeen
Data

% 25




Anexa 5

UNIVERSITATEA “LUCIAN BLAGA”SIBIU
Facultatea/Structura......coeeeeseneeececcosscssosssssasasssses

Se aproba,

RECTOR,

CERERE DE CONCEDIU

SUDSEIIABML /8l s ssminssomanssmensnmremanemensnysss sesmms sxasmss s cosass ssssss cxss incadrat la
Serviciul/Departamentul/Biroul ...........c.occoovivineieieceeeeeeeeee e e e eereennn, , Va rog prin
prezenta s&-mi aprobati ......eeecveeeeeiieveiiieeinennen. zile CO/ fara plata, pentru perioada
, zile ce-mi sunt necesare pentru rezolvarea unor probleme

Va multumesc,

SEMNAtULa vovvvveeeveeeeeieeeeneennan,
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