STATUTUL
SINDICATULUI CADRELOR UNIVERSITARE DIN SIBIU

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.1 Sindicatul Cadrelor Universitare Sibiu — SCUS - este o organizatie profesionala cu
caracter sindical, constituita democratic prin liber consimtamant , independenta cu activitate civica si
sindicala care functioneaza conform prevederilor din Carta Organizatiei Internationale a Muncii si legislatiei
in vigoare.

Art.1.2 SCUS functioneaza ca persoana juridica de sine statatoare, pe baza prevederilor
prezentului statut, a Regulamentului de Organizare si Functionare, OG 26/2000 si a Legii 62/2011.

Art.1.3 SCUS este organizatia independenta fata de autoritatile publice, de partidele politice si de
organizatiile patronale, care reuneste prin libera adeziune, cadre didactice si cadre didactice auxiliare
precum si cercetatori si personal nedidactic din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, fara deosebire
de convingeri politice, nationalitate, religie, sex sau varsta. Din acest sindicat mai pot face parte pensionarii
si cadrele asociate care au desfasurat activitatea profesionala in institut de minim un an.

Art.1.4 SCUS garanteaza si apara exercitarea dreptului la munca si libertatea de opinie a
membrilor sai conform Constitutiei Romaniei, Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si Statutului.

Art.1.5 SCUS si organele sale de conducere au autonomia asigurata in raporturile cu Federatiile
Sindicale si Uniunea Federatiilor Sindicatelor Libere din Romania, relatiile dintre Sindicat si Universitatea
,Lucian Blaga” din Sibiu sunt reglementate de statutul SCUS si prevederile contractului colectiv de munca si
legislatia in vigoare.

Art.1.6 SCUS are initiativa legislativa, participand la elaborarea tuturor actelor normative in dreptul
muncii in conformitate cu Codul muncii, legea 53/2003. SCUS este persoana juridica in relatile cu
partenerii sociali i cu celelalte Institutii Publice.

Art.1.7 Scopul sindicatului:

SCUS se constituie pentru promovarea si apararea demnitatii, drepturilor si intereselor membrilor
sai ce decurg din legislatia muncii, statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior,
contractele colective de munca si contractele individuale de munca, precum si din instrumente
internationale la care Roménia este parte, precum si din promovarea intereselor profesionale, economice i
sociale ale membrilor sai.

Art.1.7.1 Obiectivele sindicatului:

a) sa reprezinte si s& apere drepturile si interesele legitime ale membrilor s&i in raport cu
Senatul si Consiliul de Administratie al Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, precum si in raport cu
conducerile facultatilor si ale departamentelor din cadrul Universitatii;

b) sa contribuie la structurarea, consolidarea si dezvoltarea profesionala si
interprofesionala a sindicatului;

c) sa actioneze pentru asigurarea respectarii si garantarii exercitarii drepturilor i intereselor
legitime ale membrii sai;

d) sa actioneze pentru asigurarea, respectarea si imbunatatirea continua a conditiilor de
munca si de salarizare ale membilor sai;



e) sa promoveze solidaritatea intre membrii sai;

f) s& militeze pentru solidaritatea organizatiilor sindicale asociate in cadrul federatiei
sindicale de ramura;

g) sa participe activ la imbunatatirea cadrului normativ existent cu privire la drepturile si
obligatiile membrilor sai, prin elaborarea si trimiterea la autoritatile publice cu drept de initiativa legislativa a
unor propuneri pentru a fi incluse in proiecte de acte normative, precum si pentru modificarea sau
completarea legislatiei in vigoare;

h) s& obtind recunoasterea internationald din partea organismelor cu responsabilitati
specifice in domeniul de profil;

i) s& promoveze si s& stabileasca relatii de colaborare cu alte sindicate sau organizatii
profesionale din domeniul invatdmantului superior, din tara si strainatate.

j) participarea la elaborarea si avizarea regulamentului de ordine interioara si a contractului
colectiv de munca la nivelul unitatii,

k) asigurarea cadrului adecvat desfasurarii activitatilor sociale,

) organizarea unor manifestari cultural artistice si sportive.

Art.1.7.2 Formele si mijloacele de realizare a scopului si obiectivelor sindicatului
Pentru realizarea scopului si a obiectivelor, SCUS va folosi urméatoarele forme si mijloace:

a) organizarea de consultari periodice cu membrii sai pentru identificarea problemelor cu
care acestia se confrunta;

b) negocierea, incheierea si monitorizarea respectarii contractului colectiv de munca
incheiat la nivelul Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu;

c) mentinerea si dezvoltarea unui dialog permanent cu conducerea Senatului, a Consiliului
de Administratie a Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, ale conducerilor facultétilor si departamentelor;

d) participarea la sedintele Senatului, a Consiliului de Administratie a Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu, ale consiliilor/birourilor facultatilor si departamentelor;

e) participarea la toate organismele/structurile deliberative sau consultative, la care, potrivit
legii, sindicatele participa;

f) participarea, in conditiile legii, la procedurile specifice de solutionare a conflictelor
colective de munca, respectiv conciliere, mediere si arbitraj;

g) exercitarea, in conditiile legii, a formelor specifice de lupta sindicala: dreptul la petitie,
pichet de protest, mars, miting, demonstratie si greva;

h) formularea, in conditiile legii, a actiunilor in justitie in numele membrilor sai pentru
apararea drepturilor si intereselor legitime care decurg din legislatie, actele SCUS, CCM, CIM efc.;

i) acordarea de ajutoare materiale membrilor séi, in conditiile stabilite de Adunarea
Generala a SCUS si in limita bugetului aprobat;

j) organizarea unor cursuri pentru pregatire, calificare si perfectionare profesionald, in
conditiile legi;

k) organizarea de intruniri, congrese, conferinte, forumuri, conferinte de presa, dezbateri,
mese rotunde, simpozioane, ateliere de lucru, si altele asemenea, in cadrul carora se vor aborda probleme
specifice activitatji sindicale;

|) editarea de publicatii proprii, manuale, buletine informative, pliante de prezentare, in
forma tiparita sau on-line;



m) atragerea, in conditiile legii, de fonduri financiare private sau publice, din surse
nationale, europene sau internationale, pentru initierea si dezvoltarea unor proiecte destinate membrilor sai;
n) accesarea de fonduri europene la care, potrivit reglementarilor din domeniu, sindicatul
este eligibil, in nume propriu sau in parteneriat;
0) realizarea si administrarea unui site propriu pentru promovarea activitatii sindicatului,
administrat de o persoana desemnata de Biroul Executiv;
p) furnizarea de servicii de pregatire si formare profesionala in conditiile legii;
r) desfasurarea, in conditiile legii, a altor activitali de naturd sa contribuie la realizarea
obiectivelor mentjonate.
Art.1.8 SCUS nu poate fi dizolvat sau suspendat pe cale administrativa.
Art.1.9 Sediul SCUS este situat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr.10.

CAPITOLUL Il. DREPTUL DE AFILIERE

Art.2.1 SCUS are dreptul de a se afilia la orice Conferedatie Nationale, la Confederatia
Internationala a Sindicatelor, de a stabili si intretine relatii cu organizatii sindicale similare din alte tari. Are
dreptul de a se asocia cu alte sindicate si de a constitui federatii pentru realizarea idealurilor de justitie
sociala si progres.

Art.2.2 Afilierea se face pe baza hotararii Adunarii Generale cu o majoritate de 2/3 din numarul
membrilor sai.

CAPITOLUL lll. ORGANELE DE CONDUCERE

Art.3.1 Organele de conducere ale SCUS sunt:
- Adunarea Generala
- Biroul Executiv
- Comisia de Cenzori.

Art.3.2 Daca activitatea sindicala o cere se pot organiza nuclee sindicale la nivel de departamente
si facultati precum si la nivelul departamentelor de specialitate de care Adunarea Generala. Acestea isi vor
organiza activitatea in functie de necesitatj.

Art.3.3 Adunarea Generala reprezinta organul de conducere deliberativ al SCUS, alcatuit din 18
membrii din care fac parte reprezentantji grupelor sindicale alesi in prealabil, iar la randul sau alege prin vot
secret liderul sindicatului.

Art.3.3.1 Adunarea Generala se intruneste, anual.

Art.3.3.2 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

- adopta strategia i obiectivele generale ale sindicatului;

- aproba ajutoare sociale intr-un cuantum propus de Biroul Executiv;

- alege si revoca membrii Biroul Executiv, presedintele, vicepresedintii si secretarul general;

- alege si revoca membrii Comisiei de Cenzorii;

- aprobd infiintarea unor filiale si/sau completeaza grupe sindicale;

- hotaraste asupra colaborarii, cooperarii, asocierii sau aderarii la organizatii sindicale
nationale si internationale;

- aproba organigrama sindicatului, la propunerea Biroul Executiv;



- aproba Regulamentul intern al sindicatului;
- hotaraste dizolvarea si lichidarea sindicatului si/sau a grupelor sindicale, precum sii
stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
- hotaraste cuantumul si data achitarii cotizatiei lunare;
- aproba afilierealretragerea la/de la federatia sindicala constituita la nivelul aceluiasi sector
de activitate sau de/la alta federatie daca este cazul;
- hotaraste asupra incetarii calitatii de membru al sindicatului, in cazurile prevazute de
prezentul statut si de lege;
- adopta statutul, abrogarea sau modificarea acestuia;
- darea de seama pe anul precedent si aprobarea planului strategic al sindicatului pe anul
in curs;
- aproba bugetul si executia bugetara precum si planul de venituri i cheltuieli pentru
perioada urmatoare ;
- stabileste fondul de greva;
- alege presedintele sindicatului;
- se pronunta asupra activitatii Biroului Executiv;
- declararea grevei propriu-zise, a grevei de solidaritate cu alte sindicate, a grevei de
avertisment si durata acestora;
- aproba acordarea de indemnizatji pentru membrii Biroului Executiv sau deplasarile in
strainatate efectuate in interesul SCUS;
- hotaraste cu privire la orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul statut.
Art.3.3.3 Adunarea Generald se intruneste anual in sedintd ordinara, la convocarea Biroului
Executiv, iar in sedinta extraordinara ori de cate ori este nevoie, la convocarea Biroului Executiv, a
presedintelui sau a cel putin doud treimi din numarul membrilor sindicatului si are un prezidiu format din
presedinte, vicepresedinti si secretar general.
in cazul sedintelor organizate pentru alegeri, prezidiul este format din trei membri desemnati de
Adunarea Generala dintre liderii grupelor sindicale, altii decat presedintele, vicepresedintii si secretarul
general. Cei trei membri ai prezidiul isi desemneaza presedintele. In acest sens, toti membrii sindicatului
vor fi notificati de catre Biroul Executiv cu cel putin 15 de zile inainte de data Adunarii Generale cu privire la:
data, ora si locul desfasurarii, precum si ordinea de zi a Adunarii Generale.
Art.3.3.4 Convocarea membrilor Adunarii Generale se va realiza prin una din urmatoarele
modalitafi:
a) notificare scrisa, transmisa prin post;
b) notificare scrisa, transmisa prin email;
c) afisare pe pagina de internet a sindicatului.
In cazul Adunérilor Generale extraordinare, termenul prevazut la alineatul precedent poate fi redus
la’5 zile.
Art.3.4 Adunarea Generald poate adopta hotaréri in mod valabil daca participd delegati care
repezinta cel putin doua treimi din numarul prevazut la art. 3.3.
Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alineatul precedent, atunci va avea
loc 0 a doua convocare. La aceasta a doua convocare Adunarea Generala poate hotari in mod valabil, cu
majoritate simpla, indiferent de numarul membrilor prezent;.



Art.3.4.1. Hotararile Adunarii Generale

Hotararile adoptate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la
adunare sau care au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale sunt consemnate intr-un proces verbal, redactat de catre secretariatul
sindicatului i sunt semnate de catre presedinte sau vicepresedinte, dupa caz, desemnat de presedinte.

Prin grija secretariatului, hotaréarile Adunarii Generale sunt aduse la cunostinfa membrilor
sindicatului.

Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de presedintele SCUS, iar in absenta acestuia de catre
un vicepresedinte, desemnat de presedinte.

Art.3.5 Biroul Executiv al SCUS este alcatuit din 7 membrii cu urmatoarea componenta: 1
presedinte, 3 vicepresedinti, 1 secretar general si 2 membrii. Functiile de conducere la nivelul SCUS sunt
urmatoare: presedintele, secretarul general, vicepresedintji si reprezentantii grupelor sindicale.

Art.3.5.1 Biroul Executiv este ales de Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani si se intruneste
cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a vicepresedintelui
desemnat de acesta, sau la solicitarea a cel putin a doua treimi din membrii Biroului Executiv pentru
adoptarea unor decizii si alte documente, proces realizabil cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai prezenti.

Convocarea Biroului Executiv se face cu cel putin 3 zile inaintea sedintelor, iar in situatii de
urgenta, cu cel putin o zi inainte.

Convocarea se aprobd de presedinte si se comunica de catre secretarul general in scris prin
mijloace electronice de transmitere a informatiilor sau telefonic, precizandu-se ordinea de zi, data, ora, locul
desfasurarii sedintei.

Sedintele Biroul Executiv sunt legal constituite in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
acestuia.

Prezenta membrilor Biroul Executiv la sedinta este obligatorie, iar absentele se motiveaza.

Sedintele sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia de cétre vicepresedinte, desemnat de
presedinte.

Deciziile luate de Biroul Executiv in limitele legii, ale prezentului statut si ale hotararilor Adunarii
Generale sunt obligatorii pentru toti membrii sindicatului.

Deciziile Biroul Executiv se semneaza de catre presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre cel care a
condus sedinta.

Lucrarile Biroului Executiv se consemneaza in procesele verbale intocmite de secretariatul de
sedinta si se semneaza de catre presedinte i de secretar.

Biroul Executiv asigura punerea in executare hotarérile Adunarii Generale.

Art.3.5.2 Presedintele sindicatului participa in Consiliul de Administratie si Senatul Universitaji
,Lucian Blaga” din Sibiu, conform legii 62/2011.

Art.3.5.3 Membrii Biroului Executiv au urmatoarele atributii:

Presedintele

- convoaca Adunarea General,

- conduce lucrarile Adunarilor Generale;

- convoaca sedintele Biroul Executiv si conduce lucrarile acestuia;
- reprezinta sindicatul in relatiile cu terii;



- incheie acte juridice in numele sindicatului;
- semneaza actele si documentele adoptate de catre organele sindicatului;
- stabileste sarcinile pentru vicepresedinti, secretarul general si ceilalti membrii ai Biroului
Executiv, altele decat cele prevazute de prezentul statut;
- urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotarérilor, deciziilor, altor documente si
masuri, stabilite de Adunarea Generala si de Biroul Executiv;
- exercita controlul si indrumarea activitatii membrilor Biroul Executiv;
- administreaza si gestioneaza patrimoniul sindicatului impreuna cu Biroul Executiv;
- asigura desfasurarea activitatii executive in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului statut;
- exercita si functia de purtator de cuvant sau desemneaza un alt membru de sindicat in
acest sens;
- gestioneaza arhiva sindicatului;
- exercita orice alte atributii prevazute de statut sau prin hotarari ale Adunarii Generale.
Secretarul general al SCUS raspunde de rezolvarea problemelelor organizatorice al sindicatului si
asigura legatura dintre Biroul Executiv si grupele sindicale.
Vicepresedintii indeplinesc urmatoarele atributii:
- exercita atributiile delegate de presedinte;
- prezinta rapoarte catre Biroul Executiv in legatura cu mandatul pe care il exercita.
Biroul Executiv exercita urmatoarele atributjuni:
- propune ordinea de zi a Adunarii Generale si asigura buna desfasurare a lucrarilor;
- intocmeste si prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioar,
decide (executarea) bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri i
cheltuieli, proiectul programelor sindicatului;
- propune spre aprobare organigrama sindicatului;
- asigura secretariatul lucrarilor Adunarii Generale;
- colaboreaza si coopereaza cu celelalte organizatii sindicale constituite pe plan national si

international;

- informeaza Adunarea Generala asupra problemelor care apar in activitatea sindicatului;

- asigura realizarea drepturilor si obligatiilor sindicatului in cadrul organismelor la care este
asociat sau afiliat;

- aproba recompense materiale;

- aproba criteriile de acordare a ajutoarelor sociale si propune cuantumul lor;

- indeplineste orice alte atribuii stabilite in prezentul statut sau de catre Adunarea
Generala.

- pastreaza evidenta retragerilor din sindicat si hotareste excluderea membrilor sindicatului,

cu majoritate simpla.

Art.3.5.4 In subordinea Biroul Executiv functioneaza un aparat administrativ. Organigrama,
atributiile si competentele acestuia sunt prevazute intr-un regulament intern elaborat de Biroul Executiv i
aprobat de Adunarea Generala.

La nivelul fiecarei facultati, al Directiei Generale Administrative, Bibliotecii si al altor departamente
din cadrul Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu se constituie cate o grupa sindicala.




Grupa sindicalad este compusa din toti membrii de sindicat dintr-un departament, facultate sau
rectorat si este condusa de un lider.

Liderul grupei sindicale este ales de catre membrii de sindicat pentru un mandat de 4 ani si poate fi
revocat de catre acestia oricand cu majoritate simpla.

Liderul grupei sindicale asigura legatura operativa intre Biroul Executiv si membrii din grupele
sindicale pe care le coordoneaza.

La pensionarea unui membru al Biroului Executiv locul devine vacant. Locul ramas vacant se
completeaza prin alegeri.

In cazul neconstituirii grupei sindicale ori a nedesemnarii liderului grupei sindicale, prerogativele
acestora sunt preluate de Biroul Executiv.

Art.3.5.5 Comisia de cenzori

Controlul modului de administrare si gestionare a patrimoniului SCUS va fi efectuat de o Comisie
de Cenzori aleasa de Adunarea Generala dintre membrii sai, pe o durata de 4 ani.

Comisia de Cenzori este alcatuita din 3 membri din care unul este presedintele comisiei. Membrii
Biroului Executiv nu pot fi cenzori.

Membrii Comisiei de Cenzori pot participa la sedintele Biroului Executiv, fara a avea drept de vot.
Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
- verifica modul de administraresi gestionare a patrimoniului sindicatului;
- intocmeste rapoartele pe care le prezinta in Adunarea Generala;
- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Sindicatul poate angaja personal, in condiiile legii.

CAPITOLUL 4. ORGANIZAREA ALEGERILOR

Art.4.1 Alegerile se organizeaza la patru ani, in cadrul Adunarii Generale, numai prin vot secret.
Presedintele nou ales trebuie sa intruneasca majoritatea simpla de voturi din numarul total al membilor.

Art.4.2 Supravegherea votarii si numararea voturilor se face de catre o comisie aleasa in cadrul
Adunarii Generale compusa din 3 membri.

Art.4.4 Tn caz de egalitate de voturi alegerile se repetd imediat, de cate ori este nevoie, pana la
indeplinirea conditiilor. in cadrul aceleasi adunri se va alege prin vot deschis si Biroul Executiv.

Art.4.5 Nu pot detine functii de conducere in SCUS: rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii si
directorii de departament, membrii asociatj si pensionarii, membrii partidelor si formatjunilor politice.

Art.4.6 Poate fi ales presedinte de sindicat orice membru al sindicatului care indeplineste condiiile
de mai sus si are o vechime efectiva in Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu de minim 5 ani.

CAPITOLUL 5. MODIFICARI LA STATUT

Art.5.1 Modificarile prezentului statut pot fi adoptate de catre Adunarea Generala:
- propunerea de modificare sa fie trecuta regulamentar in ordinea de zi;
- cel putin doua treimi din membrii Adunarii Generale sa fie prezenti la discutarea
modificarilor, validarea modificarii luandu-se cu majoritate simpla.



CAPITOLUL 6. DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU DE SINDICAT

Art.6.1 Dobandirea calitatii de membru de sindicat se face prin cerere tip de adeziune formulata
de catre orice angajat al Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu.
Art.6.2 Pierderea calitatii de membru SCUS are loc prin:

- retragere — cerere tip, calitatea de membru inceténd in ziua inregistrarii cererii de
retragere din sindicat in evidentele acestuia, neexcluzéndu-se obligativitatii platji cotizatiei lunare aferente si
nefiind supusa vreunei formalitati de aprobare, producénd efecte juridice specifice actului unilateral;

- excludere aprobata cu majoritate simpla de catre Biroul Executiv;

- in caz de deces;

- prin pierderea calitdtii de salariat al Universitatji ,Lucian Blaga” din Sibiu.

Art.6.3 Motive de excludere din SCUS pot fi:

- neachitarea timp de 2 luni consecutive a cotizatjei stabilite;

- nesupunerea la prevederile statutului;

- opozitia la deciziile Biroului Executiv;

- manifestare huliganica, consum de alcool in timpul prgramului de lucru;

- manifestari antisociale;

- nerespectarea prevederilor Contractului colectiv de munca si a Regulamentului de Ordine
Interioara;

- afectarea in orice fel a imaginii sindicatului;

- folosirea fara drept a stampilei sindicatului;

- utilizarea abuziva a fondurilor financiare ale sindicatului.

Art.6.4 Membrii care sunt exclusi sau se retrag nu au nici un drept asupra patrimoniului SCUS si nu
pot solicita restituirea cotizatiei platite, care va ramane in patrimoniul sindicatului.

CAPITOLUL 7. Drepturile si indatoririle membrilor de sindicat

Art.7.1 Drepturile membrilor SCUS:

- sa aleaga si sa fie alesi in Adunarea Generala, Biroul Executiv si in Comisia de Cenzori;

- 5& fie desemnati in calitate de delegati la Adunarea General;

- 58 imputerniceasca delegatii la Adunarea Generala a sindicatului, in vederea exprimarii
dreptului la vot;

- 54 participe la dezbaterile din Adunarea Generald, in calitate de delegati;

- sa solicite si sa primeasca din partea sindicatului sprijin, in limitele legii, pentru
solutionarea unor probleme care se circumscriu scopului si obiectivelor sindicatului;

- sa-si exprime liber opinia in legatura cu activitatea sindicatului;

- sa formuleze si sa sustind cereri si propuneri catre organele de conducere ale
sindicatului;

- sa solicite, in timp util si motivat, includerea pe ordinea de zi a Adunarii Generale si a altor
probleme decét cele anuntate;

- sa fie sustinuti si reprezentati de sindicat in apararea drepturilor si intereselor legitime, in
conditiile legi;



- sa fie aparati in fata conducerii institutului in caz de incalcare a prevederilor statutului,
Contractului de munca si Legislatia muncii;

- sa recurga la petitie si reclamatie privind conducatorii locurilor de munca, salarizare,
incadrare in grupele de munca, nerespectarea Codului Muncii, normarea muncii, prevederile sociale, igiena
si siguranta muncii, s.a.;

- libera initjativa in pronuntarea unor propuneri concrete privind imbunatatirea organizarii
muncii $i activitatilor sindicale;

- asistenta sociala: concediu de maternitate, concediu postnatal, concediu medical si de
odihna, sarbatori nationale si religioase platite, respectarea programului de activitate, in accidente de
munca, boli profesionale, in caz de somaj, ingrijire medicala, deces, pensii;

- sa fie informati asupra oricarei actiuni a sindicatului;

- dreptul de critica;

- sa consimteasca liber ordinea si disciplina;

- sa revoce reprezentantii alesi;

- asistenta juridica gratuita in probleme sindicale;

- sa participe la activitatile sindicatului si la orice actiuni sindicale care implica propria
persoana;

- a pastra vechimea in sindicat pe perioada specializarilor, cresterii copiilor, pensionarilor
temporare si a detasarilor in interesul serviciului;

- folosirea impreuna cu membrii famililor a dotarilor sociale, culturale, sportive ale
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu si ale sindicatului;

- recompensa morala si materiala;

- sa fie judecati pe baza prezumiiei de nevinovatjie;

- sa conteste sanctiunile primite, in termenele prevazute;

- sa fie membru C.AR;;

- de acces la mijloacele de informare ale sindicatului;

- sa renunte la calitatea de membru al SCUS prin anutarea scrisa a acestuia.

Art.7.2 Obligatiile membrilor de sindicat:

- sa respecte prevederile Statutului, Regulamentului intern, hotararile Adunarii Generale,
deciziile Biroului Executiv si ale presedintelui sindicatului;

- sa-si aduca contributia la realizarea scopului $i obiectivelor sindicatului;

- sa participe la Adunarile Generale si la sedintele Biroului Executiv atunci cand sunt

invitatj;

- sa militeze si sa actioneze pentru unitatea sindicala;

- sa nu fie membri ai altui sindicat;

- sa achite cotizatja lunara in cuantumul si pana la data stabilite de Adunarea Generala.

- sa participe activ la ridicarea prestigiului Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu;

- sa-gi ridice continuu nivelul pregatirii profesionale;

- s& nu angajeze sindicatul in nicio actiune fara avea mandat statutar;

- sa aplice hotaririle luate si sa solidarizeze activ cu actiunile stabilite statutar in cadrul
SCUS.



CAPITOLUL 8. RESPONSABILITATILE SINDICATULUI SCUS

Art.8.1 SCUS apara demnitatea, drepturile si interesele profesionale, sociale, civile, culturale ale
tuturor membrilor sai si familiilor lor.
Art.8.2 In domeniul profesional, SCUS urméreste:

1. promovarea valorilor autentice la nivel national si international;

2. democratizarea si depolitizarea invatamantului universitar romanesc;

3. reasezarea intregului sistem de selectionare, pregatire, perfectionare si promovare
profesionala a tuturor salariatjlor pe criteriul unic al competentei si eticii profesionale;

4. Remunerarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic astfel incat sa
reflecte cu adevarat importanta sociala a acesteia, nivelul pregatirii profesionale, in raport cu munca efectiv
depusa de fiecare salariat;

5. remunerarea orelor suplimentar fata de norma de baza;

6. dobandirea libertatji pedagogice de a contribui la elaborarea cu deplina responsabilitate
profesionala a planurilor si programelor de invatamant si de a alege cele mai adecvate mijloace si metode
didactice;

8. asigurarea respectarii dreptului ,membrilor SCUS” de a avea acces liber la toate sursele
si formele de informare, documentare interne si internationala, participarea lor fara niciun fel de ingradire la
reuniuni si alte manifestari stiintifice si culturale organizate in fara si in strainatate, dreptul de a fi ales in
organele interne si internationale de specialitate;

9. asigurarea conditiilor adecvate de perfectionare profesionald sau calificare superioara
pentru toti membrii sai;

10. colaborarea cu organizatiile studentesti, precum si sprijinirea acestora in acfjuni care
nu contravin prezentului statut si eticii universitare;

11. asigurarea proteciiei liderilor de sindicat si delegatiilor sindicali, atdt pe durata
mandatului lor cat si dupa expirarea acestuia;

12. Stabilirea sarcinilor intregului personal la un nivel care s& serveasca exclusiv realizarii
unui invatamant universitar modern;

13. organizarea societatilor stiintifice ale cadrelor didactice si didactic auxiliare universitare;

14. stabilirea unui numar maxim de 15 studenti in semigrupa la orice forma de scolarizare;

15. asigurarea periodicitatii sustinerii examenelor de admitere la specializari de licentd,
masterat, doctorat, sprijinirea tehnico-materiala a doctoranzilor in vederea finalizarii lucrarilor i
remunerarea titlului stiintific de doctor;

16. obtinerea unor burse, in colaborare cu alte sindicate din tara si strainatate, pentru
pregatirea si specializarea pe linie profesionald a membrilor sindicatului, sprijinirea bursierilor in vederea
participarii la aceste activitatj;

17. stimularea materiald a activitdtii de cercetare stiintifice prin investitii, inovatii,
rationalizari, participari cu lucrari valoroase la sesiuni stiintifice de prestigiu international;

18. stabilirea de contacte cu alte organizatii in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale
si de documentare a membrilor SCUS.

Art.8.3 In domeniile social, civil i cultural SCUS urmareste:
1. garantarea securitatji locului de munca si garantarea tuturor sporurilor aferente conditjilor
de munca;
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2. asigurarea unor conditii corespunzatoare de protectie si igiena a muncii;

3. garantarea asistentei sociale constand in: indemnizatii pentru pierderea temporara sau
definitiva, total sau partiala a capacitatii de munca, indemnizatji de somaj;

6. asistenta si tratament medical gratuit pentru membrii sindicali si familiile lor;

7. respectarea concediului legal de odihnd (62 zile la cadre didactice) din care minim
jumatate + 1 continuu;

8. acordarea de zile libere platite pentru sarbatori nationale si religioase;

9. crearea celor mai adecvate conditii pentru femeile mame salariate, in vederea cresterii si
educarii copiilor;

10. SCUS urmareste ca membrii care vor fi alesi in organe de stat si sindicale sau trimisi in
strainatate cu contracte de stat prin scoatere de la catedra, sa li se rezerve posturile didactice si sa li se
recunoasca vechimea neintrerupta in specialitate, pe toatd perioada respectiva, iar salarizarea sa se faca in
conformitate cu legile in vigoare;

11. urmareste ca pentru membrii SCUS, desfacerea contractului de munca sa se faca cu

acordul conducerii sindicatului;

12. acordarea asistentei juridice gratuite si medierea conflictelor dintre membrii si conducerea
institutiei sau instanta de judecata;

13. desfasurarea de activitafi cultural educative si sportive si crearea conditiilor de recreere
in timpul liber;

14. organizarea si dezvoltarea unei baze proprii pentru activitatea sportiva de masa;

15. obtinerea de bilete de odihna si tratament pentru membrii sindicali;

16. medierea conflictelor apaarute intre membrii sai, intre acestia si universitate sau rectorat
sau alte organe ale puterii de stat si administratie;

Art.8.4 SCUS participa la elaborarea si avizarea regulamentului de ordine interioara, asigurand
impreuna cu, conducerea instituiei stricta lui respectare.

Art.8.5 SCUS este partener la negocierea, incheierea si anularea contractului colectiv de munca
care stabileste drepturile si obligatiile reciproce in problemele profesionale, sociale i culturale.

CAPITOLUL 9. DREPTURILE SINDICATULUI SCUS

Art.9.1 SCUS are dreptul la:

- regulament propriu de organizare si functionare;

- independenta si autonomie fata de federatjile sindicale, la care adera, precum si fata de
organele de stat si partidele politice;

- alegerea libera si independentd a reprezentantilor prin vot (secret daca este nevoie);

- organizarea independenta a activitatji si a gestiunii (buget propriu);

- infiintarea unei Case de Ajutor Reciproc sau la afilierea la alte CAR-uri ale altor
organizatji;

- formularea si indeplinirea libera a programului de acfjune;

- chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice si juridice care se fac
vinovate de abateri referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau orice alte abateri privind contractul
colectiv de munca unic la nivel de ramura, contractul colectiv de munca la nivelul Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu sau contractul individual de munca;
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- organ de presa, mijloace de multiplicare, sigla, afisaj, sigiliu, legitimatji, stampila si insigna
proprii;

- folosirea petitiei, mitingului, demonstratiei si a grevei in lupta pentru apararea intereselor
membrilor sai si pentru respectarea demnitatii si drepturilor fundamentale ale omului.

CAPITOLUL 10. PATRIMONIUL SINDICATULUI SCUS

Art.10.1 Patrimoniul SCUS este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile, imobile, fondurilor banesti
provenite din cotizatile membrilor sai, precum si din alte surse, in conditile legii, drepturi de creants,
obligatii. Veniturile SCUS provin din:

- cotizatjile membrilor;

- dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

- venituri realizate din activitati economice directe (editoriale, publicitare etc.), conform legii;
- donatii, sponsorizari sau legate;

- resurse obtinute de la bugetul de stat sau local, in conditiile legii;

- resurse obtinute din diverse programe sau proiecte de finantare, in conditiile legii;

- alte venituri potrivit legii.

Art.10.2 Bunurile materiale cuprind imobile, echipamente, mobilier, fond de cartj, obiecte si altele.

Art.10.3 Pentru bunurile materiale care sunt proprietatea SCUS acesta raspunde de gospodarirea,
dezvoltarea si folosirea judicioasa a acestora.

Art.10.4 Pentru bunurile materiale in folosinta, care nu sunt proprietatea SCUS, dar sunt ale
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, raspunde de dezvoltarea, intretinerea si gospodarirea lor, in baza
prevederilor Statului, legislatiei muncii si Contractul colectiv de munca sub directa indrumare a Biroului
Executiv.

Art.10.5 Bunurile materiale pot proveni din achizitii proprii inregistrate si justificate conform legii, din
donatji si din alte surse legale. Drepturile de creantad sunt constituite din imprumuturi, titluri de valoare,
drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

Art.10.6 Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care sindicatul le are fata de creditori
conform legii. Fondurile SCUS se folosesc pentru dezvoltarea patrimoniului propriu, finantarea activitatjlor
organizatorice si administrative, ajutor de greva, cursuri de formare sindicald, studii si cercetari socio-
profesionale, seminarii, simpozioane si colocvii de parteneriat social, plati catre federatia sau confederatja
la care s-a afiliat in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

Art.10.7 Patrimoniul SCUS nu poate fi impariit intre membrii sai si nici nu va putea fi destinat altor
interese straine membrilor sai. Indemnizatia de conducere a Presedintelui si vicepresedintilor SCUS se
stabileste de catre Biroul Executiv si se va distribui lunar acestora.

Art.10.8 Patrimoniul initial se completeaza cu bunuri imobile si mobile provenite din cotizatji lunare,
fonduri provenite din manifestari cultural-educative, actiuni sportive, alte venituri (donatie din partea unor
persoane fizice si juridice, inchirieri ale bazelor de odihnad si tratament, activitati diverse organizate de
sindicat, sponsorizari etc.).

Art.10.9 Fondurile materiale pot fi utilizate pentru finantarea activitatilor organizatorice: mass-
media, achizitionarea de materiale stiintifice si artistice, finantarea unor activitati sociale, finantarea unor
activitali cultural-educative, finantarea unor activitai sportive, acordarea de ajutoare si recompense
materiale, amenajarea si dotarea unor asezaminte culturale si sportive, contributia la fondul comun al
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federatiei sindicale la care a aderat, efectuarea de studii si cercetdri in probleme social-profesionale,
salariul personalului care desfasoara numai activitati sindicale, cuantumul ajutorului social, dupa cum
urmeaza:

- deces (membrii SCUS, parintii membrilor, sot/sotie, copii);

- nastere (membrii SCUS);

- spitalizare in cazuri grave sau accidente de munca (membrii SCUS) si vor fi stabilite anula
de catre Biroul Executiv.

Art.10.10 La nivelul sindicatului se stabileste un fond de greva de catre Adunarea Generala cu
majoritate simpla.

Art.10.11 Cotizatjia se plateste lunar: 1% din salariul brut de incadrare prin retinerea directa din
salariu de catre serviciul salarizare al Universitatji ,Lucian Blaga” din Sibiu. Biroul Executiv poate modifica
cuantumul cotizatiei lunare. In situatia in care nu este posibila retinerea directd din salariu a cotizatiei,
aceasta va fi achitata la casieria SCUS, pana la data de 20 a fiecarei luni.

SCUS poate desfasura activitati economice directe, in conditile legii, daca acestea au caracter
accesoriu $i sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele sale.

CAPITOLUL 11. FONDUL DE GREVA

Art.11.1 Dupa epuizarea altor forme de actiune (petitii, mitinguri, manifestatii) SCUS poate declara
greva. Greva poate fi: de avertisment, de solidaritate si propriu-zisa, conform art. 184, Legea 62/2011 a
dialogului social.

Art.11.2 Tn cazul in care imprejurarile o permit, greva propriu-zisé trebuie precedata de o greva de
avertizare. Aceasta poate sa dureze pana la 24 de ore si poate cuprinde unul sau mai multe compartimente
de activitate sau intreaga universitate.

Art.11.3 Hotarérea asupra duratei si declararii grevei de avertizare este de competenta Adunarii
Generale si se va adopta prin vot secret, cu majoritatea de 2/3 din numarul total de voturi.

Art.11.4 Greva propriu-zisa dureazd mai mult de 24 ore si poate cuprinde unul sau mai multe
compartimente de activitate sau intreaga universitate.

Art.11.5 Greva propriu-zisa care cuprinde unul sau mai multe compartimente de activitate este de
competenta grupului sindical care hotaraste cu majoritatea de 2/3 din numarul total de voturi, la propunerea
majoritatii simple din numarul de membri ai compartimentului respectiv.

Art.11.6 Greva propriu-zisa la nivel de universitate este hotarétd de Adunarea Generald cu
majoritatea de 2/3 din membrii prezentj ai SCUS.

Art.11.7 Biroul Executiv hotaraste asupra incetarii tuturor actjunilor greviste cu o majoritate de 2/3
din membrii sai.

Art.11.8 Grevele se desfasoara in interiorul universitatii, iar paza acestuia este preluata de pichete
de greva.

Art.11.9 Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Biroului Executiv.

Art.11.10 Recurgerea la amenintari, intimidari sau represalii impotriva membrilor SCUS, precum si
impiedicarea organelor de conducere ale acestuia de a lua decizii adecvate indreptateste Biroul Executiv
sa poata declara greva.

Art.11.11 In cazul in care greva nu duce la satisfacerea revendicarilor Biroul Executiv SCUS
solicita federatiei sindicale la care este afiliat sa declanseze greva de solidaritate.
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Art.11.12 Adunarea Generald hotaraste declansarea grevei de solidaritate cu alte organizatii
sindicale aflate in greva.

Art.11.13 n timpul actiunilor greviste membrii sindicali vor primi ajutor de grevé proportional cu
salariul de incadrare, in limita posibilitatilor financiare ale SCUS (fond de greva).

CAPITOLUL 12. Dizolvarea si lichidarea sindicatului

Art.12.1 Dizolvarea si lichidarea sindicatului se vor face potrivit legii.

Art.12.2 Bunurile ramase in urma incheierii lichidarii vor reveni persoanei juridice aratate prin
hotararea de dizolvare si lichidare adoptata de Adunarea Generald sau unei alte persoane juridice non
profit cu obiect de activitate similar.

Art.12.3 In cazul dizolvarii asociatiei sau fundatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

Art.12.4 Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile art.12.2, precum si in cazul in care statutul sindicatului nu prevede o procedura de
transmitere a bunurilor ori daca prevederea este contrara legii sau ordinii publice, bunurile ramase dupa
lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

Art.12.5 In cazul in care sindicatul a fost dizolvata pentru motivele previzute la art. 56 (1), lit.a si c,
OG 26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor, sau,
dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriala asociatia sau fundatia isi avea sediul, daca
aceasta din urma era de interes local.

Art.12.6 Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare-preluare,
daca prin acesta nu s-a stabilit o dataulterioara.

CAPITOLUL 13. DISPOZITII FINALE §1 TRANZITORII

Art.13.1 SCUS este persoana juridica, are sigiliu, stampila legitimatji, insigna si sigla proprii
aprobate de catre Adunarea Generala.

Art.13.2 Membrii SCUS care se transfera la alte unitati beneficiaza de vechime in sindicat, fara a
beneficia de nici un drept asupra patrimoniului SCUS.

Art.13.3. Statutul SCUS a fost aprobat in sedinta Adunarii Generale si se completeaza cu
dispozitiile actelor normative aplicabile in materie.

Prezentul statut va fi revazut periodic si adaptat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Orice modificare a acestuia va fi inregistrata la Judecatoria Sibiu dupa ce va fi autentificat de catre
un notar public sau atestat de catre un avocat in condifile OG 26/2000, Legii 62/2011, operarea
modificarilor se va face prin intermediul presedintelui SCUS care este imputernicit in acest sens si dispune
de dreptul de a solicita efectuarea respectivelor modificari in fata persoanelor fizice si juridice competente
ori prin intermediul altei persoane desemnate de presedinte in acest scop.
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