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Lansare proiect INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative
pentru Revitalizare Economicd

30.10.2020

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv

prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017 / 11759/13.10.2020

Proiectul INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practica Inovative pentru Revitalizare
Economica este implementat de catre Idea Perpetua SRL (PO) impreuna cu Younique Advisers SRL
(P1) si Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu (P2) in perioada 14.10.2020 - 13.10.2022 si are ca
scop optimizarea tranzitiei a 325 de studenti din sistemul educational in mediul profesional prin
dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu potentiali angajatori, dialog coordonat universitati-
studenti-angajatori, dezvoltarea unui program de practica in conformitate cu planul de fnvatamant
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv, organizarea unui program de consiliere,
orientare profesionald si mentorat de dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor transversale
de accedere pe piata muncii, calificarea prin cursuri de initiere in antreprenoriat si traininguri prin
intreprindere simulatd, dar si actiuni concrete de plasare pe piata muncii si valorificarea potentialului

creativ, tehnic si profesional al studentilor aflati la inceputul carierei profesionale.

Proiectul vizeaza urmatoarele masuri pentru facilitarea tranzitiei studentilor din sistemul educational

in mediul profesional:

® Dezvoltarea unui think-tank de dialog constant intre profesori, studenti si angajatori pentru
adresarea nevoilor curente si viitoare ale pietei muncii;
® Realizarea de parteneriate intre institutii universitare, companii private si organizatii de

cercetare-inovare cu scopul organizarii de stagii de practica pentru studenti;
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Derularea unui program de orientare si consiliere profesionala a studentilor in vederea stabilirii
directiei profesionale optime pentru 325 de studenti;

Derularea unui program de mentorat pentru sprijinirea dezvoltarii personale si profesionale
pentru 325 de studenti;

Organizarea si derularea de stagii de practica pentru 325 de studenti la parteneri si potentiali
angajatori relevanti;

Organizarea si derularea a 6 workshop-uri tip master-class de dezvoltare personala a studentilor
pe teme relevante pentru piata muncii cu accent pe componenta practica;

Organizarea si derularea a 12 workshop-uri de dezvoltare a competentelor tehnice ale
studentilor relevante pentru piata muncii cu accent pe componenta practica;

Organizarea si derularea unui program de cursuri de initiere in antreprenoriat autorizate ANC
pentru 240 de studenti;

Organizarea si derularea unui program de training de competente antreprenoriale prin
intreprindere simulata pentru 100 de studenti;

Organizarea si derularea unei competitii cu premii pentru studenti in vederea motivarii si
valorificarii potentialului creativ, tehnic si profesional;

Oferirea de consultanta in antreprenoriat pentru 50 de studenti care vizeaza deschiderea unei
afaceri reale in viitorul apropiat;

Dezvoltarea si actualizarea unei comunitati virtuale pentru facilitarea accesului studentilor pe
piata muncii si comunicarea coordonata universitati-studenti-angajatori;

Plasarea a 130 de studenti pe piata muncii prin identificarea de angajatori in corelare cu profilul
studentilor si propunerea de candidati pentru interviu in vederea angajarii;

Organizarea unui dezbateri nationale cu implicarea stakeholderilor relevanti privind statutul
studentului absolvent pe piata muncii;

Publicarea unui ghid de bune-practici privind tranzitia eficienta a studentului din sistemul de
invatamant superior in mediul profesional;

Organizarea unui workshop diseminare, transfer si valorificare bune-practici pentru

stakeholderi relevanti;

Proiectul INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicad Inovative pentru Revitalizare Economicd

este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Informatii suplimentare sunt disponibile pe website-ul proiectului https://inspire.idea-perpetua.ro
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