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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Titlu: “INVATA PENTRU UN LOC DE MUNCA SIGUR!”

Beneficiar: COMPA SIBIU

Partener: ULB SIBIU

Obiectivul general al proiectului: Facilitarea trecerii de la educatie la viata activa pentru 70 de studenti si
240 de elevi, prin programe de invatare la locul de munca intr-un sector de activitate cu potential competitiv
ridicat.

Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Dezvoltarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si angajatori in scopul dezvoltarii de
servicii si modele care sa raspunda provocarilor sociale;
2. Informarea si consilierea profesionala pentru 70 de studenti si 240 de elevi in vederea tranzitiei de la
scoala la viata;
3. Dezvoltarea competentelor pentru 70 de studenti si 240 de elevi, prin stagii de practica la un potential
loc de munca;

4. Constientizarea elevilor si studentilor pentru o dezvoltare continua a competentelor si pentru
implicare activaintr-o societate durabila.

Activitatile proiectului
A1. Managementul proiectului.
A2. Incheierea si derularea parteneriatelor / conventiilor de practica.
A3. Organizarea programelor de invatare la locul de munca.
A4. Derularea programelor de invatare la locul de munca pentrut elevi si studenti.
A5 Consiliere si orientare profesionala pentru elevi si studenti.
A6. Crearea unui sistem de informare privind nevoile institutiilor de invatamant si ale angajatorilor.
A7. Activitati suport (achizitii, informare si publicitate)

Beneficii:

- insusirea si dezvoltarea unor abilitati profesionale, specifice mediului de practica al angajatorului;

- sansa de a castiga experienta profesionala reala si de a obtine un loc de munca permanent;

- interactiunea cu tutorii - o modalitate de a invata direct de la specialisti;

- continuarea formarii prin programe de masterat, doctorat, schimb de experienta, programe de
formare in domenii specifice;

- subventii:

- 400 lei/ 200 lei pentru fiecare elev si 50 premii in valoare de 450 lei, pentru cei mai buni elevi la
finalul stagiului de practica;

- 250 lei pentru fiecare student si 14 premii in valoare de 900 lei, pentru cei mai buni studenti la
finalul stagiului de practica;

- fiecare participant va primi o mapa personalizata ce contine materialele de prezentare ale
proiectului, o memorie USB si un pix.
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