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Misiune si obiective

Ofera servicii de consiliere
psihologica studentilor —
individuald si de grup;

Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera vine in
sprijinul nevoilor de
autocunoastere si dezvoltare
personala a studentilor printr-o
serie de activitati individuale si
de grup care isi propun
identificarea si facilitarea celor
doua procese.

1. Workshopuri de autocunoastere

Sunt activitati de grup care urmaresc prin
aplicatiile propuse constientizarea de catre
studenti a aspectelor forte, vulnerabile si a
strategiilor de gestionare a dificultatilor
intampinate in diferite contexte, inclusiv in
mediul academic.
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Misiune si obiectiv

Ofera servicii de consiliere
psihologica studentilor —
individuald si de grup;

Ofera servicii de consiliere a
carierei:

Faciliteaza — prin parteneriate —
desfasurarea unor activitati/
evenimente comune cu agenti
economici, din comunitate;
Gestioneaza programe de
reducere a abandonului

universitar;

2. Workshopuri de dezvoltare personala

Sunt acele activitdti de grup in care studentii
participanti pot exersa si imbunatdti o serie de
abilitdti necesare adaptdrii cu succes la
solicitarile mediului academic: abilitati de
comunicare, de public speaking, de lucru in
echipa, de gestionare a timpului, de
relationare eficientd, de gestionare a
conflictelor, abilitati de gestionare a emotiilor,
adaptabilitatea etc. temele mentionate nu sunt
singulare, in functie de nevoile identificate la
nivelul studentilor pot fi derulate si
workshopuri de dezvoltare a altor abilitati.
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Misiune si obiectiv

3. Consilierea psihologica

Ofera servicii de consiliere

psihologica studentilor — Este o activitate care se poate desfasura
individuala si de grup; individual sau in grup, fiind proiectata si
centratd pe problematica persoanei care
apeleazd la acest serviciu pentru sprijin in
rezolvarea unor situatii din viata personala sau
profesionala. Consilierea psihologicd este un

Ofera servicii de consiliere a
carierei:

Faciliteaza — prin parteneriate —
desfasurarea unor activitati/ = ) LA ° . )
evenimente comune cu agenti szivian destinat functlona}Fll ef1c1fer'1te a On Slll e r e Sl
economici, din comunitate; psihicului nostru, scopul fiind clarificarea, 5
Gestioneaza programe de
reducere a abandonului

intelegerea, dezvoltarea unor aspecte concrete
legate de participanti (emotii, ganduri,
comportamente), precum si experimentarea O > t o
stdrii de bine. Consilierea psihologica are si un rlen are ln
rol preventiv in aparitia si dezvoltarea unor
probleme in sfera emotionald, cognitivd sau
comportamentald.  Consilierul ~ psiholog C Ari er é
dezvoltda impreuna cu participantul o relatie de

colaborare bazata pe confidentialitate, empatie,
responabilitate, acceptare  neconditionata.
Folosind tehnici specifice de consiliere
psihologul urmadreste pe parcursul intalnirilor
o mai bund adaptabilitate a participantului la
cerintele mediului prin valorizarea propriul
potential, a propriilor resurse.

universitar;




Misiune si obiectiv Orice carierd poate sa devina cariera de vis daca

se potriveste profilului tau. Uneori alegem o (workshop);
Ofera servicii de consiliere a profesie care sd completeze cine suntem ca Consiliere  profesionala
carierei: persoand, alteori ne mobilizam si dezvoltam (etapa de identificare
Faciliteaza — prin parteneriate — caracteristici care sa ne apropie cat mai mult de profesionale si elaborar
desfasurarea unor activitati/ profilul profesional dorit. carierd).

evenimente comune cu agenti Workshopuri de autocunoastere;
economici, din comunitate; Consiliere profesionald individuala (etapa
de testare — personalitate, interese, valori,

abilititi)

1. Cunoasterea oportunitdtilor de carierd
Informare privind optiunile de joburi pe
care le poti accesa In urma parcurgerii
studiilor superioare de lunga durata.

Consiliere profesionald individuala (etapa
de explorare optiuni de cariera)

2. Luarea deciziei (planificarea carierei)
Pe baza profilului profesional identificat in etapa
de autocunoastere si a cunoasterii oportunitatilor
de cariera, te-ai hotdrat ce iti doresti cu adevarat ca
si traiectorie profesionala si esti pregatit sa
construiesti un plan concret de carierd, care sa te
ajute sa iti atingi obiectivele profesionale dorite.
Planul de cariera reprezinta trecerea de la dorin
la actiune propriu-zisa!
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Misiune si obiective

Ofera servicii de consiliere a
carierei:

Faciliteazd — prin parteneriate —
desfasurarea unor activitati/
evenimente comune cu agenti
economici, din comunitate;

Angajabiltate

Rolul wuniversitatii este de
pregatii studentii pentru integrarea
lor pe piata muncii prin asigurarea
competentelor si abilitatilor in
concordantd cu nevoile pietei
muncii.

Pregdtirea studentului de la
statutul de sudent la statutul de
angajat se realizeaza prin diferite
workshopuri  tematice  privind
managementul carierei:

v Sesiuni de pregatire a
portofoliului de
angajare, simularea
interviului de angajare,
cdutarea unui loc de
munca;

v Organizarea
prezentarea

companii;




